
 

27.03.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

GÜNDEM: 

1. Küresel Sağlık Etkisi kapsamında Hacettepe Üniversitesi Hastanelerinde başlatılan 

çalışmalar hakkında bilgilendirme sunumu yapıldı.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.2.: Sağlık hizmet sunumunun 

ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara göre kalitesi, 

çeşitliliği ve sürekliliği güçlendirilecektir. 

Kurumun faaliyetlerinin, değişen ve 

ani ortaya çıkan beklenmedik 

durumlar karşısında, misyon ve 

hedefleriyle uyumlu olarak, eğitim ve 

öğretim, araştırma ve geliştirme, 

toplumsal katkı ve yönetişim 

süreçlerinde sahip olduğu kaynakları 

ve yetkinlikleri yönetişimi,  

Kurumun genelinde ve süreçler 

bazında sürdürülebilirliğini sağlama, 

tüm paydaşları ile hızlı değişime 

öncü olma ve dönüşüme ayak 

uyduracak sistemlerin 

sürdürülebilirliğini sağlamak üzere 

yapılan/yapılacak çalışmalar 

hakkında bilgilendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A. Liderlik, Yönetim Ve Kalite 

B. Eğitim Ve Öğretim 

C. Araştirma Ve Geliştirme 

D. Toplumsal Katki 

 

2. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Bilişim, Eğitim Bilimleri, Fen Bilimleri, Güzel Sanatlar, 

Nüfus Etütleri, Sağlık Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Türkiyat Araştırmaları Enstitüleri’nin 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Lisansüstü Takviminin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

 

Takvim yılı temelinde hangi işle, 

süreç ve mekanizmaların devreye 

gireceği planlanmış akış şemaları ile 

belirlenmiştir.  

Eğitim ve öğretim ile ölçme 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi   

3. Ankara Devlet Konservatuvarı “Müzik ve Bale Ortaokulu” 5 inci sınıfı ile “Müzik ve Sahne 

Sanatları Lisesi” 9 uncu sınıfına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında sınav ile alınacak 

öğrencilerin “Sınav ve Kayıt Takvimi’nin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Takvim yılı temelinde hangi işlerin, 

süreç ve mekanizmaların devreye 

gireceği planlanmış akış şemaları ile 

belirlenmiştir.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi   

4. 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Yurtdışından Öğrenci Kabulü Başvuru ve 

Yerleştirme İşlemleri Takviminin teklif edilen şekliyle kabulü uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef H1.1 Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Uluslararası öğrenci kabulü  

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

Alt Ölçüt B.2.3 

Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
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5. Hacettepe Üniversitesi Ön Lisans -Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde 

değişiklik yapılarak teklif edilen ekteki şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; modelin 

kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş 

ve benimsenmesi yönünde Kuruma 

ait politika ayrıntılarının erişilebilen 

ve güncellenen dokümanların 

oluşturulması uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

 

6. Hacettepe Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurtdışından Öğrenci Kabul 

Yönergesinde değişiklik yapılarak teklif edilen ekteki şekliyle kabulü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari 

yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 

çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği 

yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 

karar Kuruma ait politika ayrıntılarının 

yer aldığı erişilebilen ve güncellenen 

bir dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 
 

 

7.  “Hacettepe Üniversitesi Eğitim Komisyonu”nda görev süresi dolan Prof. Dr. İsmet 

Koç’un görev süresinin uzatılması uygun görüldü 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla 

görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin 

eğitim, öğretim ve araştırma 

faaliyetlerini yürütmek ve katkı 

sağlamak amacıyla süreçlere 

dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 
 

 

 

 

 

 


