27.03.2025 Tarihli Senato Toplantis1i Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:
GUNDEM:

1. Kiiresel Saghk Etkisi kapsaminda Hacettepe Universitesi Hastanelerinde baslatilan
calismalar hakkinda bilgilendirme sunumu yapildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.2.: Saglik hizmet sunumunun
ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara gore kalitesi,

cesitliligi ve siirekliligi giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

A. Liderlik, Yonetim Ve Kalite
B. Egitim Ve Ogretim

C. Arastirma Ve Gelistirme

D. Toplumsal Katki

Kurumun faaliyetlerinin, degisen ve
ani ortaya c¢ikan beklenmedik
durumlar karsisinda, misyon ve
hedefleriyle uyumlu olarak, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki ve yonetisim
stireglerinde sahip oldugu kaynaklari
ve yetkinlikleri yonetisimi,
Kurumun genelinde ve siirecler
bazinda siirdiiriilebilirligini saglama,
tiim paydasglar1 ile hizli degisime
oncii olma ve doniisiime ayak
uyduracak sistemlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak iizere
yapilan/yapilacak ¢aligmalar
hakkinda bilgilendirme.

2. Atatiirk Ilkeleri ve inkllap Tarihi, Bilisim, Egitim Bilimleri,

Fen Bilimleri, Giizel Sanatlar,

Niifus Etiitleri, Saghk Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiileri’nin
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Lisansiistii Takviminin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

kalite odakli, bilimsel ve

uyumlar1 desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama

Takvim yili temelinde hangi isle,
siire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig akis semalari ile
belirlenmistir.

Egitim ve dgretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

takvim

3. Ankara Devlet Konservatuvar1 “Miizik ve Bale Ortaokulu” 5 inci sinifi ile “Miizik ve Sahne
Sanatlari Lisesi” 9 uncu simifina 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda sinav ile almacak
ogrencilerin “Sinav ve Kayit Takvimi nin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

kalite odakli, bilimsel ve

uyumlar1 desteklenecektir.

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama

Takvim yili temelinde hangi islerin,
stire¢ ve mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig akis semalari ile
belirlenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

4. 2025-2026 Egitim-Ogretim Yii Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Basvuru ve
Yerlestirme Islemleri Takviminin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef H1.1 Egitim ve 6gretimde

Uluslararasi 6grenci kabulii

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Alt Olgiit B.2.3
Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi
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5. Hacettepe Universitesi On Lisans -Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeliginde
degisiklik yapilarak teklif edilen ekteki sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetisim modeli ve
personel, birim, hizmet ve kurum idari yap, karar  verme

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaglarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde Kuruma
ait politika ayrintilarinin erisilebilen
ve  gilincellenen  dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

6. Hacettepe Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurtdisindan Ogrenci Kabul
Yonergesinde degisiklik yapilarak teklif edilen ekteki sekliyle kabulii uygun goriildii.

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

A.1.1. Yonetigsim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Aciklama

Kurumdaki y6netisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsalligi ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayrmtilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir  dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmast.

7. “Hacettepe Universitesi Egitim Komisyonu”nda gérev siiresi dolan Prof. Dr. ismet

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

Kog¢’un gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢gok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




