
 

27.11.2025 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

 

1. Sağlık Bilimleri Araştırma Etik Kurul Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Meral Üner’in kurul üyeliğinden 

ayrılması sonucu boşalan kurul üyeliğine Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Farmakoloji 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Melih Önder Babaoğlu'nun görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

2. Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırma Etik Kuruluna Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü 

Klinik Psikoloji Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sait Uluç ile İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Özge Tayfur Ekmekci’nin görevlendirilmesi uygun görüldü 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve 
denge unsurları; kurulların çok 
sesliliği ve bağımsız hareket 
kabiliyeti, paydaşların temsil 
edilmesi amacıyla 
görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin 
eğitim, öğretim ve araştırma 
faaliyetlerini yürütmek ve katkı 
sağlamak amacıyla süreçlere 
dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 
 
 

 

3. Hacettepe Üniversitesi Danışma Kuru Üyelerinin belirlenen şekilde kabulü uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 
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