27.11.2025 Tarihli Senato Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

1. Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurul Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Meral Uner’in kurul iiyeliginden
ayrilmasi sonucu bosalan kurul iiyeligine Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Farmakoloji
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melih Onder Babaoglu'nun gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

2. Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kuruluna Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii
Klinik Psikoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sait Uluc ile Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Y6netim ve Organizasyon Anabilim Dali Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ozge Tayfur Ekmekci’nin gorevlendirilmesi uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapi

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini yliriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi

3. Hacettepe Universitesi Danisma Kuru Uyelerinin belirlenen sekilde kabulii uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin
egitim, 6gretim ve aragtirma
faaliyetlerini yiiriitmek ve katki
saglamak amaciyla siireglere
dahil edilmesi




