
 

29.08.2024 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

1. Üniversitemizdeki Yaz Okulu ve Bütünleme Sınavı Uygulamaları hakkında görüşülerek 2024-2025 

Eğitim Öğretim Yılından itibaren Yaz Okulunun Üniversitemiz öğrencilerinin diğer 

üniversitelerden ders almasına ilişkin ilkelerin daha sonra belirlenmesi koşuluyla kaldırılmasına 

karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel 

eğilimler dikkate alınarak fiziksel, 

teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurum, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül 

olarak yönetmek üzere; organizasyonel 

yapılanma (üniversite eğitim ve öğretim 

komisyonu, öğrenme ve öğretme merkezi, vb.), 

bilgi yönetim sistemi ve uzman insan kaynağına 

sahiptir. Eğitim ve öğretim süreçleri üst 

yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte 

olup; bu süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar 

tanımlanmıştır. Eğitim ve öğretim 

programlarının tasarlanması, yürütülmesi, 

değerlendirilmesi ve güncellenmesi 

faaliyetlerine ilişkin kurum genelinde ilke, 

esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 

öğrenme kazanımı, öğretim programı 

(müfredat), eğitim hizmetinin verilme biçimi 

(örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 

yöntemi ve ölçme değerlendirme uyumu ve tüm 

bu süreçlerin koordinasyonu üst yönetim 

tarafından takip edilmektedir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde kullanılan 

Ölçme ve değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

B.1. Program Tasarımı, 

Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.2. Programların Yürütülmesi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

  

 

2. Üniversitemizde 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında mezun öğrenciler için Eğitim Fakültesi 

tarafından yürütülecek "Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı"nın daha önce 

belirlenen kontenjanlarına ek kontenjan verilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 

öğretimde uluslararası güncel 

eğilimler dikkate alınarak fiziksel, 

teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Eğitim ve öğretim, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin yönetimine 

ilişkin ilke ve kurallar, 

Öğrenci kabulüne ilişkin ilke ve 

kurallar. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

B.1.6. Eğitim ve öğretim 
süreçlerinin yönetimi 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 
 

3. Hacettepe Üniversitesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Yönergesinin görüşülerek teklif edilen 

şekliyle kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı AMAÇ 1: Eğitim ve öğretimin 

niteliğini teknolojik, dinamik ve 

sürdürülebilir yaklaşımlarla 

güçlendirmek 

AMAÇ 4: Kalite odaklı kurumsal 

kapasiteyi geliştirmek 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari yapı, karar 

verme mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 

hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 

modelin kurumsallığı ve sürekliliği yerleşmiş ve 

benimsenmesi yönünde karar Kuruma ait 

politika ayrıntılarının yer aldığı erişilebilen ve 

güncellenen bir dokümanların oluşturulması 

uygulanması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi 

mekanizmaları 

 

 


