02.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Rektorliik (Saglik Bilimleri Enstitiisii) Ogretim Gérevlisi Onur Aslaner’in gorev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Rektorlitkk (Proje Destek Ofisi) Ogretim Gérevlisi Dr. Ali Ozarslan’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siireglerde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin

kriterleri gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gék¢eoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli dgretim
iiyelerinin egitim dgretim

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
aliarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

4.

Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’in
Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Saglik Bilimleri Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Miige Yemis¢i Ozkan, Sosyal Bilimler Enstitii
Miidiirii Prof. Dr. Ugur Omiirgéniilsen, Fen Bilimleri Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Benat
Kockar ile Egitim Bilimleri Enstiti Miidiirii Prof. Dr. Ismail Hakki Mirici’nin
Istanbul’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

egitim-6gretim siire¢lerinin

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim

Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili

Kanunun 39. Maddesi):

6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gérev yapmaktan olan Doc.Dr.
Orkun Tahir Aran’in Belgika’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan Giizel’in Avusturya’da gérevlendirilmesi
uygun goriildi.

8. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Burak Can Deveci’nin Isve¢’te gorevlendirilmesi

uygun goriildi.



9. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ceren Damla Durmaz Ozding’in

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Ingiltere’de

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin

ulusal ve uluslararasi diizeyde

egitim-Ogretim siireclerinin

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Zivaretci Odretim Elemam Olarak Calisma Yapma Izni:

10. 07 Mayis 2025 tarihinde emekliye ayrilacak olan Prof. Dr.

Fahriye Duygu

Cetinkaya’nin Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam olarak gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirtittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlhik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli dgretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katk: saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ders Subelendirme:

11. Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Bilisim Sistemleri, Veri ve Bilgi
Miihendisligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren agilan se¢meli statiideki 3 dersin ikinci subelerinin agilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Program ¢iktilart ve ders
uluslararasi giincel egilimler dikkate kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin
yonetimi,

Ders subesinin artirimu,
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Ogrenci Kontenjanlari:

12. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii lisansiisti programlarma 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde alinacak égrenci kontenjanlar ile yatay gegis
kontenjanlar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
almarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
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Avlhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/A Maddesi):

13. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozgiir Yasar Akyar’mn ayliksiz izinli

sayilmasi uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklar1
egitim/aragtirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay: 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Ucretler:

14. Dis Hekimligi Arastirma Laboratuvarmin 2025 Yili kullanim {icretlerinin belirlenmesi

uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alimarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi

Ogrenci Hakkinda:

15. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi 6grencisi Oznur Duman’in durumu hakkinda alian
Fakiilte Yo6netim Kurulu karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi glincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar
Kurumun, egitim ve dgretim
stireglerini biitlinciil olarak
yonetilmesi

Kadro Aktarma:

16. Tip Fakiiltesi T1p Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dal1 aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvuran Bensu
Karacan'in kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasinin goriigiilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

flgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siiregleri
geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin yetkinliklerine
gore ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin atama/gorevlendirilmesi




357 Ada 24 Parsel Hakkinda:

17. Ankara ili, Altindag Ilgesi Meydan Mahallesi 357 ada 24 parsel numarali tapuda kayith
taginmazlara yonelik, tiniversitemizin planli, ¢evresi ile saglikli ve kentsel uyum icerisinde egitim,
O0gretim ve barinma faaliyetlerinin yiiriitiilmesine katki sunulmasi nedeniyle, tasinmazlarin 2942
sayili Kamulagtirma Kanunu hiikiimlerine gére kamu yarar1 oldugu gozetilerek kamulastirma
yapilmasi ve kamulastirma iglemlerine baslanilmasinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Planm Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumda uygun nitelik ve
uluslararas: giincel egilimler dikkate nicelikte tesis ve altyapinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve (yemekhane, yurt, saglik,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. kiitiphane, ulasim, bilgi ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.3.Tesis ve Altyapilar iletisim altyapisi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 A.3.4. Siirec yonetimi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar,

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akig1 ve yonetimi
iizerine uygulanmalar

Dogrudan Temin Alimlar1 Hakkinda:

18. Yiiksekdgretim Kurumlari Tarafindan, 4734 Sayili Kamu Thale Kanununun 3 {incii Maddesinin (f)
Bendi Kapsaminda Yapilacak Alimlara iliskin Usul ve Esaslar ve 9652 Karar Sayili
Cumbhurbaskan1 Kararmin 8 inci maddesi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin 2.40 1.098,00-TL’ye kadar olan tiim dogrudan temin alimlarinin ilan edilmesinin
goriigiilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim | Finansal kaynaklarin
yapisi, personel, birim, hizmet ve yonetimi,

kurum performansi izlenerek Uygulamalardan elde
etkinlik ve etkililik diizeyi edilecek gelir ile birimin
- . artinlacakir. — fiziki ve teknolojik
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal yonetim altyapisinin gelistirilmesi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | C.1.2. I¢ ve Dig kaynaklar .
hedeflenmistir.

Stirtim 3.2.1

Disiplin Sorusturmasi:
19. Disiplin Sorusturmasi sonucu verilen cezaya itirazinin reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan Tiim etkinliklere ait siiregler
kaynaklar1 yonetigim siirecleri ve alt siiregler tanimlidir.
geligtirilecektir. Siireclerdeki sorumlular, is
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.4. Stire¢ yonetimi akig1 ve yonetimi lizerine
Raporu Hazirlama Kilavuzu uygulamalar.
Siiriim 3.2.1




