
 

02.05.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Sağlık Bilimleri Enstitüsü) Öğretim Görevlisi Onur Aslaner’in görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Rektörlük (Proje Destek Ofisi) Öğretim Görevlisi Dr. Ali Özarslan’ın görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gökçeoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

4. Nükleer Bilimler Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Taşgın’ın 

İspanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

5. Sağlık Bilimleri Enstitü Müdürü Prof. Dr. Müge Yemişçi Özkan, Sosyal Bilimler Enstitü 

Müdürü Prof. Dr. Uğur Ömürgönülşen, Fen Bilimleri Enstitü Müdürü Prof. Dr. Benat 

Koçkar ile Eğitim Bilimleri Enstitü Müdürü Prof. Dr. İsmail Hakkı Mirici’nin 

İstanbul’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim 

Kurulu Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi):  

6. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda görev yapmaktan olan Doç.Dr. 

Orkun Tahir Aran’ın  Belçika’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

7. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hasan Güzel’in  Avusturya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

8. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi  Burak Can Deveci’nin İsveç’te görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
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9. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ceren Damla Durmaz Özdinç’in  İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

10. 07 Mayıs 2025 tarihinde emekliye ayrılacak olan Prof. Dr. Fahriye Duygu 

Çetinkaya’nın Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Ziyaretçi Öğretim Elemanı olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Şubelendirme: 

11. Bilişim Enstitüsü Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı Bilişim Sistemleri, Veri ve Bilgi 

Mühendisliği Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından 

itibaren açılan seçmeli statüdeki 3 dersin  ikinci şubelerinin açılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin artırımı, 

Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 

kullanımı izlenmesi ve 

iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi, 

 

Öğrenci Kontenjanları: 

12. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ile yatay geçiş 

kontenjanları uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/A Maddesi): 

13. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Özgür Yaşar Akyar’ın aylıksız izinli 

sayılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Ücretler: 

14. Diş Hekimliği Araştırma Laboratuvarının 2025 Yılı kullanım ücretlerinin belirlenmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 

ayarlaması yapılması 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Öğrenci Hakkında: 

15. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon  Fakültesi öğrencisi Öznur Duman’ın durumu hakkında alınan 

Fakülte Yönetim Kurulu kararı uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 

 

Kadro Aktarma: 

16. Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalı araştırma görevlisi kadrosuna başvuran Bensu 

Karacan'ın kadrosunun ilgili anabilim dalına aktarılmasının görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının yetkinliklerine 

göre ihtiyaç duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi 

için atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 



 

-4- 

 

 

357 Ada 24 Parsel Hakkında: 
17. Ankara İli, Altındağ İlçesi Meydan Mahallesi 357 ada 24 parsel numaralı tapuda kayıtlı 

taşınmazlara yönelik, üniversitemizin planlı, çevresi ile sağlıklı ve kentsel uyum içerisinde eğitim, 

öğretim ve barınma faaliyetlerinin yürütülmesine katkı sunulması nedeniyle, taşınmazların 2942 

sayılı Kamulaştırma Kanunu hükümlerine göre kamu yararı olduğu gözetilerek kamulaştırma 

yapılması ve kamulaştırma işlemlerine başlanılmasının görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumda uygun nitelik ve 

nicelikte tesis ve altyapının 

(yemekhane, yurt, sağlık, 

kütüphane, ulaşım, bilgi ve 

iletişim altyapısı 

vb.) kurulmasına ve kullanımına 

ilişkin planlamalar, 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler tanımlıdır. Süreçlerdeki 

sorumlular, iş akışı ve yönetimi 

üzerine uygulanmalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
B.3.3.Tesis ve Altyapılar 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

 

Doğrudan Temin Alımları Hakkında: 

18. Yükseköğretim Kurumları Tarafından, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü Maddesinin (f) 

Bendi Kapsamında Yapılacak Alımlara İlişkin Usul ve Esaslar ve 9652 Karar Sayılı 

Cumhurbaşkanı Kararının 8 inci maddesi uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon 

Biriminin 2.40 1.098,00-TL’ye kadar olan tüm doğrudan temin alımlarının ilan edilmesinin 

görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim 

yapısı, personel, birim, hizmet ve 

kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 

yönetimi, 

Uygulamalardan elde 

edilecek gelir ile birimin 

fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Disiplin Soruşturması: 

19. Disiplin Soruşturması sonucu verilen cezaya itirazının reddine karar verildi.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 

kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler 

ve alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş 

akışı ve yönetimi üzerine 

uygulamalar. 
Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

 


