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02.07.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogr. Gor. Atay Aziz Ozgiin’iin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor
Bilimleri Fakiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Okan Zabunoglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda
Muhendislik Fakultesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Melih Ozbek’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yii Giiz Doéneminde Guizel Sanatlar
Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararas1 giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gdreviendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Halil Yasin Tamer, Dr. Erdem Glven
ile Dr. Baris Mutluay’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek (izere iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararast  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarimin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. I"nsan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

Universitemiz Rektori Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Metin Biiyiikkarakaya’nin Mus’ta gérevlendirilmesi
uygun goruldi.

Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Metin Buyikkarakaya’nin Nigde’de
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Kurumun ¢aliganlarimn
gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi uluslararasi ihtiyag duyulan
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi kurunvkurulug/alanlarda
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmeleri, Ogretim
D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarinin uzmanlik alanlarina
izlenmesi ve degerlendirilmesi gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.




8. Ndufus Etutleri Enstitlsi Aragtirma Gorevlisi Biisra Goktiirk Atar’in Almanya’da gérevlendirilmesi

9. Edebiyat Fakiltesi Dr. Ogr.

uygun goruldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
diizeyde egitim-ogretim
siireglerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi igin
yapilan gorevlendirme

goralda.

Uyesi Goknur Karahan’in Antalya’da gorevlendirilmesi uygun

10. Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Demet Delibas’in Eskisehir’de gorevlendirilmesi uygun

goralda.

11. Edebiyat Fakdltesi Dr. Ogr. Uyesi Goknur Karahan’in Mugla’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.
12. Tletisim Fakiiltesi Ogr. Gor. Esma Karadag’in Ankara’da gérevlendirilmesi uygun gorildd.

13.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Ahu Sumbas Yavasoglu’nun
Polonya’da daha 6nce uygun gérilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Slireg yonetimi

Tum etkinliklere ait strecler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akis
ve yonetimi lizerine
uygulanmalar

14. Edebiyat Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Aykurt’un Mugla’da gérevlendirilmesi uygun

goralda.

15. Edebiyat Fakdiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Halil Tekin’in Malatya ve Kahramanmaras’ta

gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gérevlendirme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

16. Hukuk Fakiiltesi Ogr. Gor. Dr. Halil Kaan Canan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gésteren
Arguman Yapay Zeka Teknolojileri Anonim Sirketinde proje cercevesinde gorevlendirilmesi.
(Ucret almayacaktir.) uygun goraldi.
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17. Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozgelik, Prof. Dr. Harun S6nmez, Dr. Ogr.
Uyesi Emre Yilmazkaya ve Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji
Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gérevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18. Cukurova Universitesi T1p Fakiiltesi Néroloji Ana Bilim Dalinda gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Duygu
Kurt Gok’iin Tip Fakiiltesi Noroloji Ana Bilim Dahnda egitim almasma izin verilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Profesorliik Atamasi:

19. Profesorlik atamasinin goriisiilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim
stirecleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.4. Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik sireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi icin
atama/gorevlendirilmesi




