03.01.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Tiirkkan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun
goriildi. )

Emekli Necati Karakus’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde Se¢meli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati bagina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siirecler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iyelerinin egitim dgretim

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Okan Ercan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Doneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullari’nin 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Burcu Kahraman ile Dr. Alaettin Tuncer’in
2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde

3.

gorildi.
4.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.
5.

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
6.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr. Nazhh Tunar Ozcan’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarinin

uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

7. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Yagmur Akdag Cayl’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye
Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Niliifer Koctiirk’iin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanh@inda goérevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin liniversiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):
9. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Omer Faruk Karabulut’un Portekiz’de

gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarimn ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-

Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

10. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazhh Erdogdu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek lizere sirket kurmasi ve kurulacak sirkette yonetici olarak gorevlendirilmesi

uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler Ogretim elemanlarinin HT-
artirilacaktir. TTM’de gorevlendirilmelerini
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi tesvik etmek. Ogretim elemanin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 D.2.1. Toplumsal katki performansinin arastirma yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir I¢i Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Nurullah Baler’nin 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Déneminde TED Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Diyar Akay’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal i_!i§kil_endirilmesi, .
kazanimlarin tiniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine

- - - yonelik gérevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilhm dengesi Ulusal ve uluslararast diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ortak programlar ve ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Basgka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Ogrenci Kontenjanlar:

13. Egitim Fakiiltesi Boliimleri icin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi cift anadal ve
yandal kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle kabulii uygun gortildi.

14. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiisti programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde alinacak 6@renci kontenjanlar: ve bagvuru kosullarinin teklif edilen sekliyle kabulii
uygun gorildi.
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15. Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin yeniden gorisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Ogrenci kontenjanm
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | belirlenmesi.

Uye Degisikligi:

16. Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarini Inceleme
Komisyonu’nda Prof. Dr. Deniz Inal Ince’nin gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig ve stirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrmtilarinin yer
aldigi erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.

Osgrenci Hakkinda:

17.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Deniz Ezgim Caglar’in durumu

YoOnetim Kurulunun karar1 uygun goriildii.

hakkinda goriisiilerek Fakiilte

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Tium etkinliklere ait siiregler
ve alt siiregler ile Egitim ve
Ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke,
kurallar ve takvim




