03.07.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

GUNDEM:
Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati bagima {icretle gérevlendirilmesi.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aziz Kurtulus Dinger’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Yaz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aziz Kurtulus Dinger’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi.

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikrii Haluk Akalin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi.

5. Emekli Dr. Cenk Pala’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler
Enstitiisiinde ders saati bagma {icretle gorevlendirilmesi.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi.

7. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Binnur Ekber, Prof. Reyyan Yiicelen
Basaran ile Dr. Ogr. Uyesi Ayse Oya Bayka’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde
Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi.

8. Emekli Kerem Tamlkan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor Bilimleri
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi.

9. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ziya Korug¢’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyall
Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina {icretle gorevlendirilmesi.

10. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abide Dogan’n 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi.

11. Emekli Orhan Salihoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Spor Bilimleri
Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi.

12. Emekli Ogretim Gorevlileri Dogan Cakar, Mehmet Nejat Basegmezler, Murat Celebi ile Dr.
Serkan Selcuk’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders
saati basina {icretle gorevlendirilmeleri.

13. Emekli Dr. Aynur Onder’in 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz doneminde Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati bagima iicretle gorevlendirilmesi.

14. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Ceyhan Kog¢’un 2025-2026 egitim-6gretim yili giiz déneminde
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi.

15. Emekli Dr. Adil Ayaz’m 2025-2026 egitim-6gretim yih giiz doneminde Atatiirk flkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basima iicretle gorevlendirilmesi.

16. Emekli Dr. Faruk Kayadelen’in 2025-2026 egitim-6gretim yil1 giiz dosneminde Atatiirk flkeleri
ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi.

17. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’1in 2025-2026 egitim-6gretim yil1 giiz dsneminde
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basma iicretle gérevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi _ Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gérevlendirme
Jlfi:iétélrie/?itama, yiikseltme ve gorevlendirme
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Ogretim/Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
18. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi.

19. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Caner Toga¢’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere goérevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hilal Aksoy’un Ankara Il Saghk Miidiirliigiinde
Altindag Yildiztepe Egitim Aile Saghg1 Merkezi’'nde gorevlendirilmesi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun galiganlarinin
alanda ytiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararast ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin iiniversiteye geri kurumv/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

21. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Irem Giingér Orhan’in Danimarka’da

gorevlendirilmesi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in yapilan

gorevlendirilme

22. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Mehmet Umut Ozyurda’nin Isvigre’de daha once
uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Tiim etkinliklere ait siirecler ve
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. ve yonetimi iizerine
uygulanmalar
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23. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Melek Kaya’nin Ingiltere’de gorevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarimn
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-0gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

24. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hayrunisa Top¢u’nun Kazakistan’da da énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin egitim-Ogretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

25. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Goknur Karahan‘mn Antalya’da gérevlendirilmesi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi Ogretim siireglerinin ve arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yapilan gorevlendirme
izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartivla ilgili Universite Yonetim

Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili
Kanunun 39. Maddesi):

26. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Seyhan Biyik’in Belcika’da
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesine destek eklenerek tarihlerinin degistirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Finansal kaynaklarin yonetimi
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt

siiregler tammlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim lizerine uygulanmalar
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

27. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje gercevesinde daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi.

28. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje gercevesinde daha énce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi.

29. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar’in Hacettepe Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited
Sirketi’nde proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi.
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30. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent

biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi.

31. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Sahmaran’m Ankara Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet gosteren ENSENSEI Miihendislik Damsmanhk Ltd.
Sti’de (kendi sirketi oldugu igin licret almayacaktir.) proje cergevesinde gorevlendirilmesi.

32. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kudret Aytemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi Ticaret A.S.’de akademisyen damigsman olarak
gorevlendirilmesi. (licret almayacaktir)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

33. Dr. Meltem Ulusoy’un Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimiinde ¢alisma yapmasina izin
verilmesi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Ulusal ve uluslararasi diizeyde
alanda yiirtittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin ortak programlar ve ortak
topluma ulastirilmas: ve toplumsal arastirma birimlerinin geligimi
kazanimlarin {iniversiteye geri ve siirdiiriilebilirligine yonelik
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirme,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Kurumun biinyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve birimler/kisiler araciligiyla
gelisimi ulusal ve uluslararas diizeyde
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin toplumsal katki faaliyetlerini
izlenmesi ve degerlendirilmesi stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Ders Verme:

34. Egitim Fakiiltesinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi kapsaminda ders verecek dgretim elemanlarinda degisiklik yapilmasi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumun galiganlarinin
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarimin egitim-

ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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Yavin Komisyonu Kararlari:

35.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim ile
Prof. Dr. Salih Bardaker’nin editorliigiinii yapmis oldugu “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitimi”
baslikli galismanin bilimsel bir ¢alisma oldugu ders kitabi niteliginde olmadig i¢in Universitemiz
disinda bir yayinevinde kendi olanaklariyla bastirilabilmesi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Simif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda yuiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
topluma ulastirilmas: ve toplumsal (online)
kazanimlarin Giniversiteye geri kitaplar/belgeler/videolar vb.
dondiiriilmesi saglanacaktir. kaynaklar uygun nitelik ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu . niceliktedir, erisilebilir ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 sgrencilerin

B.3.3. Tesis ve altyapilar B.3.5.
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katk: performansimin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortan ve
kaynaklarimin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Tesis ve altyapinin olusturulmasi,
yenilenmesi ve kullanimina yonelik
ilke, kurallar ve uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

36.

37.

38.

39.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Gonca Gokalp Alpaslan ile Prof. Dr. Ufuk
Ozdag’in tarafindan hazirlanan “Geyikler ve Insanlar: Edebiyat, Kiiltiir, Yasam” adl1 ¢alismanin
Universitemiz yaymni olarak ve Universitemiz agik erisim bilgi sisteminde yer almak iizere e- kitap
olarak bastirilabilmesi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri tarafindan hazirlanan ve daha 6nce basilmasi istenilen “Histology
Laboratory Guide Book” adl1 ders kitabmin 2000 (iki Bin Adet) basilip, satis ofisinde yer alabilmesi
icin Universitemiz Yénetim Kurulundan 26.12.2024 tarih, 2024 /1798 Sayili kararla gegen satis
fiyatinin giiniimiiz maliyet kosullarma gore yeniden hesaplanarak Basimevi Miidiirligiimiiz ve
Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinden gelen fiyat giincellemelerinin gériisiilmesi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozge Buket Arslan tarafindan hazirlanan;
Ceviri Editorliigiinii kendisiyle birlikte Prof. Dr. Cigdem Oksiiz, Prof. Dr. Burcu Semin Akel,
Dr. Ogr. Uyesi ilkem Ceren Sigirtmag¢’in yapnus oldugu “Willard and Spackman’s Ergoterapi-
Ondordiincii Baski” adli galismanin ders kitabi niteliginde olmadigi i¢in kendi istegi dogrultusunda
Universitemiz disinda bir yaymevinde kendi olanaklariyla bastirilabilmesi.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Halil Tekin tarafindan hazirlanan; Yazarligini
kendisinin yapmus oldugu “Mezopotamya’nin Siimer Oncesi Canak- Cémlekleri, Hassuna, Samarra,
Halaf ve Ubeyd” baslikli calismanin 6zgiin bir ¢alisma oldugu, ders kitabi niteliginde olmadig1 ve
yazarm kendi istegi dogrultusunda Universitemiz disinda bir yaymevinde kendi olanaklariyla
bastirilabilmesi.

40. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cigdem Oksiiz tarafindan hazirlanan; Ceviri
Editorliigiinii kendisiyle birlikte Prof. Dr. Burcu Semin Akel, Dr. Ogr. Uyesi ilkem Ceren
Sigirtmag ile Dr. Erg. Ozge Buket Arslan’m yapmis oldugu “Willard and Spackman’s Ergoterapi
Ondordiincti Baski” adli ¢alismanin ders kitabi niteliginde olmadigi ve yazarm kendi istegi
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