04.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Miidiirliigii) Ogretim Gorevlisi Sinan Yal¢inkaya’ nin
gorev siiresinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Osgretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. [lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Onur Enginar’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretim elemanlarinin egitim-
Ogretimde uluslararasi giincel egilimler Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

dikkate alinarak fiziksel, teknolojik altyap: | gelistirilmesine yonelik
ve dgretim yetkinlikleri giliclendirilecektir gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

4. Fen Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Prof. Dr. Selim Siialp Caglar, Prof. Dr. Yasemin Saygi, Prof.
Dr. Mahmut Kabalak, Do¢. Dr. Baris Oziidogru, Do¢. Dr. Emre Cilden, Doc. Dr. Kahraman
Ipekdal, Arastirma Gorevlileri Dr. Cagasan Karacaoglu, Dr. Edibe Ozmen Baysal, Dr. Aygiin
Schiesser, Ogretim Gorevlileri Dr. Giizin Emecen ile Hasim Altinozlii’niin Tarim ve Orman
Bakanhgr Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiine bagli Tarmmsal
Biyogesitlilik Miizesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Akcapmar Sezer’in Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Baskanh@ Tirkiye Saglik Veri Arastirmalar1 ve Yapay Zeka Uygulamalari
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Necla Ozer’in Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmas: ve toplumsal uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin {iniversiteye geri kurum/kurulus/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarina
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

7. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Aykurt’'un Mugla’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi ile kendi bilgi ve
becerilerini faydaya donistiiriilmesi
amactyla aktarimi igin yapilan
gorevlendirilme

8. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Engin Sune’nin Bosna Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. Ig ve dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

9. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Aml Boz Semerci’nin Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim slireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

10. Edebiyat Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hiissam Serhat Dascr’mn  Almanya’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi ile kendi bilgi ve
becerilerini faydaya doniistiiriilmesi
amactyla aktarimi igin yapilan
gorevlendirilme
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11. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Goksu Ugurlu’nun Bosna Hersek’te
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Kemal Oktem’in Sili’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarimin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siire¢lerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

13. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Dilek Basar’in Almanya’da daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

14. iktisadi ve idari Bilimler

Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Basak Dalgic’in Ingiltere’de

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim silireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

15. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

16.
uygun gorildii.

17.

Suna Sabuncuoglu’nun Istanbul’da
Hemsirelik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Hilal Ersan Yaman’in Almanya’da gorevlendirilmesi

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Senay Giil ile Arastirma Gérevlileri Dr. Ayse

Yiicesan, Dr. Giilsah Yildiz Ayta¢’in Tayvan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

18.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emine Kuruca Ozdemir ile Arastirma Gorevlisi

Dr. Ozlem Ariburnu’nun Tayvan’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

19.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yesim Er Oztas’m Amerika Birlesik Devletleri’nde

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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20. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Tiilin Taner ile Dekan Yardimcist Do¢. Dr. Hande
Goériicii Coskuner’in Irlanda’da daha énce uygun gériilen gorevlendirilmelerine kayit iicretinin
eklenmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Finansal Kaynaklarin kullanimi
gelistirilecektir
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I ve dis kaynaklar

21. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Inan Ulusoy’un Nigde ve Aksaray’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin egitim-Ogretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gorevlendirmedir.

22. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erman Ozsayin ile Arastirma Gérevlileri Dr.
Burcu Kahraman, Dr. Giillii Deniz Kiilah¢i, Dr. Cem Solak, Dr. Aycan Kalender ile Levent
Bayram’in Kahramankazan/Ankara’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim elemanin aragtirma

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklariin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

23. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdal Sen’in Nigde ve Aksaray’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

24. Hacettepe Ankara Sanayi Odast 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Sener Karabulut’un Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararas diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-Ogretim siireclerinin

gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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25. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Tercan’in Belgika’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir egitim-Ggretim stireglerinin

gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savihi Kanunun 39.

Maddesi):

26. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Pinar Ozdemir Yasar’m Ingiltere’de gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir uluslararasi diizeyde egitim-

ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi Kinlizini eelisimine vénelik
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkin 18101 gENIFIMING yonek
kriterleri yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas1 diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

27. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren BioGalenica Ar-Ge Egitim Damsmanhk Ithalat Ltd. Sti.’nde daha 6nce uzatilan
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun gorildii.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

28. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selim Siialp Caglar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler | elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansimn yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayih Kanun):

29. Saghk Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Medine Nur Ozata’nin H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gdstermek iizere sirket kurmasi (Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglik

Uriinleri San. Tic. A.S.) ve kurulacak bu sirkette Yonetim Kurulu Baskam olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

30. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Merve Aysegiil Kulular Ibrahim’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yih Bahar Déneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Program ¢iktilart ve ders
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kazanimlarimin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal iligkilendirilmesi,
kazanimlarin {iniversiteye geri Ogretim elemanlarimin egitim-
dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi etkinliginin gelistirilmesine
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi yonelik gérevlendirme
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar ve ortak arastirma birimleri ortak programlar ve ortak
D.2.1. Toplumsal katki performansinin aragtirma birimlerinin gelisimi
izlenmesi ve degerlendirilmesi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve slirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak tizere gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

31. Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efe Berk Dogan’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklart Anabilim Dalinda rotasyon yapmasina izin
verilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Oprenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiriilebilirligi igin
yapilmstir.
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Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

32. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’ in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmays1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

33. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Akdogan’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/ydnetim
slireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

34. Urdiin Royal Medical Services’de ¢ahsmakta olan Dr. Shahzad A. Majid Mohammad
Alrwashdeh’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dalinda
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin geligimi
ve slirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Biitce Odenekleri:

35. As1 Enstitiisii Miidiirligii 2025 mali yilindan itibaren bilimsel arastirma, egitim ve danigmanlik
faaliyetlerine baglayacak olmasi sebebiyle 2025 mali yili gelir ve gider biitgesinin goriisiilmesi

uygun gorildii.

36. Ankara Devlet Konservatuvari 2025 mali yilindan itibaren egitim ve danismanlik faaliyetlerine
baslayacak olmasi sebebiyle 2025 mali yil1 gelir ve gider biit¢esinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

, | Finansal kaynaklarmn yonetimi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari,
¢evrimigi (online)

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Ogrenci Hakkinda:

37. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii doktora 6grencisi Zeynep Kih¢’in durumu
hakkinda alman kararin giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iligkin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

ilke, kurallar ve takvim

Ogretim Elemami Kadro Aktarimi:

38. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarmimn Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yonetmelik kapsaminda Universitemizde 2025 yil igerisinde kullanilacak
Ogretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarinin; 6grenci sayisi, arastirma, proje gelistirme
gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliik blinyesinde bulunan bos arastirma ve 6gretim gorevlisi
kadrolarina belirtilen birimlere aktarilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

IAlaninda uzman insan kaynaklarimin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3

IA.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda

uzman insan kaynaklarin akademik
siireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin atama/gorevlendirilmesi




Mahkeme Kararimin Uvgulanmasi:

39. Universitemiz Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Gz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ilan
edilen Dr. Ogr. Uyesi kadrosuna bagvuran Ata Baytaroglu'nun kadrosunun ilgili anabilim dalina
daha 6nce uygun goriilen aktarilmasinin iptal edilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt sliregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi ilizerine
uygulanmalar.

Alaninda uzman insan
kaynaklarin1 akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

40. Bilisim Enstitiisii Midiri Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhg Tirkiye Saglik Veri Arastirmalari ve Yapay Zeka Uygulamalar1 Enstitlisiinde

gorevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

41. Uluslararas1 Ogrenci Basvurularinda Almacak Ucretler

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve &gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapt, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarmn
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsalligr ve
stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmesi yoniinde karar Kuruma
ait politika ayrintilariin yer aldigi
erigilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmast.




