04.09.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2.

Tip Fakiiltesi Ogretim Goérevlileri (uygulamali alan) Dr. Elif Oztiirk Ince ile Dr. Volkan
Arslan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (uygulamali alan) Dr. Zeynep Yilmaz, Dr. Helin Yiicedag
Giindogdu, Dr. Bahattin Pash ile Dr. Tugce Taskindere Abbasoglu’nun 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ile Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek {izere gorevlendirilmeleri uygun gorildi.
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Ali Bertan Savas’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Nurel Cengiz, Dr. Filiz Tokalak Baltaci, Dr.
Cihan Alan ile Dr. Sezen Ergin Zengin'in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Doneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek lizere goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Ozan Cavdar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1li Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarimn

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
almarak fiziksel, teknolojik altyap: ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinimn egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

7. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in Isvi¢re’de gorevlendirilmesi uygun
goriildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 6gretim siireglerinin ve aragtirma
yonetimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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8. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cem Demir’in Japonya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve aragtirma

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

yetkinliginin gelistirilmesi igin
yapilan gorevlendirme

9. Ezcacihk Fakiiltesi

Ogretim  Uyesi

Prof. Dr. Didem

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Sohretoglu’nun  Portekiz’de

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

10. Ezcacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazh Erdogdu’nun italya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

11. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Cigdem Karaca’nin Diyarbakir’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

12. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Varol Muratcay’in Gaziantep, Osmaniye,

Kilis, Sanhurfa ile Malatya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

13. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Melis Yildiz Altan’in Kanada’da
gorevlendirilmesi sayili karar1 goriisiilerek reddine karar verildi.

14.

goriilen gorevlendirmesinin iptali uygun gortildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Tansel Ceber’in Kanada’da daha énce uygun

15. 2025 Teknofest-Havacilik, Uzay ve Teknoloji Festivali kapsaminda Fen Bilimleri Enstitiisii
Miidiirii Prof. Dr. Benat Kockar’in Istanbul’da gorevlendirmesi uygun goriildii.

16. Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Menemse
Giimiisderelioglu'nun Arnavutluk’ta gérevlendirmesi uygun goriildii.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi igin gérevlendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanin arastirma
izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

17. As1  Enstitiisii  Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla Ipek Rudvan Al'm Bulgaristan’da
goérevlendirilmesinin reddine karar verildi.

18. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozge Buket Arslan’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar yapilan gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi
Uvarinca Gorevlendirme:

19. Saglik Bakanhg kadrosunda bulunan Universitemiz Tip Fakiiltesinde gorevli Dr. Ayse Ekin
Yigit’in Mazhar Osman Ruh Saglig1 ve Sinir Hasataliklar1 Egitim ve Arasrirma Hastanesinde
(CAMATEM) zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gérevlendirme, Universitemiz
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin diginda Ulusal/Uluslararast bagka bir

topluma ulastirilmas1 ve toplumsal kurumda gérev yapan dgretim
kazanimlann finiversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini

o e L artirmak ve Toplumsal katki
: dondirilmesi saZlanacaktir. faaliyetlerini daha etkin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siirdiiriilebilirligi igin yapilmustir.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

20. T.C. Corum Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii Erol Olgok Egitim ve Arastirma Hastanesi Tibbi Patoloji
Dr. Ogr. Uyesi Bayram Yilmaz’in Universitemiz Tip Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak
caligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ulusal bir kurum/kurulusta gérev

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Yapan aragtirmacy/Ggretim
elemanlarinin akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi
amaciyla yapilan gérevlendirme.

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. (?gretim yontem ve teknikleri Toplumsal katk faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin siirdiirebilmek icin uygun nitelik
taninmas ve kredilendirilmesi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olusturulmast.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yavyin Komisvonu Kararlari:

21. Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan hazirlanan “The Turkish Journal of Population Studies” adli
Niifusbilim Dergisi’nin e-dergi olarak basilabilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim, spor, gevre
ve kiiltiirel alanda yapilan faaliyetlerin kapsam ve
kalitesi artirilarak daha genis kitlelere
ulastirilmasi saglanacaktir.

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplari, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vh. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi

Klinik Pratik Egitim Ucretleri:

22. Yurtdist Yiiksekdgretim Diplomalar1 Tanima ve Denklik Yonetmeligi uyarinca Universitemiz Tip
Fakiiltesi’ne kabul edilen 6grencilerden klinik pratik egitimleri icin alinacak iicretler uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
i i diizeyi artinilacaktir. altyapisimin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar ’

Ogrenci Kontenjanlar:

23. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri i¢in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Yandal
kontenjanlar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 Ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesi
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Ogrenci Hakkinda:

24,

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Yakup Koéseoglu nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar Dénemlerinde iki ek smav hakkini kullandig1 ancak daha 6nce hi¢ almadigr alt1 uygulamal
ders icin ek sinav hakki talebini sehven belirlenen siireler iginde yapmadigir ve bu uygulamali
derslerden {i¢iiniin smavina girerek basarili oldugu belirtilmekte olup, bagarili olunan derslerin ek
siav donemine islenerek geriye kalan 3 uygulamali ders igin “2020-2021 Egitim Ogretim Bahar
Déneminden itibaren Azami Ogrenim Siiresi Sonunda Mezuniyet Kosullarim Saglayamayan
Lisans-Onlisans Ogrencileri Hakkinda Yapilacak Islemlere Iliskin Uygulama Ilkeleri”nin 3.
maddesine gore REK 405 Tenis Uzmanhk I (C1), REK 408 Tenis Uzmanlik II (B2) ve REK 416
Fitness Uzmanlik II (A2) derslerinin ek sinavlarma girerek ders sorumlularinin vermis oldugu
notlarin karnesine islenmesi ve 6grencinin mezuniyeti i¢in programinda yer alan uygulamali REK
418 Is Deneyimi I, REK 419 Mesleki Arastirma Planlama ve REK 422 Mesleki Arastirma ve
Uygulama dersleri i¢in 1 Dénem Ek Siire verilmesi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun
25.08.2025 tarihli 2025-154 sayili karar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; [ Tum etkinliklere ait siiregler ve

kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siirecler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6gretim ile Slgme ve

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlari desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Stire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

25.

26.

217.

28.

29.

30.

Ders Subelendirme:

Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii Lisans Programinda yapilacak degisiklikler kapsaminda
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren yapilacak subelendirmeler hakkinda Egitim
Komisyonunun karar1 yeniden goriisiilerek; uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Béliimii Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Déneminden itibaren agilacak zorunlu statiideki “FiZ127 Fizik I”, “FiZ128 Fizik II” VE “FiZ130 Fizik II”
subelendirmeler hakkinda Egitim Komisyonunun karari yeniden goriisiilerek; uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Lisans Progranminda, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminden itibaren agilacak olan "CEV438 Arastirma Projesi " dersinin proje dersi olmasi ve &gretim
elemanlarmim hepsine agilacak olmasi sebebiyle, 15 sube olarak subelendirmelendirilmesi hakkinda Egitim
Komisyonunun karar1 yeniden goriisiilerek; uygun goriildii.

Se¢meli Dersler Koordinatorliigii biinyesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle
actlmasi teklif edilen "SEC" kodlu derslerin subelendirmeleri hakkinda Egitim Komisyonunun karar1 yeniden
goriisiilerek; uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii tarafindan Miihendislik Fakdiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimii 6grencilerine
verilecek olan “KiM121 Genel Kimya Laboratuvar1 17 dersine 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminden itibaren gegerli olmak tizere 3 (ii¢) subenin eklenmesi hakkinda Egitim Komisyonunun karari
yeniden gorisiilerek; uygun goriildii.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Radyoterapi Programmnda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren yapilacak diizenlemeler kapsaminda yer alan subelendirmeler hakkinda Egitim Komisyonunun karari
yeniden gorisiilerek; uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
fiziksel, teknolojik altyap: ve 6gretim Ders subesinin artirimu,
yetkinlikleri giiclendirilecektir Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.1.2. Programin ders dagilim dengesi degerlendirme siireglerinin y6netimine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve iliskin ilke, kurallar ve takvim
glincellenmesi, Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin ders kitaplari, cevrimigi (online)
yonetimi, kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,




