
 

 

04.12.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Dr. Hasan Sinan Sülüner’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Edebiyat 

Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 
Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. İktisadi ve İdari bilimler Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Uğur Özdemir’in 16 Kasım 2025 tarihinde 
emekli olması sebebiyle Araştırma Görevlisi Dr. İlkay Başak Adıgüzel’in 2025-2026 Eğitim- Öğretim 

Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari bilimler Fakültesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
  

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

3. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Merve Ayşegül Kulular İbrahim’in, TÜBİTAK’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

4. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Yaşar Enez Bilen'in Avustralya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 
programlar desteklenecektir 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

 

 

 

 



-2- 

 

5. Ankara Devlet Konservatuvarı Öğretim Üyesi Doç. Ayşe Dağıstanlı Parlar'ın Samsun’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

6. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in Hacettepe Teknokent 

Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret Anonim 

Şirketi’nde görevlendirilmesi A.Ş.’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

7. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Okay Altun’un H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Şti.’nde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

8. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Nurullah Metin Can ile Prof. Dr. İlkay Bengü 

Can’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Şti.’nde 

danışman olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 
öğretim elemanlarının HT-
TTM’de görevlendirilmelerini 
teşvik etmek. Öğretim elemanın 
araştırma yetkinliğini gelişimine 
için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Teknokent Görevlendirmesi (5746 Sayılı Kanun): 

9. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Ventura Yazılım A.Ş.’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

 

10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Tombakoğlu’nun TMRS Enerji 

Teknolojileri Sanayii ve Ticaret Anonim Şirketi’ne ait İstanbul Hadımköy’de bulunan Özdemir 

Bayraktar Milli Teknoloji Merkezinde proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 
öğretim elemanlarının HT-
TTM’de görevlendirilmelerini 
teşvik etmek. Öğretim elemanın 
araştırma yetkinliğini gelişimine 
için uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

11. İran uyruklu Dr. Shabnam Pourhanafi’nin Üniversitemiz Fen Fakültesinde misafir araştırmacı olarak 

çalışmalar yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 

12. İran uyruklu Dr. Saharnaz Bargh’ın Üniversitemiz Mühendislik Fakültesinde misafir araştırmacı 

olarak çalışmalar yapmasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Yurtdışındaki bir kurum/kuruluşta 

görev yapan araştırmacı/öğretim 
elemanlarının akademik 
süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi, bilgi ve 
deneyimlerinin artırılması 
amacıyla yapılan görevlendirme. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik 
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

13. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Meriç Bilgiç Küçükgüven’in aylıksız izinli sayılması 
uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 
 

 

Yayın Komisyonu Kararı (Kitap Basımı): 

14. İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Şengül İnce tarafından hazırlanan “Hacettepe 

Üniversitesi-Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Araştırma Merkezi (HÜSSAM) – Sağlık Krizleri ve 

İşitme Sağlığı Örnekleriyle Sosyal Sorumluluk Çalışmaları” adlı e-kitap çalışmasının Hacettepe 

Üniversitesi yayını olarak ve elektronik olarak e kaynaklarda yayımlanabilmesinin görüşülmesi uygun 
görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. 
kaynakların oluşturulması, 
erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımının 
izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kadro Aktarma: 

15. Üniversitemiz adına Birleşik Krallıkta bulunan Yonca Keşkek Türk'ün doktora eğitimini Leeds 

University tamamladığından 1416 sayılı kanun uyarınca Doktor Öğretim Üyesi kritlerlerini 

sağladığından Rektörlük bünyesinde boş bulunan 1 adet 3. derece Dr. Öğr. Üyesi kadrosunun Tıp 

Fakültesine aktarılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 
alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

Fiyat Tespiti: 

16. Yabancı Diller Yüksekokulu bünyesinde 2026 Ocak- Temmuz Döneminde açılması planlanan dil 
kurslarının döner sermaye gelirlerine esas olarak hazırlanan Birim Fiyat Listelerinin belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek 

gelir ile birimin fiziki ve 

teknolojik altyapısının 

geliştirilmesi hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Öğrenci Kontenjanları: 
17. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ile yatay geçiş kontenjanlarının belirtilen şekilde 

kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğrenci kontenjanın 
belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

Öğrenci Hakkında: 

18. Hukuk Fakültesi öğrencisi İpek Cingil’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemi ile 

2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Döneminde (iki yıl) izinli sayılması ve 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi karnesinde yer alan derslerin karnesinden silinmesi uygun görüldü. 

19. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Emir Utku Kıran’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemine 

seçmeli ders olarak "TAR 409 Tarih Yazıcılığı" dersinin programına eklenmesi ve program kaydına 
onay verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

 

 


