04.12.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Dr. Hasan Sinan Siiliiner’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in 16 Kasim 2025 tarihinde
emekli olmas1 sebebiyle Arastirma Gorevlisi Dr. Ilkay Basak Adigiizel’in 2025-2026 Egitim- Ogretim
Y11 Giiz Déneminde ders vermek iizere Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Merve Aysegiil Kulular ibrahim’in, TUBITAK ta
gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
topluma ulastirilmas: ve toplumsal duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
kazanimlarin {iniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-
dondiiriilmesi saglanacaktir. ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesine yonelik

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yasar Enez Bilen'in Avustralya’da gorevlendirilmesi uygun

gorildi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | kaynaklarimn ulusal ve
programlar desteklenecektir uluslararas diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi icin gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Uyesi Dog. Ayse Dagistanh Parlar'n Samsun’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayihi Kanunun 39. Maddesi):
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erkut Erdem’in Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nde gorevlendirilmesi A.S.’de proje ger¢evesinde danisman olarak goérevlendirilmesi uygun
gorildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Okay Altun’un H.U. Teknokent bilinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde danisman olarak gorevlendirilmesi uygun
gorildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nurullah Metin Can ile Prof. Dr. ilkay Bengii
Can’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde

danigman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
aragtirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayih Kanun):

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ebru Sezer’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Ventura Yazihm A.S.’de proje cercevesinde danisman olarak gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Tombakoglu’nun TMRS Enerji
Teknolojileri Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi’ne ait Istanbul Hadimkoy’de bulunan Ozdemir
Bayraktar Milli Teknoloji Merkezinde proje gergevesinde danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
i¢in uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

11. iran uyruklu Dr. Shabnam Pourhanafi’nin Universitemiz Fen Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak
caligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.
12. fran uyruklu Dr. Saharnaz Bargh’in Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde misafir arastirmaci
olarak ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Yurtdigindaki bir kurum/kurulusta
alanda ytiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin gorev yapan arastirmact/dgretim
topluma ulastirilmasi ve toplumsal elemanlarinin akademik
kazanimlarin {iniversiteye geri siireglerinin ve yetkinliklerinin
dondiiriilmesi saglanacaktir. gelistirilmesi, bilgi ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin deneyimlerinin artirilmast

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi amaciyla yapilan gérevlendirme.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
tamnmasi ve kredilendirilmesi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarin olusturulmasi.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

13. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Meri¢ Bilgi¢c Kiiciikgiiven’in ayliksiz izinli sayilmasi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi 0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Yayin Komisyonu Karar (Kitap Basimi):

14. iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sengiil Ince tarafindan hazirlanan “Hacettepe
Universitesi-Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUSSAM) — Saghk Krizleri ve
Isitme Saghg Ornekleriyle Sosyal Sorumluluk Cahsmalan” adli e-kitap cahismasimin Hacettepe
Universitesi yaymm olarak ve elektronik olarak e kaynaklarda yayimlanabilmesinin goriisiilmesi uygun

goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
alanda ytiraittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin stiidyo; ders kitaplari, cevrimici
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal (online)
kazanimlarin tiniversiteye geri kitaplar/belgeler/videolar vb.
dondiiriilmesi saglanacaktir. kaynaklarin olusturulmast,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 erisilebilir ve dgrencilerin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler bilgisine/kullanimina
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinmn sunulmasi. Ogrenme ortami ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi kaynaklarimin kullanimimin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi




Kadro Aktarma:

15. Universitemiz adina Birlesik Krallikta bulunan Yonca Keskek Tiirk'iin doktora egitimini Leeds
University tamamladigindan 1416 sayili kanun uyarinca Doktor Ogretim Uyesi kritlerlerini
sagladigindan Rektérliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 3. derece Dr. Ogr. Uyesi kadrosunun Tip
Fakiiltesine aktarilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Fiyat Tespiti:

16. Yabanal Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2026 Ocak- Temmuz Doneminde agilmasi planlanan dil
kurslarmin doner sermaye gelirlerine esas olarak hazirlanan Birim Fiyat Listelerinin belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin y6netimi,
Uygulamalardan elde edilecek
gelir ile birimin fiziki ve
teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogrenci Kontenjanlari:

17. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii lisansiistii programlarna 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde alinacak 68renci kontenjanlar ile yatay gecis kontenjanlarimin belirtilen sekilde

kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kontenjanin
uluslararasi giincel egilimler dikkate belirlenmesi.

Osgrenci Hakkinda:

18. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Ipek Cingil’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz ve Bahar Dénemi ile
2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Déneminde (iki yil) izinli sayilmasi ve 2025-2026
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Donemi karnesinde yer alan derslerin karnesinden silinmesi uygun goriildii.

19. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Emir Utku Kiran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemine
secmeli ders olarak "TAR 409 Tarih Yazicilig1" dersinin programina eklenmesi ve program kaydina

onay verilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim




