05.01.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri

Kinama Metni:

1. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii 6gretim iiyesi iken elim bir saldir1 sonucu hayatim
kaybeden merhum Dog. Dr. Sinan Ates hakkinda Universitemizin almis oldugu kinama metni karari
uygun goriildii.

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvili Kanunun 31. Maddesi):

2. Rektorliik (Proje Destek Ofisi) Ogretim Gorevlisi Dr. Ozgiin Sarimehmet Duman’in gorev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantis Aciklama
1

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Insan kaynaklari

yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi lAlaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme  [jakademik siireglerinin ve

kriterleri ’yetkinliklerinin geligtirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Melis Soyarslan ile Evrim
Turan’in ve Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Deniz Kuvandik ile Mert Can Parlar’in
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders vermek
tizere gorevlendirilmelerinin yeniden goriisiilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde]
uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. 1“nsan kaynaklar1 yonetimi Kurumun c¢aliganlarinin yetkinliklerinin
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi geligsmesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

4. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri (Sanatta Yeterlik) Sule Altay, ilhan Marasal,
Isil Tiirekei Ardig, Melisa Engineri ile Hayri Mehmet Aytepe’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmelerinin yeniden
goriisiilmek tizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelismesi ve ihtiyag duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

5. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volga Bayrakci Tunay’m
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve ogretim|
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmact niteligi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin Alaninda uzman insan
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 yonetimi kaynaklarinin ulusal ve

uluslararas: diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin
gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

6. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Keriman Ozadali Sari’nin Birlesik Kralhk’ta
(Ingiltere) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozden Mercan’in Almanya’da 19 Ocak-19 Subat 2023
tarihleri arasindaki gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

9. Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Gorevlisi Emre Demirci’nin italya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin
gelistirilmesi igin
goreviendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




10.
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iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Irfan Ozacit’in Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tigili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Ogretim elemaninin aragtirma
gelistirilecektir. yetkinliginin gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

11.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Celikcan’in daha 6nce Isvicre’de uygun gériilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogretim iiyesinin yiriittiigli projelerde
gelistirilecektir. arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Alaninda uzman insan
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 lyOonetimi kaynaklarinin ulusal ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararasi diizeyde egitim-
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve Ggretim siireglerinin
gelisimi gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

12.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Sahin Hanalioglu’nun ODTU Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren SIMBT Simiilasyon Bilim ve Teknolojileri Miihendislik San. ve Tic. Ltd.Sti.’nde proje
gerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall4691 sayili Kanun uyarinca dgretim

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. elemanlan.n.m Tekl}okent’gie
gorevliendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

13.

14.

15.

16.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Alper Aldemir’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sultan Kocaman Gokg¢eoglu’nun H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damismanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cer¢evesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal inovasyonl4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim elemanlarmimn
alanlarindaki girisimler artirilacaktir. HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
[Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama  |C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
IKilavuzu Siirtim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve elemanlarinin HT-TTM’de
degerlendirilmesi g6revlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim

elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
igin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini siirdiirebilmek
lve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Savili Kanunun 40/a Maddesi):

17. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Ankara Universitesinde gérevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin toplumal
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevliendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere

1<

gorevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18. Dr. Bahadir Catalbas’mn Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde misafir arastirmaci olarak gorevlendirilmesine izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

IAMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini
giiclendirmek

Ogretim iiyesinin yiiriittiigii projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi
imkanlar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
[Ulusal/Uluslararas bagka bir kurumda
gbrev yapan 6gretim elemanlarinin bilgi
\ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

kaynaklarin olusturulmasi.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Alev Tiirker’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliklerinden ¢ekilme istegi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yap1, karar verme
Imekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullar ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaglarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayist veya etik
degerler ile
iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik

Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi
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20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Diizova’nin dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliklerinden
cekilme istegi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
Onetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

IA.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki yonetim modeli ve
idari yapi, karar verme
Imekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile
iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik

Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi

Ogrenci Kontenjanlari:

21. Edebiyat Fakiiltesi Boliimlerine ait 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Dénemi ¢ift anadal
kontenjanlarmin belirlenmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.3: Kiiresel rekabetin

gerektirdigi yetenekleri dikkate alan,

arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen, ¢cok

disiplinli ve akredite egitim dgretim
rogramlar1 yayginlastirilacaktir.

Fakiiltemiz boliimlerine 2022-2023
bahar doneminde ilk kez bagvuracak
Ggrenciler igin ¢ift anadal programi
kontenjanlar1 belirlenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin

taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin

giincellenmesi

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

22. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda IL. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin g¢esitli birimlerinden gérevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai ticreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
Onetisim siirecleri geligtirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimi

Osrenci Hakkinda:

23. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Ezgi Akbudak’in durumu hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulu karart

uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adx

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap: ve dgretim
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili
alinmis karardir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stirecler ile Egitim ve 6gretim ile Slgme
ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve

takvim




