05.02.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Gundem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Memduh Yazar ile Orhan Karatas’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulunda ders saati bagna iicretle gorevlendirilmeleri uygun

Emekli Prof. Dr. Candan Gékgeoglu'nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Doneminde Fen
Bilimleri Enstitistinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi goriisiilerek glindemden

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zumriye Aksu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Fen Bilimleri Entitlistinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildi.

1.
goralda.
2.
cekilmesine karar verildi.
3.
4.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yurdal Gen¢’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitistinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanmilan tanimlt suregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak

amactyla yapilan gérevlendirme
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

2547 Sayili Kanununun EK Madde 34:

5.

Dr. Nese Vardar Acar'in Ogretim Uyesi Prof. Dr. Riza Koksal Ozgiil'iin danmismanlhiginda TSA-
2023-20424 numarali proje kapsaminda Universitemiz Cocuk Saghg Enstitiisiinde daha 6nce
uygun gorilen goérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldo.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
gelistirilecektir.

niteligi
Alaninda uzman insan kaynaklarim

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

aragtirma siireclerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yikseltme ve gdreviendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Numan Demir’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesinde

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevde Y Uksel’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gdreviendirilmesi uygun

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakuiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gamze Arin Bal, Dr. Esra
Ates Numanoglu, Dr. Asude Arik, Dr. Ali Imran Yal¢in, Dr. Ceyda Seving’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek (zere Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Guzel Sanatlar Fakiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Dedekarginoglu ile Dr. Gince
Esingen Kinayoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Giizel Sanatlar
Fakultesinde ders vermek Uzere gorevlendirilmelerinin yeniden goriisiilmesi uygun goriild.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Hullya Tercan’m 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde ders vermek tizere Saghk Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun

6.
gorevlendirilmesi uygun gordldi.
7.
goralda.
8.
Fakltesinde gorevlendirilmeleri uygun goéruldd.
9.
10.
goéruldu.
11.

Saghk Bilmleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Selen Giindiiz, Dr. Pelin Erdem Cevikbas,
Dr. Esra Acar Sengiil, Dr. Bahar Uyaroglu, Dr. Gizem Yagmur Degirmenci, Dr.Burcu Biilbiin
Akt1 ve Dr.Ayse Elif Isik Uslu ve Dr. Raziye Yiiksel Dogan'in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Saghk Bilmleri Fakiiltesinde ders vermek Uzere gdrevlendirilmeleri uygun



goralda.
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12. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Ali Bertan Savas’m 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulunda ders vermek
uzere gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde

etkinliginin gelistirilmesine

yonelik goérevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

13. Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burak Tastekin’in Saglik Bakanlig1 Adalet Bakanhg Adli Tip
Kurumu Ankara Adli Tip Grup Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun gorald.

14. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Nursah Atas’in TUBITAK 2204-A Lise ve 2204-B
Ortaokul Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismalar gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

topluma  ulastirilmas:t  ve
kazanimlarin iniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirduirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15.
goralda.

Muhendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan Tas’mn Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun

16.

17.

18.

19.

Uluslararas: ligkiler ve Protokoller Koordinatérligii Ogretim Gorevlisi Esra Giil Ozcan’in
Amerika Birlesik Devletleri’de gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Mihendislik Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan Kocadagh'nin ispanya’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Guizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Tansel Ceber’in Kanada’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Saghk Bilmleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynep Goéktas’m Cin Halk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

A.5.1. Uluslararasilasma

streglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi
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Osretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

20.

Spor Bilimleri Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Neslisah Yaren Kirer’nin Ingiltere’de
gdrevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme | i¢in gérevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasim saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

21.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ve Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent binyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
teknik ve sosyal inovasyon elemanlarinin HT-TTM’de
alanlarindaki girigsimler gdrevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
artirilacaktir. elemanin arastirma yetkinligini gelisimine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi yer alan birimler/kisiler araciligiyla
D.2.1. Toplumsal katki Toplumsal Katki Faaliyetlerini
performansimin izlenmesi ve strdirebilmek ve bu amaglar i¢in uygun
degerlendirilmesi nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

22.

23.

24.

25.

26.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda bulunan Dog. Dr. Saime
Selenga GoOkgoz’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Ankara Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitistinde goérevlendirilmesi uygun goéraldu.

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ankara Universitesi Dil ve Tarih Cografya
Fakultesinde gorevlendirilmesi uygun goéraldd.

Mesleki Teknoloji Yuiksekokulu Ogretim Uyesi Dr. Yilmaz Kih¢’ i 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Dogan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doéneminde Tirk Hava Kurumu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berk Anbaroglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Bilisim Enstitiisii Veri Bilisimi Bélimiinde
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin
teknik ve sosyal inovasyon iligkilendirilmesi,
alanlarindaki girisimler Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
artirllacaktir. faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Progranun ders yonelik gdrevlendirme

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. dagihm dengesi Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri programlar ve ortak arastirma birimlerinin




ve gelisimi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi gorevlendirme,

ortak programlar ve ortak Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak

arastirma birimleri programlar ve ortak arastirma birimlerinin

D.2.1. Toplumsal katk1 gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik

performansinin izlenmesi ve gorevlendirme,

degerlendirilmesi 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
Bagka Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.

Avhiksiz izin Istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

27. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya Toros Selguk’un ayliks1z izin isteginin iptal edilmesi
uygun goruldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stire¢lerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay 6zlik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

28. Universitemiz Siai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin goriisiilmesi
uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.2.: Universite | Kurumun, arastirma faaliyetlerini stratejik
kaynakli toplam patent, faydal planmi ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
uretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelmesi,
bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve

model ve tasarim tescil sayis1 ve
ticarilesen patent say1s1
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu C.1. Arastirma Siireglerinin mali kaynaklar olusturulmast ve bunlarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. Yonetimi ve Aragtirma etkin sekilde kullamlmas
Kaynaklart Kurumun, aragtirma faaliyetlerini verilere

C.3. Aragtirma Performans dayal1 ve periyodik olarak dlgiilmesi,

degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Ozel Ogrenci ve Misafir Ogretim Elemanlar: Ucretleri:

29. Universitemiz Tip Fakiiltesi’'nde 6zel 6grenci ve misafir 6gretim iiyesi/gorevlisi statiisiinde
egitim alacaklara 2026 yilinda uygulanacak iicret, sart ve istisnalarin goriisiillmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik Kurumun biinyesinde yer alan
diizeyi artirilacaktir. birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
egitim/arastirma faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaglar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.

Finansal kaynaklarin yonetimi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siriim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Ucretler:
30. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Danmigsmanlik Hizmetlerinin goriisiilmesi uygun gorildi.

31. Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Arastirma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2026 yil implant
fiyatlarinda ROOTT DENTCON (10.200,00 TL) markasina iliskin olarak, ilgili firma tarafindan
herhangi bir fiyat teklifi sunulmadigi ve sartlari saglamadig: tespit edilmesi nedeniyle, s6z konusu
markanin 2026 mali yili implant fiyat listesi kapsamindan g¢ikarilmasinin goriisiilmesi uygun
goéruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi




personel, birim, hizmet ve kurum Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi

diizeyi artinlacaktir. (online) kitaplar/belgeler/videolar
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim vb. kaynaklarin olugturulmast,
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar erisilebilir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin
kullaniminin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Ogrenci Hakkinda:

32.1ran Uyruklu Ogrencilerin Ogrenim Ucretlerinin goriisiilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.4. Sireg yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
strecler ile Egitim ve 6gretim ile
Ole¢me ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin
ilke, kurallar ve takvim

Juri Uyesi Belirlenmesi:

33. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarina yapilan basvuru igin juri Gyelerinin
belirlenmesi uygun gordldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve | Kurumdaki yonetisim modeli ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler | jdari yapi, karar verme

dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyapr  ve  Ogretim  yetkinlikleri
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kabiliyeti, paydaslarin temsil
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu edilmesi,

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1 B42 Ogr etim yetkinlikleri ve Atama
gelisimi

mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket

Docentlik Atamasi:

34. Mihendislik FakUltesi Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna
atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Sélen Kumbay Yildiz’1n atanmasi uygun goriildii uygun goriildii.

35. Edebiyat Fakdltesi Sosyal Psikoloji Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak {izere
basvuran Do¢. Dr. Melike Eger Aydogmus’un atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
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