
 

05.02.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Memduh Yazar ile Orhan Karataş’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda ders saati başına ücretle görevlendirilmeleri uygun 

görüldü.  

2. Emekli Prof. Dr. Candan Gökçeoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Fen 

Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi görüşülerek gündemden 

çekilmesine karar verildi. 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zümriye Aksu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Fen Bilimleri Entitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yurdal Genç’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
 

2547 Sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

5. Dr. Neşe Vardar Acar'ın Öğretim Üyesi Prof. Dr. Rıza Köksal Özgül'ün danışmanlığında TSA-

2023-20424 numaralı proje kapsamında Üniversitemiz Çocuk Sağlığı Enstitüsünde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

6. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Numan Demir’in 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sevde Yüksel’in 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

8. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Gamze Arın Bal, Dr. Esra 

Ateş Numanoğlu, Dr. Asude Arık, Dr. Ali İmran Yalçın, Dr. Ceyda Sevinç’in 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

9. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Emre Dedekargınoğlu ile Dr. Günce 

Eşingen Kınayoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Güzel Sanatlar 

Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmelerinin yeniden görüşülmesi uygun görüldü. 

10. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Hülya Tercan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Sağlık Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 
görüldü. 

11. Sağlık Bilmleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Selen Gündüz, Dr. Pelin Erdem Çevikbaş, 

Dr. Esra Acar Şengül, Dr. Bahar Uyaroğlu, Dr. Gizem Yağmur Değirmenci, Dr.Burcu Bülbün 

Aktı ve Dr.Ayşe Elif Işık Uslu ve Dr. Raziye Yüksel Doğan'ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Sağlık Bilmleri Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun 



görüldü.  
 

-2- 

12. Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. Ali Bertan Savaş’ın 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulunda ders vermek 
üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde 
etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
  
 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

13. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Burak Taştekin’in Sağlık Bakanlığı Adalet Bakanlığı Adli Tıp 

Kurumu Ankara Adli Tıp Grup Başkanlığında görevlendirilmesi uygun görüldü.  

14. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Nurşah Ataş’ın TÜBİTAK 2204-A Lise ve 2204-B 

Ortaokul Öğrencileri Araştırma Projeleri Yarışmaları görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Neslihan Taş’ın İspanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

16. Uluslararası İlişkiler ve Protokoller Koordinatörlüğü Öğretim Görevlisi Esra Gül Özcan’ın 

Amerika Birleşik Devletleri’de görevlendirilmesi uygun görüldü.  

17. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Tolgahan Kocadağlı'nın İspanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

18. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Tansel Çeber’in Kanada’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

19. Sağlık Bilmleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zeynep Göktaş’ın Çin Halk 

Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma 
süreçlerinin yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi  
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Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

20. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Neslişah Yaren Kırcı’nın İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 
uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 
yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Dr. Öğr. Üyesi Emre 

Yılmazkaya ve Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, 

teknik ve sosyal inovasyon 
alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 
elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 
için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 
yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 
yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

22. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda bulunan Doç. Dr. Saime 

Selenga Gökgöz’ün 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

23. Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Saime Selenga Gökgöz’ün 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Üniversitesi Dil ve Tarih Coğrafya 

Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
24. Mesleki Teknoloji Yüksekokulu Öğretim Üyesi Dr. Yılmaz Kılıç’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Gazi Üniversitesi Teknoloji Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

25.  Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hakan Doğan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Türk Hava Kurumu Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

26. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Berk Anbaroğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Bilişim Enstitüsü Veri Bilişimi Bölümünde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, 
teknik ve sosyal inovasyon 
alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders 

dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri 



ve gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi    

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi gereği 
Başka Üniversitede  toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme.  

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

27. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ziya Toros Selçuk’un aylıksız izin isteğinin iptal edilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu Kararları: 

28. Üniversitemiz Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonunun aldığı kararların görüşülmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: Üniversite 

kaynaklı toplam patent, faydalı 

model ve tasarım tescil sayısı ve 

ticarileşen patent sayısı 

artırılacaktır. 

 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini stratejik 
planı çerçevesinde belirlenen akademik 
öncelikleri ile yerel, bölgesel ve ulusal 

kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer 
üretebilen ve toplumsal faydaya 
dönüştürülebilen biçimde yönetmelmesi, 
bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve 
mali kaynaklar oluşturulması ve bunların 
etkin şekilde kullanılması, 
Kurumun, araştırma faaliyetlerini verilere 
dayalı ve periyodik olarak ölçülmesi, 

değerlendirmesi ve sonuçlarının 
duyurulması ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları  
C.3. Araştırma Performansı 
 

Özel Öğrenci ve Misafir Öğretim Elemanları Ücretleri: 

29. Üniversitemiz Tıp Fakültesi’nde özel öğrenci ve misafir öğretim üyesi/görevlisi statüsünde 

eğitim alacaklara 2026 yılında uygulanacak ücret, şart ve istisnaların görüşülmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi. 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
eğitim/araştırma faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali imkanların 

oluşturulması.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

 

 

Ücretler: 

30. Sağlık Bilimleri Fakültesi Bilimsel Danışmanlık Hizmetlerinin görüşülmesi uygun görüldü.  

31. Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim Araştırma ve Uygulama Hastanesi Kliniklerinde 2026 yılı implant 

fiyatlarında ROOTT  DENTCON (10.200,00 TL)  markasına  ilişkin  olarak,  ilgili firma tarafından 

herhangi bir fiyat teklifi sunulmadığı ve şartları sağlamadığı  tespit  edilmesi  nedeniyle,  söz konusu  
markanın  2026  mali  yılı implant fiyat listesi kapsamından çıkarılmasının görüşülmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, Finansal kaynakların yönetimi  



personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynakların oluşturulması, 

erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulması. 
Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 
kullanımının izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
 
 

Öğrenci Hakkında: 

32. İran Uyruklu Öğrencilerin Öğrenim Ücretlerinin görüşülmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 
odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 
ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 
yaşama uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin 
ilke, kurallar ve takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

Jüri Üyesi Belirlenmesi:                                                                 

33. Üniversitemiz tarafından ilan edilen Profesörlük kadrolarına yapılan başvuru için jüri üyelerinin 

belirlenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve 
öğretimde uluslararası güncel eğilimler 
dikkate alınarak fiziksel, teknolojik 
altyapı ve öğretim yetkinlikleri 

güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi,  

Atama 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi 

 

Doçentlik Ataması: 

34. Mühendislik Fakültesi Kontrol ve Kumanda Sistemleri Anabilim Dalında bir doçentlik kadrosuna 

atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Şölen Kumbay Yıldız’ın atanması uygun görüldü uygun görüldü.  

35. Edebiyat Fakültesi Sosyal Psikoloji Anabilim Dalında bir doçentlik kadrosuna atanmak üzere 

başvuran Doç. Dr.  Melike Eğer Aydoğmuş’un atanması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

Profesörlük Ataması: 

36. Hukuk Fakültesi Fikri Mülkiyet Hukuku Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna 

atanmak üzere müracaat eden Prof. Dr. Hayri Bozgeyik’i atanması uygun görüldü.  

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 


