05.03.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

> Fen Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer Ayas’in TUPRAG Metal Madencilik San. ve Tic.
A.S. ile Universitemiz arasinda yapilan protokol kapsaminda saha calismasi yapmak iizere Usak’ta
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Aragtirma sUreclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirme,
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini surdurebilmek
amactyla yapilan gérevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

> Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Samiye Yabanoglu Cift¢ci'nin Turkiye Saghk
Enstitiileri Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

> Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zeynep Goktas’in Cin Halk
Cumhuriyeti’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun
goralda.

> Tiirkiyat Arastirmalan Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yunus Kog’un Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.



>

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. ismail Orbay’in Almanya’da
ayhiksiz izinli olarak gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararas1 diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 yonetimi ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

>

Eczacahk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevilay Erdogan Kablan’in italya’da
gorevlendirilmesi uygun gortldi.

> Eczacilik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Selin Parkmaksiz’in Hollanda’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.
> Edebiyat Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Deniz Vatansever’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goraldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi icin gorevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Ogretim elemanin arastirma
kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi Ogretim elemanin ulusal ve

uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

>

Muhendislik Fakdltesi 39 Ogretim Uyesinin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde damisman olarak gorevlendirilmeleri uygun gortildi.
Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ve Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent binyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

Muhendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Muhammet Cagr1 Ozkurtun Hacettepe Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde GRANTMINDS Damsmanhk ve Ar-Ge Ltd. Sti’ni kurmasi ve
ortak olarak (kendi sirketi oldugu icin tlicret almayacaktir.) gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Pelin Kelicen Ugur’un Hacettepe
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde GRANTMINDS Damsmanlik ve Ar-Ge Ltd. Sti’ni
kurmasi ve miidiir (yonetici) olarak (kendi sirketi oldugu i¢in iicret almayacaktir.) gorevlendirilmesi
uygun goraldi.
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> Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Zeynep Dogan’in Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde NUTRAPHARMABOTANICALS Biyoteknoloji Ltd. Sti’ne ortak olmasi ve mudur
(yonetici) olarak (sirket yoneticisi oldugu icin iicret almayacaktir.) gorevlendirilmesi uygun
gorGldu.

> Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Funda Nuray Yalgin’m Hacettepe Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde NUTRAPHARMABOTANICALS Biyoteknoloji Ltd. Sti'ni
kurmasi ve projede (sirket yoneticisi oldugu icin iicret almayacaktir.) gérevlendirilmesi uygun
goralada.

> Mihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Alp Demirel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren BINARY BRAIN Arastirma Gelistirme Teknoloji Anonim Sirketi’'nde proje
cercevesinde gorevlendirmesi uygun goralda.

> Miuhendislik Fakultesi Arastirma Gérevlisi Orhan Demirci’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Starge Miihendislik Medikal Uriinler Arastirma Gelistirme A. $’ni kurmasi
ve Yonetim Kurulu Bagkani olarak (sirket yoneticisi oldugu igin ticret almayacaktir.)
gorevlendirilmesi uygun gorilida.

> Muhendislik Fakltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Unver’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.’nde proje
cercevesinde danigman olarak gorevlendirilmesi uygun goraldi.

> Muhendislik Fakltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Stileyman Yasin
Killoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Glvenli ve Verimli Maden
Teknolojileri Sa. Tic. Ltd. Sti. *de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun géralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

> Spor Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Koca Aritan’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doéneminde Lokman Hekim Universitesinde Universitesinde
gorevlendirilmesi.

> Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunan Dog. Dr. Selen
Yilmaz’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Ankara Universitesinde daha énce
uygun gorilen goérevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gordlda.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.; | Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin
Universitenin her alanda | iliskilendirilmesi,
yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
topluma ulastiriimast ve | faaliyetlerinde etkinliginin
toplumsal kazanimlarin | gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Universiteye geri donduriulmesi | Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
saglanacaktir. programlar ve ortak arastirma birimlerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Progranin ders gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 dagilim dengesi gorevlendirme,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
ve gelisimi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
ortak programlar ve ortak gorevlendirme,
arastirma birimleri 2547 sayili kanunun 40/a Maddesi geregi
D.2.1. Toplumsal katk1 Bagka Universitede toplumsal katkida
performansinin izlenmesi ve bulunmak izere gérevlendirme.
degerlendirilmesi

Zivaretci Ogretim Elemam Olarak Calisma Yapma izni:

> Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fahriye Duygu Cetinkaya’nin Universitemiz Saglik Bilimleri
Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Ziyaret¢i Ogretim Elemam
olarak gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogrenci danismanlik sisteminde
geligtirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.3.2. Akademik destek hizmetleri uzman emekli dgretim iiyelerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme egitim 6gretim faaliyetlerine katki
Sirim 3.2.1. kriterleri saglamak amaciyla yapilan
gorevlendirme

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

> Universitemiz Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin goriisiilmesi
uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapis, | Kyrumun, arastirma faaliyetlerini
personel,  birim,  hizmet ve kurum stratejik plani cercevesinde belirlenen

perfor_rnanm izlenerek etkinlik ve etkililik | 5y~ demik 8ncelikleri ile yerel, bolgesel ve
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme | C.1. Arastirma Siireclerinin

ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,

deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
Raporu Hazirlama Kilavuzu | Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari déniistiiriilebilen bigimde yonetilmesi, bu

Sirim 3.2.1. C.3. Arastirma Performansi faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve

mali kaynaklar olusturulmasi ve bunlarin
etkin sekilde kullanilmast,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini verilere
dayali ve periyodik olarak 6l¢iilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarimin
degerlendirilmesi.




Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

> Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof.Dr. Zeliha Gunnur Dikmen’iin ayliksiz izinli say1lmas1 uygun
goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetisim
siirecleri gelistirilecektir

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/yonetim siireclerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Raporu Hazirlama Kilavuzu | A.3.4. Sureg yonetimi
Strim 3.2.1.

gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
verilmesi,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhik Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

> Erzincan Binali Yildirim Universitesi T1p Fakiiltesinde gérevli Dr. Gamze Kara’nin Universitemiz
Tip Fakiiltesinde Plastik, Rekonsriiktif ve Estetik Cerrahi zorunlu rotasyonunu yapmasina
izin verilmesi uygun gérilda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda

yuriittiigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma |  Ggreviendirme, Universitemiz
ulagtirilmast ~ ve  toplumsal  kazammlarin | disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri artirmak amactyla yapilmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdurebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
Surtiim 3.2.1. tamnmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

> Dr. Nalan Oztiirk Kiiciiksahin’in Universitemiz Tip Fakiiltesinde 6zel 6grenci statiisiinde egitim
almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
her alanda yiirtittiigii faaliyetlere ait | programlar ve ortak aragtirma
ciktilarin topluma ulastirilmasi ve birimlerinin gelisimi ve
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye | siirdiiriilebilirligine yonelik
geri dondiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 6grenmenin taninmasi ve programlar ve ortak arastirma
kredilendirilmesi birimlerinin gelisimi ve
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gelisimi gorevlendirme
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar Kurumun biinyesinde yer alan
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
gelisimi uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
D.2.1. Toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdirebilmek ve bu
performansinin izlenmesi ve amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
degerlendirilmesi fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Kadro Kullamlmasi:
» Tip Fakiiltesi (YDUS) 2025 yil1 2. donemine ait yerlestirme ile belirtilen cetvelde birimi, anabilim
dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasinin goriisiilmesi uygun goriildii.
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Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetisim
siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ucretler:

> Fen Fakiltesi Kimya Boliimiiniin Universitemizin Déner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii kanali
ile kamu ve 6zel kurumlara yapilan analiz bedellerine iligkin 2026 yil1 fiyat listesinin goriigiilmesi

uygun goraldi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali ydnetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Sinmif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplar1, gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmasi, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimima
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Doner Sermaye isletmesi 2025 Mali Yih Gerceklesen Biitcesi:

> Universitemiz Déner Sermaye Isletmesinin 2025 Mali Yilinda gergeklesen gelir ve gider biitcesinin
kabulil, ek biitce ilave edilmesi ve ddenekler arasinda aktarma ve azaltma yapilmasinin goriisiilmesi

uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
1.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Mahkeme Kararimn Uygulanmasi:
> Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda Dr. Ogr. Uyesi olarak gorev yapmakta iken Banu
Evranos’un gérev siiresinin uzatilmamasina iliskin Ankara Bolge Idare Mahkemesi 4. Idari Dava
Dairesinin 21.01.2026 tarihli, 2025/4084 E. ve 2026/299 K. sayil1 karar1 ile davacinin istinaf
basvurusunun kabuliine ve dava konusu islemin iptaline karar verildiginden Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atanabilmesi igin ilgili anabilim dalina kadro aktariminin yapilmasinin goriisiilmesi
uygun goéruldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Aciklama
Tum etkinliklere ait strecler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi uzerine
uygulanmalar.
Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik
sureclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

A.3.4. Slireg ydnetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Uye Secimi:

» Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na iiye seciminin yapilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
Yap1i

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yénetim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve

denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi amaciyla
gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireglere dahil edilmesi

Ogrenci Hakkinda:

> Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencisi Kadir Can Ozel’in dilekcesinin giindemden c¢ekilmesine

karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siireg yonetimi

Tiam etkinliklere ait stirecler ve
alt stirecler tanimhidur.
Sureclerdeki sorumlular, is akisi
ve yonetimi Uzerine
uygulamalar.

Profesorliik Atamasi:

> Atatiirk Tlkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorlilk kadrosuna atanmak lizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Idris Yiicel’in atanmasi

uygun goruldi.

» Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Norolojik Fizyoterapi - Rehabilitasyon Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Dog¢. Dr. Yeliz Salei’nin

atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yilkseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik sireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




