
 

      

05.03.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem Maddeleri: 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

➢ Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafer Ayaş’ın TÜPRAG Metal Madencilik San. ve Tic. 

A.Ş. ile Üniversitemiz arasında yapılan protokol kapsamında saha çalışması yapmak üzere Uşak’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

➢ Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Samiye Yabanoğlu Çiftçi’nin Türkiye Sağlık 

Enstitüleri Başkanlığında görevlendirilmesi uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

➢ Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zeynep Göktaş’ın Çin Halk 

Cumhuriyeti’nde daha önce uygun görülen görevlendirilme tarihlerinin değiştirilmesi uygun 

görüldü.  

➢ Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yunus Koç’un Azerbaycan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
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➢ İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. İsmail Orbay’ın Almanya’da 

aylıksız izinli olarak görevlendirilmesi uygun görüldü.    

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

➢ Eczacılık Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sevilay Erdoğan Kablan’ın İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

➢ Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Selin Parkmaksız’ın Hollanda’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

➢ Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Deniz Vatansever’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

 

➢ Mühendislik Fakültesi 39 Öğretim Üyesinin H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim 

Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

➢ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Dr. Öğr. Üyesi Emre 

Yılmazkaya ve Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

➢ Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Muhammet Çağrı Özkurt’un Hacettepe Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde GRANTMİNDS Danışmanlık ve Ar-Ge Ltd. Şti’ni kurması ve 

ortak olarak (kendi şirketi olduğu için ücret almayacaktır.) görevlendirilmesi uygun görüldü.  

➢ Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emine Pelin Kelicen Uğur’un Hacettepe 

Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinde GRANTMİNDS Danışmanlık ve Ar-Ge Ltd. Şti’ni 
kurması ve müdür (yönetici) olarak (kendi şirketi olduğu için ücret almayacaktır.) görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
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➢ Eczacılık Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Zeynep Doğan’ın Hacettepe Üniversitesi Teknoloji Geliştirme 
Bölgesinde NUTRAPHARMABOTANICALS Biyoteknoloji Ltd. Şti’ne ortak olması ve  müdür 

(yönetici) olarak (şirket yöneticisi olduğu için ücret almayacaktır.) görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

➢ Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Funda Nuray Yalçın’ın Hacettepe Üniversitesi 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde NUTRAPHARMABOTANICALS Biyoteknoloji Ltd. Şti’ni 

kurması ve  projede (şirket yöneticisi olduğu için ücret almayacaktır.) görevlendirilmesi uygun 

görülüdü. 

➢ Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Alp Demirel’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren BINARY BRAIN Araştırma Geliştirme Teknoloji Anonim Şirketi’nde proje 

çerçevesinde görevlendirmesi uygun görüldü.  

➢  Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Orhan Demirci’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Starge Mühendislik Medikal Ürünler Araştırma Geliştirme A. Ş’ni kurması 

ve Yönetim Kurulu Başkanı olarak (şirket yöneticisi olduğu için ücret almayacaktır.) 

görevlendirilmesi uygun görülüdü. 

➢ Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Ünver’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Güvenli ve Verimli Maden Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Şti.’nde proje 

çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun görüldü.  

➢ Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Mehmet Suphi Ünal ile Dr. Süleyman Yasin 

Kıllıoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Güvenli ve Verimli Maden 

Teknolojileri Sa. Tic. Ltd. Şti. ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

➢ Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Canan Koca Arıtan’ın 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Bahar Döneminde Lokman Hekim Üniversitesinde Üniversitesinde 

görevlendirilmesi. 

➢ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi kadrosunda bulunan Doç. Dr. Selen 

Yılmaz’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Üniversitesinde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  

 

 

 

 

 

-4- 



 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: 

Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve 

toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi gereği 

Başka Üniversitede toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders 

dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri 

ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi    

 

Ziyaretçi Öğretim Elemanı Olarak Çalışma Yapma İzni: 

➢ Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fahriye Duygu Çetinkaya’nın Üniversitemiz Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünde 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ziyaretçi Öğretim Elemanı 

olarak görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 
Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile Alanında 

uzman emekli öğretim üyelerinin 

eğitim öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu Kararları: 

➢ Üniversitemiz Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonunun aldığı kararların görüşülmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini 

stratejik planı çerçevesinde belirlenen 

akademik öncelikleri ile yerel, bölgesel ve 

ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, 

değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde yönetilmesi, bu 

faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve 

mali kaynaklar oluşturulması ve bunların 

etkin şekilde kullanılması, 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini verilere 

dayalı ve periyodik olarak ölçülmesi, 

değerlendirmesi ve sonuçlarının 

duyurulması ve sonuçlarının 

değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin 

Yönetimi ve Araştırma Kaynakları  

C.3. Araştırma Performansı 
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Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

➢ Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof.Dr. Zeliha Günnur Dikmen’ün aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim süreçlerinin 

geliştirilmesi ve/veya özel sebeplerden 

dolayı özlük haklarına bağlı olarak izin 

verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

➢ Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi Tıp Fakültesinde görevli Dr. Gamze Kara’nın Üniversitemiz 

Tıp Fakültesinde Plastik, Rekonsrüktif ve Estetik Cerrahi zorunlu rotasyonunu yapmasına 

izin verilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 
dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 
kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak amacıyla yapılmaktadır. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

➢ Dr. Nalan Öztürk Küçükşahin’in Üniversitemiz Tıp Fakültesinde özel öğrenci statüsünde eğitim 

almasına izin verilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin 

her alanda yürüttüğü faaliyetlere ait 

çıktıların topluma ulaştırılması ve 

toplumsal kazanımların üniversiteye 

geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme 

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi    

Kadro Kullanılması: 

➢ Tıp Fakültesi (YDUS) 2025 yılı 2. dönemine ait yerleştirme ile belirtilen cetvelde birimi, anabilim 

dalı, unvanı, derecesi ve adedi gösterilen kadroların kullanılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ücretler: 

➢ Fen Fakültesi Kimya Bölümünün Üniversitemizin Döner Sermaye İşletmeleri Müdürlüğü kanalı 

ile kamu ve özel kurumlara yapılan analiz bedellerine ilişkin 2026 yılı fiyat listesinin görüşülmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 

ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. 

kaynakların oluşturulması, erişilebilir 

ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımının izlenmesi 

ve iyileştirilmesi yönünde uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

 

Döner Sermaye İşletmesi 2025 Mali Yılı Gerçekleşen Bütçesi: 

➢ Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinin 2025 Mali Yılında gerçekleşen gelir ve gider bütçesinin 
kabulü, ek bütçe ilave edilmesi ve ödenekler arasında aktarma ve azaltma yapılmasının görüşülmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Mahkeme Kararının Uygulanması: 

➢ Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalında Dr. Öğr. Üyesi olarak görev yapmakta iken Banu 

Evranos’un görev süresinin uzatılmamasına ilişkin Ankara Bölge İdare Mahkemesi 4. İdari Dava 

Dairesinin 21.01.2026 tarihli, 2025/4084 E. ve 2026/299 K. sayılı kararı ile davacının istinaf 

başvurusunun kabulüne ve dava konusu işlemin iptaline karar verildiğinden Doktor Öğretim Üyesi 

kadrosuna atanabilmesi için ilgili anabilim dalına kadro aktarımının yapılmasının görüşülmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 
uygulanmalar. 
Alanında uzman insan 
kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
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Üye Seçimi: 

➢ Klinik Araştırmalar Etik Kurulu’na üye seçiminin yapılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi amacıyla 

görevlendirme. 

Alanında uzman kişilerin eğitim, 

öğretim ve araştırma faaliyetlerini 

yürütmek ve katkı sağlamak 

amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

 

 

Öğrenci Hakkında: 

➢ Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğrencisi Kadir Can Özel’in dilekçesinin gündemden çekilmesine 

karar verildi. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 
uygulamalar. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Profesörlük Ataması: 

➢ Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Enstitüsü Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. İdris Yücel’in atanması 

uygun görüldü.   

➢ Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Nörolojik Fizyoterapi - Rehabilitasyon Anabilim Dalında 

açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Yeliz Salcı’nın 

atanması uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi, 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

 

 

 


