05.12.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tanrnisal’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle goérevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Teknokent Gérevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

2.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren MECDIS Akilh Savunma Sistemleri Tasarim Damismanlik Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti.'de; proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha once uygun goriilen gérevlendirilmesinin
sonlandirilmasi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler stirecler ile Egitim ve 6gretim ile
artirilacaktir. 6lgme ve degerlendirme
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi slire¢lerinin yonetimine iligkin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. ilke, kurallar ve takvim

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):

5.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’in Universitemiz Yonetim
Kurulunun 14.11.2024 tarihli ve 2024-1623 sayili karari ile uygun goriilen gorevlendirilmesinin
iptal edilerek H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (Duyusal Kapsiil
Rehabilitasyon ve Saglik Uriinleri San. Tic. A. S.) ve kurulacak bu sirkette Yonetici (iicret
almayacaktir) olarak yeniden gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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6. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’m Universitemiz Yonetim
Kurulunun 14.11.2024 tarihli ve 2024-1623 sayili karar1 ile uygun goriilen goérevlendirilmesinin
iptal edilerek H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve
Saghk Uriinleri San. Tic. A.S.’de “Duyusal Kapsiil Proje”si cergevesinde danisman olarak yeniden
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.

C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarmin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:
7. Harvard Universitesi (ABD) Etnomiizikoloji boliimiinde doktora 6grencisi olan Sophia Zervas’m
Universitemiz Ankara Devlet Konservatuvarinda calismalar yapmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurtdisindaki bir kurum/kurulusta
gorev yapan aragtirmact/6gretim
elemanlarmin akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi
amacityla yapilan gérevlendirme.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ziya Alkar’m dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

9. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sergiil Duygulu’nun dogentlik jiiri {iyeliginden
¢ekilme istegi uygun gorildil.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
yapt

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
geligimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gére
kigi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi
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Ogrenci Kontenjanlari:
10.Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlar: ile yatay gecis kontenjanlarimin teklif
edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim; | Ogrenci kontenjanin
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | belirlenmesi.
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. taninmasi ve kredilendirilmesi
2914 sayih Kanunun 15 inci maddesi ile 84/7784 sayih Bakanlar Kurulu Karar :

11.["Iniversi.t_emiz Ankara Devlet Konservatuvarinda daha 6nce gorevlendirilmeleri uygun goriilen
Sanat¢1 Ogretim Elemanlari, Sanat Uygulaticilar: ve Sahne Uygulaticilarinin 2025 Mali Yilinda
(01 Ocak -31 Aralik 2025) yeniden gorevlendirilmeleri ile ayliklarina esas puanlarinin tespiti uygun
gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan
personel, birim, hizmet ve kurum kaynaklarinin egitim-6gretim,
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik arastirma-gelistirme ve
diizeyi artirtlacaktir. toplumsal katki siireclerine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yénetim katki saglamak amactyla
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri yapilan gorevlendirme Finansal
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | kaynaklarin yonetimi
kriterleri
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Ogrenci Hakkinda:
12.Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencisi Wissem Nabili’nin ilisiginin kesilmesine iliskin itiraz dilekgesi
goriisiilerek itirazinin kabuldl, enstitii yonetim kurulu kararinin iptali ve 6grencinin enstitiiye kaydinin
yeniden yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve Ggrencilerin | yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Mahkeme Kararimmin Uygulanmasi:

13.Universitemiz Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Anorganik Kimya Anabilim Dalinda ilan edilen
Dogentlik kadrosuna basvuran Demet Ozer’in kadrosunun ilgili anabilim Dalina aktarilmas1 uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Siireclerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.3.4. Siire¢ yonetimi ve yonetimi iizerine
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | uygulanmalar.
kriterleri Alaninda uzman insan
kaynaklarin1 akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
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Kadro Aktarma:
14.Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan 6gretim iiyesi kadrolarmin ilisik cetvelde Anabilim
Dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararname'sinin 6.
maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina Iligskin Yonetmeligin 5. maddesi 3. fikrasi geregince aktarilmasi

uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Strat(.eij H.?def 4.'3.: i.ns'au.l kayngklarl Alan.m(.ia uz.man"insz'in kaynaklarmm
yOnetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, ytikseltme ve uzman insan kaynaklarini akademik

Siirtiim 3 gorevlendirme Kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




