06.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EkK Giindem Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders
saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Prof. Dr. Nevin Géngor Ergan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde
ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Prof. Dr. Fatma Bur¢in Erol’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde
ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Prof. Dr. Aylin Baran’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders
saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amactyla yapilan gorevlendirme
Siiriim 3.2 kriterleri

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Goérevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

5. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Eda Zaloglu'nun Yiiksekégretim Kurulu

Baskanhginda daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri | kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi clemanlarinm uzmanlik alanlarma
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlgndlrrpe,
Siirlim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan

birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

6.
7.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kin Isler’in Iskocya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Genglik Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi Miidiiri Prof. Dr. Birsen Sahin Kiitiik’iin istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ziya Alkar’in Avusturya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erkan Zengin, Doc. Dr. Mutlu Er, Do¢. Dr. Onur Yilmaz ile Dr.
Ogr. Uyesi Sedat Sahin’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

10. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Alper Kumcu’nun italya’da gérevlendirilmesi uygun goriildii.
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11. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyeleri Merve Ozman, Cem Kiligarslan ile Dr. Duygu Beste Baser Ozcan’in

Portekiz’de gorevlendirilmeleri uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Raporu Hazirlama Kilavuzu yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi

Siirtiim 3.2 icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

12.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serhat Kiigiikali’nin isvi¢re’de gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama
Finansal kaynaklarin yénetimi
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13. Eczacihik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevlendirilmesi uygun goriildii.

14. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysen Sivrikaya’nin Bilkent Cyberpark
biinyesinde faaliyet gosteren Giiliimser Saghk Egitim Damsmanlik ve Tic. A. S’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okay Altun’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet

gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde daha once uygun goriilen

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3.2

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3.2

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




-3-

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun ile 2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

16. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Kayhan Mustafa Imre’nin BIS Coziim

Bilgisayar ve Entegrasyon Hiz. ve Tic. A.S.’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

4691 sayili Kanun uyarmca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine i¢in

Stirtim 3.2

izlenmesi ve degerlendirilmesi

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

17. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berrin Koyuncu

Lorasdagi’nin docentlik jiiri liyeliklerinden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Kurumdaki Yonetigim modeli ve idari
Plan1 yonetigim siirecleri gelistirilecektir. yapi, karar verme mekanizmalari,
Kurumsal I¢ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 kontrol ve denge unsurlari; kurullarin

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanlik
yetkinligine gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayis1 veya etik degerler ile
iligkilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

18. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Celebier’in dogentlik jiiri iiyeliklerinden
cekilme istegi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan
kaynaklar1 yonetisim siiregleri

Siiriim 3.2

geligtirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.1.1. Yonetisim modeli ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu idari yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Ogretim elemanimin uzmanlhk yetkinligine
gore kigi/eser/arastirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayis1 veya etik degerler
ile iligkilendirilememesi veya fiziksel nedenler
ile Dogentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme stegi
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Avliksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

19. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giines Ertun¢’un ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.
20. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Diken Giir’iin ayliksiz izinli sayilmasi uygun

goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
Raporu Hazirlama Kilavuzu A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay: 6zliik
Stirtim 3.2 haklarina bagl olarak izin verilmesi,
Ucretler:

21. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y1li H.U. Yaz Okulu Uygulama ilkeleri ile Yaz Okulu ders iicretlerinin
belirlenmesi uygun goriildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Uygulamalardan elde edilecek gelir
personel, birim, hizmet ve kurum ile birimin fiziki ve teknolojik
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik altyapisinin gelistirilmesi
diizeyi artirtlacaktir. hedeflenmistir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2

Mahkeme Kararimin Uygulanmasi:

22. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Resim Anasanat Dal1 aragtirma gorevlisi kadrosuna atanan Seyma
Topcu'nun Ankara Bolge idare Mahkemesi, 4. idari Dava Dairesinin 25.04.2024 tarih ve 2024/199
E, 2024/1170 K, sayili karar1 ve istinaf bagvurusunun kabulii ile dava konusu iglemin iptal edilmesi
nedeniyle atamasinin iptali, Deniz Altay'in kadrosunun ilgili anasanat dalina aktarilmasi uygun

goriildil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
kaynaklari yonetigim siirecleri stirecler tanimlidir. Siire¢lerdeki
gelistirilecektir. sorumlular, is akis1 ve yonetimi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi iizerine uygulanmalar.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve Alaninda uzman insan kaynaklarin
gorevlendirme kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Ogrenci Hakkinda:

23. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Toygar Ercikti’nin durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Yonetim
Kurulu karar1 uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantist Agciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve| Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
ogretim; kalite odakli, bilimsel ve | siirecler ile Egitim ve dgretim ile 6lgme
toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve | ve degerlendirme siireglerinin
politikalara uygun sekilde [ yOnetimine iliskin ilke, kurallar ve
gelistirilecek ve Ogrencilerin bilimsel | takvim
gelisimi  ve  toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2




Ogrenci Kontenjanlari:
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24. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde alinacak 6grenci kontenjanlar1 ve yatay gecis kontenjanlar1 hakkinda
gortstilerek son sekliyle kabulii uygun goriildii.

25. Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dali Kamu Y 6netimi
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde alinacak Uluslararasi 6grenci kontenjanlari hakkinda goriisiilerek son sekliyle

kabulii uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
almarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
dgrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin

belirlenmesi.




