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06.08.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstittisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’ nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Yaz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitlisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Binnur Ekber ile Prof. Semra Kartal ’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1
Guz DoOneminde Guzel Sanatlar Enstitusinde ders saati basma {iicretle gorevlendirilmeleri uygun
goralda.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ozden’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Turkkan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitistinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Prof. Osman Ufuk Dagh’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Guzel Sanatlar Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ramazan Acun’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goruldu.

Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Yasa Yaman’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina {icretle gérevlendirilmesi uygun goruldd.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hatice Azize Ergeneli’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitustinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun gorildu.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goruldd.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Abide Dogan’mn 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitlsiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goraldd.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Bager’ nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal
Bilimler Enstitlisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitlstinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi.

Emekli Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Ceyhan Ko¢’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basma iicretle gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Emekli Dr. Abdullah Kérhasan’in2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basima iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siikran Bolay’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Dis
Hekimligi Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Emekli Prof. Dr. Mustafa Yilmaz’ i 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Atatiirk lkeleri
ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Emekli Ogretim Gorevlileri Dogan Cakar, Mehmet Nejat Basegmezler, Murat Celebi ile Dr. Mert
Asil’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Semra Kartal, Prof. Ayse Binnur Ekber, Prof. Raife Giiherdal Cakirsoy,
Prof. Fatma Reyyan Basaran, Prof. Ali Dogan ile Dr. Ogr. Uyesi Menekse Akar, Dr. Ogr. Uyesi
Vuslat Koyuncu, Dr. Ogr. Uyesi Ayse Oya Bayka ile Ogretim Gorevlileri Mevlide Miijgan Aydin,
Osman Ufuk Dagh, Ali Ihsan Hayal’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuvarinda ders saati bagina {icretle gorevlendirilmeleri uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararas1  giincel ~ egilimler  dikkate | kullamilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme
kriterleri

Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme
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22.

23.
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25.

Ogretim/Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Hukuk Fakultesi Kamu Hukuku Boliimi Arastirma Gorevlisi Dr. Aynur Demirli’nin 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek tizere Hukuk Fakiiltesinde gérevlendirilmesi uygun goraldi.

Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Ogretim Gérevlisi Dr. Kibra Ulusoy’un 2026-2027 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde ders vermek tizere Sosyal Bilimler Enstitistinde gérevlendirilmesi uygun
goralda.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Arastirma Gorevlisi Dr.
Halil Yasin Tamer’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ders vermek tizere Sosyal Bilimler
Enstitistinde gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Tirkiyat Arastirmalari Ana Bilim Dali Arastrma Gorevlisi Dr.
Gulhan Yaman Kahveci’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek (zere
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitisinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan

Baglantisi
Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde
uluslararast ~ giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Aciklama
Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarmnin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):
Rektorlik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginda daha dnce
uygun gorilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goraldi.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cenk Ahmet Akcan’in Bezmialem Vakif Universitesinde daha
dnce uygun gortlen goérevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi goriisiilerek giindemden ¢ekilmesine karar
verildi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ciktilarin
topluma  ulastirilmasi toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

A%~

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

26. iletisim Fakdiltesi Ogretim Gorevlisi Esma Karadag’in Ankara’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.

27. Tip Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hasan Samil Aydioglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
goralda.
28. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Miinire Biisra Tufan’in Bursa ve Kocaeli’nde gorevlendirilmesi

uygun goruldi.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarimin
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-Ggretim siireclerinin ve

arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
i¢in yapilan gérevlendirme
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
Ogretim_Uyesi Atamalarinda Yurt Dis1 Denevim Sartiyla Ilgili_Universite Ydnetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Goérevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Ege Nur Atabey Gerlegiz’in Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme | icin gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

Miihendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erdem’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Giiler Ekmekgi ile Prof. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun H.U.
Teknokent blnyesinde faaliyet gOsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde
gorevlendirilmeleri uygun goruldu.

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin Hacettepe
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gordldi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lale Karako¢ Sokmensier’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren FerTilaMed Saghk, Arge Yazihm Damsmanhk, Med. San. ve Ticaret Tur. Org.
ithalat ve Ihracat Limited Sirketi’nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gérildi. (Ucret
almayacaktir.)

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin Hacettepe
Teknokent bilnyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE
Damsmanlhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayih Kanun): ) )
Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mustafa Kayhan Imre nin BIS Céziim Bilgisayar ve
Entegrasyon Hiz. ve Ticaret A.S.’de proje ¢ergevesinde gérevlendirilmesi uygun gorildu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. | elemanlarimin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim Ogretim elemanin aragtirma
Sirim 3.2.1 yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar

Kurumun, paydaslarimin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilimini saglanarak akademik ve idari
rollerinin geligsmesini saglamak

amaciyla alinan karar

Avhiksiz izin istegi (657 Sayii Kanunun 108/E Maddesi):

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Esin Ileri Giirel’in ayliksiz izinli say1lmas1 uygun gorildi.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burcu Atar’in ayliksiz izinli sayilmas1 uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 ydnetisim | Alaninda uzman insan kaynaklari
stiregleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim siirelerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi gelistirilmesi ve/veya 6zel sebeplerden
Raporu Hazirlama Kilavuzu | A.3.4. Siire¢ yonetimi dolay1 6zliik haklarina bagli olarak izin
Suriim 3.2.1. verilmesi,

Ayhksiz Izin Istegi (657 Sayili Kanunun 108/D Maddesi):

Avrupa Birligi Koordinatorliigiinde gorevli Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragoz Dogan’in daha once
uygun goriilen ayliksiz izninin uzatilmasi uygun gorilda.

Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Niliifer Can Daskin’1n ayliks1z izinli say1lmas1 uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi egitim-Ogretim, arastirma geligtirme
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 A.5.1. Uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinde
streglerinin yonetimi etkinliginin ve yetkinliginin
A.3.4. Slireg yonetimi gelistirilmesi i¢in yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Kontenjanlar: .
Fen Fakultesi Aktlierya Bilimleri, Biyoloji, Istatistik, Kimya ve Matematik Boliimleri igin 2026-2027

Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde ¢ift anadal programm kontenjanlar1 uygun gorldi.

Edebiyat Fakuiltesi Bolumleri icin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde ¢ift anadal program
kontenjanlar1 uygun gorildu.

Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii programlarma 2026-2027 Egitim-Ogretim Yii Giiz Dénemi II.
Ogrenci Alim Siireci Takvimine gore alinacak ilave 6grenci kontenjanlar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci kabuliine iliskin ilke
uluslararasi giincel egilimler dikkate ve kurallar.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

43. Karadeniz Teknik Universitesi Tip Fakiiltesinde gorevli Prof. Dr. Aysenur Bahadir’m Universitemiz
Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goruldu.
44, Bulgaristan Aleksandra University Hospital’da gorevli Dr. Aysun Ahmed Mehmed’in Universitemiz
Tip Fakiiltesinde egitim almasina izin verilmesi uygun goruldu.
45. Dr. Saharnaz Bargh’in Universitemiz Mihendislik Fakultesinde misafir arastirmaci olarak daha
once uygun gorulen gorevlendirmesinin iptal edilmesi uygun goruldu.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Agiklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her R . L
I, . . Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin diginda Ulusal/Uluslararasi bagka
topluma  ulagtinlmast ~ ve  toplumsal | pir kurumda gérev yapan dgretim

kazanimlarin iiniversiteye geri | elemanlarimin bilgi ve
dondiirtilmesi saglanacaktir. deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin etkin ve siirdiiriilebilirligi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi yaptlmistir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Ogrencilerine Destek Verilmesi:
46. 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemiz 6n lisans ve lisans odgrencilerine YKS basari
siralamasina gore destek verilmesinin goriisiilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Finansal kaynaklarin yonetimi,
alanda yirittigii faaliyetlere ait c¢iktilarin | Kurumun, i¢ ve dis paydaslarinin
topluma  ulagtiilmasi  ve  toplumsal | egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
kazanimlarin iniversiteye geri dondiiriilmesi | ve toplumsal katki faaliyetlerinde

saglanacaktir. daha etkili ve etkin olarak
] faydalanmasim saglamak
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetlm Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A4. Paydas katilim tesis ve altyaplnln (yemekhane, yurt,
B.3.3.Tesis ve Altyapilar saglik, kiitiiphane, ulasim, bilgi,
B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler enerji ve iletisim altyapist vb.)
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar kurulmasina ve kullanimina iliskin

planlamalar uygulamalar

Ucretler:

47. Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi 2026 yih fiyat listesinin
goriisiilmesi uygun gorulda.

48.Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2026 yih fiyat listesinin goriisiilmesi uygun

goralda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum performansi T?m9| gelir ve gider kalem'?!'i
izlenerek  etkinlik ve etkililik  dizeyi | dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
artirilacaktir. ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

katki gelirlerinin artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim

Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Surim 3.2.1. D.1.2. Kaynaklar




49.

Uluslararasi Ogrenci Egitim Ucreti:

Universitemize 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili yurtdisindan dgrenci kabul kontenjanlar1 dahilin de kayit
olacak 6grencilerin 6deyecekleri 6grenim ticretlerinin goriisiilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde [Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararasi giincel egilimler dikkate ) )
alinarak fiziksel, teknolojik altyap: ve Uygulamalardan elde edilecek gelir
bgretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
Docentlik Atamasi:
50. Muhendislik Fakultesi Atom ve Molekiil Fizigi Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak tizere

ol.

52.

53.

basvuran Dog. Dr. Ege Ozglin agik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun gorild.
Muhendislik Fakiiltesi Gida Bilimleri Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak {izere basvuran
Dog. Dr. Elif Yolacaner’in acik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun goruldu.

Muhendislik Fakultesi Uygulamali Jeoloji Ana Bilim Dali dogentlik kadrosuna atanmak tizere
basvuran Dog. Dr. Giilseren Dagdelenler’in acik bulunan dogentlik kadrosuna atanmasi uygun oldugu
goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Uygulamali Jeoloji Ana Bilim Dali i¢in agilan dogentlik kadrosu i¢in Yodnetim
Kurulu Uyelerinin de degerlendirmesi sonucunda Do¢. Dr. Nazh Tunar Ozcan’in Dogentlik
kadrosuna iadesinin yapilmasi ve ilgili Ana Bilim Dalina Dogentlik Kadrosunun aktarilmasina karar
verilerek, Mithendislik Fakiiltesi Uygulamali Jeoloji Ana Bilim Dalina bir Dogent kadrosunun ag¢ilmasi
hakkinda Yiiksekogretim Kurulunun goriigiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yilkseltme ve atama/gorevlendirilmesi

orevlendirme kriterleri
g Atamalar




