06.11.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Murat Atik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basmna {icretle daha Once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. siiregler tammlidir. Siireglerdeki
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim sorumlular, is akist ve yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi iizerine uygulanmalar
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Program ¢iktilar1 ve ders
B.3.2. Akademik destek hizmetleri kazanimlarinin
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | iliskilendirilmesi,
kriterleri Ogretim elemanlarinin egitim-
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

2. Emekli Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde

Egitim Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yonetigim siiregleri gelistirilecektir. alt siirecler tanimhidur.
Siireclerdeki sorumlular, is akist
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi ve yonetimi tizerine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. uygulanmalar

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

3. Dr. Ece Tavukcuoglu Demir'in Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagli’'nin TUBITAK 1001
““Kemoterapi Ajanlar1 ile Konjuge Edilmis Folat Reseptor 1 (FOLR1) Hedefleyen Ozgiin Peptit
Dizisinin Kiiglik Hiicreli-Dis1 Akciger Kanserinde (KHDAK) Etkililiginin Degerlendirilmesi’’
projesi kapsaminda Universitemiz Kanser Enstitiisiinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Ogrenci danigmanlik sisteminde
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Alaninda uzman emekli dgretim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri liyelerinin egitim 6gretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | faaliyetlerine katki saglamak amacryla
kriterleri yapilan gérevlendirme

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34. Maddesi

ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

4.

5.

Amerikan uyruklu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tanfer Emin Tun¢’un 01 Ocak-31 Aralik 2026
tarihleri arasinda Edebiyat Fakiiltesinde yeniden ¢alistirilmas: uygun goriildii.

Hollanda uyruklu Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya'nin 01 Ocak-31
Aralik 2026 tarihleri arasinda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde yeniden calistirilmasi uygun
goriildii.

Ankara Devlet Konservatuvari Ogretim Gérevlileri Gulmira Tokombaeva, Can Aksel Akin,
Renato Alexandru Lupu, Robert Christian Seidel, Maia Chikhradze, Ols CINXO, Gulaim
Sadybakasova, Anna Jadwiga Akabali, Izabela Aleksandrova Bilgin, Serklana Gani, Olga
Trubmkova, Jan Heiner Nigges, Aisulu Tokombayeva ile Dzhamilia Maasieva’nin 01 Ocak-31
Aralik 2026 tarihleri arasinda Ankara Devlet Konservatuvarinda yeniden c¢alistirilmalar: Uygun
gorildi.




7. Yabanci Diller Yiksekokulu Ogretim Gorevlileri Michael Patrick Lambrechst, Dr. Navid
Mohammadpour Talaei, Meriam Jelassi Simsek, Davood Firouzi, Akiko Ushioda ile Tae
Yeong Lee’nin 01 Ocak-31 Aralik 2026 tarihleri arasinda Yabanci1 Diller Yiiksekokulunda
yeniden ¢aligtirilmasi uygun goriildii.

8. Iran Uyruklu Ogretim Gorevlisi Roghayyeh Hosseini’nin ise baslayacag tarihten 31 Aralik
2026 tarihine kadar Yabanci Diller Yiiksekokulunda ilk defa galistirilmasi uygun goriildii

9. Japon uyruklu Dr. Ogr. Shihomi Ara Aksoy’un 01 Ocak-31 Aralik 2026 tarihleri arasinda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde yeniden ¢ahstirilmas: uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve dgretim yetkinlikleri

giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde
yonetim siireclerinin gelistirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali alan) Dr. Selim Zarh’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda ders vermek iizere Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A3.2. I"nsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alamina Yardimi (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

11. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinozlii’niin ASYA Petrol Uriinleri Insaat Gida Mad.
San. ve Tic. Ltd. Sti’de ¢alisma yapmak tizere Malatya’da gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek
amactyla yapilan gorevlendirme




Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

12. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Kéroglu’nun TUBITAK’ta gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

13. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Duygu Ayhan Baser’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
14. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Semanur Oztemiz’in T.C. Milli Egitim
Bakanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarimn
alanda vyiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cemil Ko¢ar’in Cin Halk Cumhuriyeti’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

16. Niifus Etiitleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. ilknur Yiiksel Kaptanoglu’nun Belcika’da
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 6gretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirilmesi
Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar Ogretim elemanin aragtirma yetkinligini
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim

Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili
Kanunun 39. Maddesi):

17. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ceren Giinbey’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha
once uygun goriilen gorevlendirilmesine BAB desteginin eklenmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarimn ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-

Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nihal Ata Tutkun, Prof. Dr.Nursel Koyuncu ile Dr.
Ogr. Uyesi Onur Toka’nmin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent
Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de
danigman olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

19. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Erhan Tiirkoglu ile Do¢. Dr. Ahmet ilkay Isikay’in
H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren ISITECH ileri Saghk Teknolojileri ARGE URGE
inovasyon Egitim ve Damsmanhk LTD. STi.’de damsman olarak gorevlendirilmeleri uygun
gorildi.




20.

21.

22.

23.

24,

25.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ilkan Tatar ile Doc. Dr. Sahin Hanalioglu’nun H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren ISITECH Ileri Saghk Teknolojileri ARGE URGE
Inovasyon Egitim ve Damsmanlik LTD. STi.'de danisman olarak gérevlendirilmeleri uygun
gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de danisman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damgsmanhik
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de danisman olarak gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de danisman olarak gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sahin Hanalioglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gostermek tizere sirket kurmasi ve kurulacak bu sirkette sirket miidiirii olarak goérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yayin Komisyonu Karari (Kitap Basimi):

26.

217.

28.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze Ekici Caglar tarafindan hazirlanan
“Mesleki Rehabilitasyon Klinik Uygulamalar” adli calismanin ders kitab1 niteliginde olmadig:
icin yazarm kendi olanaklarryla Universitemiz disinda bir yaymevinde bastirilabilmesi uygun
goriildii.

Yabane Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Adalet Uyan ve Ogretim Gérevlisi Sevgi
Sakar tarafindan hazirlanan “Deutsche Redewendungen: Die Nuancen Verstehen” adl
cahymanin Universite disinda bir yaymevinde yazarlarm kendi istegi dogrultusunda kendi
olanaklartyla bastirilabilmesi uygun goriildii.

Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dogukan Simsek tarafindan hazirlanan “Listener
1 ve Listener 2” adh kitaplarin Universite disinda bir yaymnevinde yazarlarin kendi istegi
dogrultusunda kendi olanaklariyla bastirilabilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmasi toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

A%~

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik




ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

Doner Sermaye isletmesi 2026 Mali Yih Biitcesi:

29. Universitemiz Déner Sermaye Isletmesi ve bagl birimlere ait 2026 Mali Yili Gelir ve Gider

Biitcesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari,
¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmast,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinmin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

30. Bilisim Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders verecek oOgretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretleri hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu karar1 uygun
gorildii.

31. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarida 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1ili Giiz Doneminde ders verecek olan 6gretim elemanlarina ders saati bagina

odenecek ek ders ve sinav ticretleri hakkinda Enstitii Yonetim Kurulu karar1 uygun goriildi..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapusi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.3. Finansal ydnetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Finansal kaynaklarin y6netimi,
Uygulamalardan elde edilecek
gelir ile birimin fiziki ve
teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ogrenci Hakkinda:

32.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Sevval Ak¢akaya’nin durumu hakkinda Fakiilte Yo6netim Kurulunun

karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim
siireglerini biitlinciil olarak
yonetilmesi




Uye Degisikligi:

33. Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarini
Inceleme Komisyonu”nda gérevli Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu'nun emekliye ayrilacak
olmas1 nedeniyle yerine Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Fizik
Egitimi Anabilim Dal1 6gretim iiyesi Prof. Dr. Altug Arda’nin gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki yonetisim modeli ve
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
. mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I(; Degerlendirme Raporu A.l.1. Yonetlslm modeli ve idari yap1 unsur]ar]; kurullarin on Sesllllgl ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsalhg ve siirekliligi yerlesmis
ve benimsenmesi yoniinde karar
Kuruma ait politika ayrintilarinin yer
aldif erisilebilen ve giincellenen bir
dokiimanlarin olusturulmast
uygulanmasi.




