07.08.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Yildirnm’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuray Senemoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina licretle gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogrenci danismanlik sisteminde
gelistirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim Alaninda uzman emekli 6gretim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri tyelerinin egitim dgretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | faaliyetlerine katki saglamak
kriterleri amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Azer Sumbas, Dr. Yagmur Miige Erdogan, Dr. Ezgi
Sevinchan Kurun, Dr. Cagatay Sahin, Dr. Tunay Yiice, Dr. Tugce Arabaci, Dr. Aynur
Demirli, Dr. Siimeyye Hande Akgiin ve Dr. Ceren Tuglu Olpak'in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y11 Giiz Déneminde Hukuk Fakiiltesi ve iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek
iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Fulya Yilmaz i 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Egitim Bilimleri Enstisiisiinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun gorildi.
Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yildiz Fakioglu Gokduman’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde Egitim Bilimleri Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Ahmet Ziya Birbilen’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri, Egitim ve Tip Fakiiltelerinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarimn

uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Iﬂnsan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alamina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Lokman Uzun’un AntiMikrop Ar-Ge ve Biyosidal
Analiz Merkezi biinyesinde yiiriitillen proje kapsaminda Ankara’da goérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ihtiyag
topluma ulastirilmasi ve toplumsal duyulan alanlarda
kazanimlarin {iniversiteye geri gorevlendirmeleri,
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim elemanlarinin uzmanlik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi




2-

Kamu Kuruluslarn ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Sennaroglu’nun Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
9. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siddika Songiil Yal¢in’m Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
10. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Irem Diizgiin’iin TUBITAK
Aragtirma Destek Programlar1 Bagkanliginda gorevlendirilmesi uygun goriildi.
11. Ankara Devlet Konservatuvar: Ogretim Uyesi Prof. Burak Tiiziin’iin Eskisehir Biiyiiksehir
Belediye Baskanhg Senfoni Orkestrasi’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
12. Tiirkiyat Arastirmalari  Enstitiisii  Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ebubekir Giingér’iin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@ (YOK)’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarinin

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢ 1ktilarin | Yetkinliklerine gdre ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan

kurum/kurulug/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

gore gorevlendirme,

A3.2. T"nvsan kaynaklar1 ynetimi Kurumun biinyesinde yer alan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin uluslararast diizeyde toplumsal katki

izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmast
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ayse Burus’un Birlesik Krallik’ta gorevlendirilmesi uygun
goriildil.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

14.

15.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Uz’un Italya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.
Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cemil Can Eylem’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim diizeyde egitim-6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin stireglerinin ve arastirma
yonetimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

16.

17.

18.

19.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Kaan Canduran’in Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Kagan Tekin’in Balkesir ve
Canakkale’de gorevlendirilmesi uygun gortildi.

Niikleer Bilimler Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’m Cin Halk
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suna Sabuncuoglu’nun Yunanistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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20. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Yildiz’in Hirvatistan’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

21. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Deniz Onur Erman ile Arastirma Gorevlisi
Melisa Engineri’nin Cin Halk Cumhuriyeti’nde gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

22. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’m Rusya’da daha énce uygun
goriilen gorevlendirme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildi.

23. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Deniz Onur Erman ile Arastirma Gorevlisi
Melisa Engineri’nin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve uluslararasi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin diizeyde egitim-6gretim, aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirme ve toplumsal katki
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi stireglerinde etkinliginin ve
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gérevlendirilme

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

24. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Ankara Universitesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

DERS YUKU 10 saat Lisans/Onlisans, 6 saat Lisansiistii, 11 Tez Damismanligi. (Toplam: 27 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait iliskilendirilmesi,
ciktilarin topluma ulagtirilmast ve Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
geri dondiiriilmesi saglanacaktir. yonelik gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.1.2. Programuin ders dagilim Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
Raporu Hazirlama Kilavuzu dengesi programlar ve ortak arastirma birimlerinin
Stirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gelisimi gorevlendirme,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma programlar ve ortak arastirma birimlerinin
birimleri gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin | gbrevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayil1 kanunun 40/a Maddesi geregi
Bagka Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Savih Kanunun 40/b Maddesi):

25. Usak Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aysegiil Tas’in Universitemiz Bilisim Enstitiisii’'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin 2547
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | sayili kanunun 40/b Maddesi
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | geregi egitim-Ogretim

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. faaliyetlerinde etkinliginin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak gorevlendirme,

programlar ve ortak arastirma birimleri Ulusal ve uluslararasi diizeyde

ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,




Ders Subelendirme:

26.

27.

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1
Giliz Déneminden itibaren acilacak olan segmeli statiideki derslerin 2 (iki) sube olarak agilmasinin
goriisiilmesinin giindemden cekilmesine karar verildi.

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Hidrojeoloji Miihendisligi Lisans
Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminden itibaren se¢meli statiideki belirtilen
derslerin 2 (iki) sube olarak acilmasimn goriisiilmesinin giindemden cekilmesine karar verildi.
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimii Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren "MMU495 Tasarim Projesi I”” dersinin proje dersi olmast
sebebiyle 20 (yirmi) sube olarak acilmasi uygun gortlda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Program ¢iktilari ve ders
kazanimlarinin
iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Yayin Komisyonu Kararlari:

28. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum tarafindan hazirlanan “Ayrinti

29.

Coziimlemesine Giris” adli kitabmn ders kitabi niteliginde olmadigindan Universite disinda bir
yayinevinde kendi imkanlariyla elektronik olarak basilmasi uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nadire Sule Atilgan tarafindan hazirlanan;
Editorligiinii Rasim Sarikaya ile birlikte yapmus oldugu Etkilesimli Anlatilar ve Tasarim: Cizgi,
Roman, Video Oyunlar ve Oyunlastirma Arayiiziinii Kesfetmek /Interactive Narratives and
Design: Exploring the Interface of Comics, Video Games and Gamification adli
Tiirkge/Ingilizce olarak basilmasi istenilen calismanin Universite disinda bir yaymevinde Hacettepe
Universitesi Logosu kullanilmadan kendi imkanlariyla elektronik olarak basilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katk1

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari,
cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami
ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi




Osgretim Uyeleri Basvuru Ucretleri:

30. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Yonetmeligi uyarinca doktor dgretim iiyeligi, dogentlik ve
profesorliige yiikseltilme bagvuru ve atama siirecinde ilan, bagvuru, kargo vb. giderlerin karsilanmasinda
kullanilmak iizere basvuru yapan gretim elemanlarindan kadro basvuru iicretinin belirlenen sekilde kabulii
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik gelir ile birimin fiziki ve
diizeyi artirtlacaktir. teknolojik altyapisinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Ad verilmesi:

31. Egitim Fakiiltesi yeni binasmda agilacak olan derslik, laboratuvar ve konferans salonlarina belirlenen
isimlerin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.1.: Siirdiiriilebilir ve Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
biitiinlesik kalite giivence sistemi tesis ve altyapinin (yemekhane,
giiclendirilecektir yurt, saglik, kiitliphane, ulagim,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.3.Tesis ve Altyapilar bilgi, enerji ve iletisim altyapisi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. vb.) kurulmasima ve kullanimina
iliskin planlamalar uygulamalar.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

32. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin daha 6nce uygun gériilen ayhksiz izninin
tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik

haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Unvan Degisikligi (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam):

33. Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji Boliimiine 2547 sayih Yiiksekégretim Kanunun 34. Maddesi
uyarinca sozlesmeli yabanci uyruklu Dr. Ogr. Uyesi Dr. Slavica Vaselek’in kadrosunun tahsis
edilmesi uygun goriildii.

Uluslararas1 Arastirmaci Programlari:

34. Uluslararas1 Arastirmacit Destek Programlari kapsaminda bagvuran Azer Sumbas’in basvuru
formlarmin goriisiilmesi uygun goriilerek; Yiiksekégretim Kurulunun goriisiine sunulmasina
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam 2.4- Aragtirmaci niteligi gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarimin
4.3-Insan kaynaklar yénetisim siiregleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
gelistirilecektir. egitim-Ogretim siireclerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin Ogretim elemanin arastirma
yonetimi yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Universitemiz Déner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

35. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Temmuz 2025 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demelerinin
belirtilen sekilde kabulii uygun goriild.

36. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Temmuz 2025 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demelerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tigili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetisim | Finansal kaynaklarin ynetimi

i siregleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim dikkate almarak siirdiiriilebilir fiyat
Hazirlama Kilavuzu Strim 3.2 C.1.2. IQ ve D1$ kaynaklar ayar]anqas] yap]lmas] ve t()plumsal

D.1.2. Kaynaklar katki gelirlerinin artirilmasi
Ogrenci Hakkinda:

37. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Yakup Koseoglu’nun durumunu goriisiilerek reddine karar
verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Tim etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal alt stirecler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara ogretim ile dlgme ve
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama yonetimine iliskin ilke, kurallar
uyumlari desteklenecektir. ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma
B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin
yonetimi

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

Dr. Ferhat Oztiirk'iin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 34 kapsaminda, Universitemiz
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Kas Iskelet Fizyoterapisi Anabilim Dalinda "Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarmda Doktora Sonras1 Sozlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina Iliskin Usul ve
Esaslar" uyarinca, doktora sonrasi s6zlesmeli arastirmaci olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarini
niteligi gelistirilecektir. aragtirma siireclerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi atama/gorevlendirilme




