
 

08.01.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük Öğretim Görevlisi (Dijital Dönüşüm ve Bilişim Koordinatörlüğü) Merve Belgin Doğruluk 
ile Rektörlük (Dijital Dönüşüm ve Bilişim Koordinatörlüğü) Öğretim Görevlisi Selahattin Cihan 

Doğan'ın görev sürelerinin uzatılması uygun görüldü.. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarını akademik/idari 
süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):   

1. Emekli Dr. Hilmi Bolatoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Gözde Özenç Ira, Dr. Nergiz Kardaş İşler, Özlenen 

Özdiyar Gedik’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek 

üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

3. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Ayça Ülker’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.  
4. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Halil Yasin Tamer, Dr. Aras Okuyucu, 

Dr. Erdem Güven, Dr. Barış Mutluay’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
5. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Meral Mete’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Eğitim Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.  

7. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sevil Dumanoğulları’nın 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

8. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Emre Dedekargınoğlu ile Dr. Günce Eşingen 

Kınayoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Güzel Sanatlar 

Fakültesinde görevlendirilmeleri yeniden görüşülmek üzere gündemden çekilmesine karar verildi.  

9. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Okan Ercan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde ders vermek üzere Güzel Sanatlar Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

10. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nilüfer Koçtürk’ün TBMM Başkanlığı Meclis Araştırması 

Komisyonununda görevlendirilmesi uygun görüldü. 
                Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 
sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık 
alanlarına göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 
ve uluslararası düzeyde toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 
ve bu amaçlar için uygun nitelik 
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

 

11. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Burkay Utku’nun Gençlik ve Spor Bakanlığı Spor Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

12. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Yiğitcan Karanfil’in Gençlik ve Spor Bakanlığı Spor Hizmetleri Genel 

Müdürlüğünde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

13. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un TÜBİTAK ULAKBİM’de yeniden 
görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Münire Büşra Tufan’ın TÜBİTAK’ta görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

 

 

 

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

15. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Özgün Şefik’in Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 
uluslararası düzeyde üstün 
yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 
yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

16. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Ekmekçi’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 
faaliyet gösteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Çevre Ticaret Limited Şirketi’nde proje 

çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun bünyesinde 
yer alan birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 
ve mali imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

17. Kırıkkale Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Araştırma Görevlisi 

Dr. Muhammed Enes Pek’in Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalında zorunlu 
rotasyonunu yapması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi, 
araştırma yetkinliğini artırılması ve 
toplumsal katkı faaliyetlerinin daha 
etkin ve sürdürülebilirliği 
hedeflenmiştir. 
Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 
ders kitapları, çevrimiçi (online) 

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilir 
ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Eğitim Ücreti: 

 
18. Sosyal Bilimler Enstitüsünde İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde yeni kayıt yaptıracak öğrencilerden alınacak paket ücretleri ile kredi 

başına öğretim ücretlerin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  

19. Fen Bilimler Enstitüsünde İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde yeni kayıt yaptıracak öğrencilerden alınacak paket ücretleri ile 

kayıtlı ve eğitime devam eden öğrencilerden alınacak kredi başına öğretim ücretlerinin 

ekte belirtilen şekilde kabulüne.  Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans Programında ek 

ders ücretinin 5 (beş) katına kadar, sınav ücretinin 1 (bir) katına kadar İkinci Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans Programlarında ek ders ücretinin 10 (on) katına kadar ve sınav ücretinin ise 

5 (beş) katına kadar ödeme yapılması uygun görülerek ek ders ve sınav ücretlerinin 

Yükseköğretim Kurulunun görüşüne sunulmasına karar verildi 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
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İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

20. Eğitim Bilimleri Enstitüsünde 02 Ocak- 31 Aralık 2026 tarihleri arasında II. Öğretim Tezsiz Yüksek 

Lisans programlarında görevlendirilecek idari personele fazla çalışma mesai ücreti ödenmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarını akademik/idari 
süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 
 
Finansal kaynakların yönetimi, 
Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına 
yönelik ilke ve kurallar 
uygulamalar,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 
A.3.3. Finansal yönetim 
 

 
 

Hizmetler Fiyat Tespiti: 

21. Hacettepe Üniversitesi Türkiye Doping Kontrol Merkezi 2026 yılı Doping analiz ücretlerinin belirtilen 

şekilde kabulü uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi. 

Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde 
eğitim/araştırma faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali imkanların 
oluşturulması.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
 

Kadro Aktarma: 

22. 2025 Eczacılık Uzmanlık Eğitimi (EUS) Dönemine ait Yerleştirme ile ilişik cetvelde birimi, anabilim 

dalı, ünvanı, derecesi ve adedi gösterilen kadroların kullanılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 
  
  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

23. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nuhan Puralı’nın Doçentlik Eser İnceleme Jüri üyeliğinden 

çekilme isteği uygun görüldü.  

24. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. F. Güler Ekmekçi’nin Doçentlik Eser İnceleme Jüri üyeliğinden 

çekilme isteği uygun görüldü.  

25. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özgür Teoman’ın Doçentlik Eser 

İnceleme Jüri üyeliğinden çekilme isteği. 

26. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gıyasettin Demirhan’ın Doçentlik Eser İnceleme 

Jüri üyeliğinden çekilme isteği. 
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 
bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi, Öğretim 
elemanının uzmanlık yetkinliğine 
göre kişi/eser/araştırma 
değerlendirmenin yetkinlik alanında 
olmayışı veya etik değerler ile 
ilişkilendirilememesi veya fiziksel 

nedenler ile Doçentlik Jüri 
Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

 

27. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Aralık 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 
görüldü.  

28. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Aralık 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Uluslararası Hasta Danışmanlık Ücreti Hakkında: 

29. Uluslararası Hasta Danışmanlık Ücretinin  2.000 TL olarak belirlenmesi uygun görüldü.  

Memur Yemeği Yürütme Kurulu Oluşturulması: 

30. 2026 yılı yemek servisi hizmeti yürütülmesi için Üniversitemiz Memur Yemeği Yürütme 

Kurulunun belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir.  

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı etkin ve kaliteli 
hizmet verebilmesi, 

Kurumdaki yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve 
bağımsız hareket kabiliyeti, 
paydaşların temsil edilmesi; modelin 
kurumsallığı ve sürekliliği 
yerleşmesi ve benimsenmesi 
yönünde karar, 
Finansal kaynakların yönetimi  

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) kitaplar/belgeler/videolar 
vb. kaynakların oluşturulması, 
erişilebilir ve öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına sunulması. 
Öğrenme ortamı ve kaynaklarının 
kullanımının izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.1.4. İç kalite güvencesi 
mekanizmaları 
A.3.2.İnsan Kaynakları Yönetimi 
A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
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Öğrenci Hakkında: 

31. Sosyal Bilimler Enstitüsü doktora programı öğrencisi Latife Sürsavur Demirel’in durumu 

hakkında  itiraz dilekçesi görüşülerek itirazının reddine karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
 

32. Spor Bilimleri Fakültesi öğrencisi Rüzgar Yalçın’ın  2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Özel Öğrenci olarak Gaziantep Üniversitesi Antrenörlük Bölümünden, dersleri alması 

uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir.  

Kurumun, iç ve dış 
paydaşlarının eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme ve 
toplumsal katkı faaliyetlerinde 
daha etkili ve etkin olarak 
faydalanmasını sağlamak 
amacıyla akademik gelişimine 
destek olacak şekilde ulusal ve 
uluslararası düzeyde ortak 
programlar ile işbirlikleri 
süreçlerini hayata geçirmek 
  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
A.4. Paydaş katılımı 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri 
 

Profesörlük Ataması: 

33. Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi ve Bilişimi Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna 

atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Barış Sezer’in  atanması uygun görüldü. 

34. Tıp Fakültesi Acil Tıp Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere 

müracaat eden Doç. Dr. Bülent Erbil’in atanması uygun görüldü. 

35. Tıp Fakültesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna 

atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Ahmet İlkay Işıkay’ın atanması uygun görüldü 

36. Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere 

müracaat eden Doç. Dr. Emre Ünal’ın atanması uygun görüldü. 

37. Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. İlker Ertuğrul’un atanması uygun görüldü. 

38. Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak 

üzere müracaat eden Doç. Dr. Zihni Ekim Taşkıran’ın atanması uygun görüldü. 

39. Tıp Fakültesi Kulak Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir profesörlük 

kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Oğuz Kuşcu’ nun  atanması uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu 
Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

 
 


