08.01.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik Ogretim Gorevlisi (Dijital Déniisiim ve Bilisim Koordinatorliigii) Merve Belgin Dogruluk
ile Rektorliik (Dijital Doniisiim ve Bilisim Koordinatérliigii) Ogretim Gérevlisi Selahattin Cihan
Dogan'in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildii..

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarim akademik/idari
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gelistirilmesi i¢in
gorevlendirme kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Gozde Ozenc Ira, Dr. Nergiz Kardas Isler, Ozlenen
Ozdiyar Gedik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek
iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

3. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ay¢a Ulker’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun gorild.

4. Tlktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Halil Yasin Tamer, Dr. Aras Okuyucu,
Dr. Erdem Giiven, Dr. Baris Mutluay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Egitim Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevil Dumanogullar’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Emre Dedekarginoglu ile Dr. Giince Esingen
Kinayoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek iizere Giizel Sanatlar
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri yeniden goriisiilmek tizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

9. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Okan Ercan’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde ders vermek tlizere Giizel Sanatlar Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gortildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger flgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun galiganlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmnin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Niliifer Koctiirk’iin TBMM Baskanh@1 Meclis Arastirmasi
Komisyonununda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal

ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi

hedeflenmistir.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Burkay Utku’nun Genglik ve Spor Bakanhgi Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorild.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yigitcan Karanfil’in Genglik ve Spor Bakanhig Spor Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi1 uygun gorilda.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’'un TUBITAK ULAKBIM’de yeniden
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Miinire Biisra Tufan’m TUBITAK’ta goérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogretim Uyesi Atamalar.lnda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsamln('l.a Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ozgiin Sefik’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun
oruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gdrevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin arastirma

yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gérevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ekmek¢i'nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Limited Sirketi’nde proje
cergevesinde danigman olarak gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme C.1.1. Arasgtirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu D.2.1. Toplumsal katki performansimin yetkinligini gelisimine i¢in
Siiriim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun biinyesinde

yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmast
hedeflenmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca
Gorevlendirme:

Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi
Dr. Muhammed Enes Pek’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Cerrahisi Anabilim Dalinda zorunlu
rotasyonunu yapmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararas1 diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ogretim siireclerinin gelistirilmesi,
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin | arastirma yetkinligini artirilmasi ve
Siiriim 3.2.1. taninmasi ve kredilendirilmesi toplumsal katki faaliyetlerinin daha
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari etkin ve siirdiiriilebilirligi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin hedeflenmistir.
izlenmesi ve degerlendirilmesi Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;

ders kitaplar1, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Egitim Ucreti:

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde yeni kayit yaptiracak dgrencilerden alinacak paket iicretleri ile kredi
basina 6gretim ticretlerin belirtilen sekilde kabulii uygun gortildi.

Fen Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde yeni kayit yaptiracak é6grencilerden ahnacak paket iicretleri ile
kayith ve egitime devam eden ogrencilerden alinacak kredi basina 6gretim iicretlerinin
ekte belirtilen sekilde kabuliine. Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programinda ek
ders iicretinin 5 (bes) katina kadar, sinav iicretinin 1 (bir) katina kadar Ikinci Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans Programlarinda ek ders iicretinin 10 (on) katina kadar ve sinav iicretinin ise
5 (bes) katina kadar 6deme yapilmasi uygun goriilerek ek ders ve sinav iicretlerinin
Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik

diizeyi artirllacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1 kaynaklar

altyapisimin gelistirilmesi
hedeflenmistir.
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Idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:
20. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 02 Ocak- 31 Aralik 2026 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda gorevlendirilecek idari personele fazla ¢alisma mesai iicreti 6denmesi uygun

oruldil.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan
personel, birim, hizmet ve kurum kaynaklarim1 akademik/idari
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik siireglerinin ve yetkinliklerinin
diizeyi artirilacaktir. gelistirilmesi i¢in
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapimin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

Hizmetler Fiyat Tespiti:
21. Hacettepe Universitesi Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi 2026 yil1 Doping analiz iicretlerinin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik Kurumun biinyesinde yer alan
diizeyi artinlacaktir. birimler/kisiler araciliiyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde
egitim/arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.

Finansal kaynaklarm ydnetimi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Kadro Aktarma:

22. 2025 Eczacilik Uzmanlik Egitimi (EUS) Donemine ait Yerlestirme ile ilisik cetvelde birimi, anabilim
dali, linvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan kaynaklarim
personel, birim, hizmet ve kurum akademik siireclerinin ve
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
diizeyi artirtlacaktir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Docentlik Jiiri Ejveliéin(!en Cekilme Istegi: .

23. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nuhan Purali’nin Dogentlik Eser Inceleme Jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.

24. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Giiler Ekmekci’nin Dogentlik Eser Inceleme Jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun gorildii.

25. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozgiir Teoman’in Dogentlik Eser
Inceleme Jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi.

26. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giyasettin Demirhan’in Dogentlik Eser Inceleme

Jiiri iyeliginden ¢ekilme istegi.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi, Ogretim
elemaninin uzmanlik yetkinligine
gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayis1 veya etik degerler ile
iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme istegi

Universitemiz Doner Sermayve Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

27. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Aralik 2025 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildi.

28. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Arahk 2025 Doénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

A.3.3. Finansal ySnetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Uluslararasi Hasta Damismanhk Ucreti Hakkinda:

Aciklama

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdrilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

29. Uluslararasi Hasta Damsmanhk Ucretinin 2.000 TL olarak belirlenmesi uygun goriildii.

Memur Yemegi Yiiriitme Kurulu Olusturulmasi:
30. 2026 yili yemek servisi hizmeti yiiriitiilmesi icin Universitemiz Memur Yemegi Yiiriitme

Kurulunun belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.1.4. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari
A.3.2.Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Ac¢iklama
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligr etkin ve kaliteli
hizmet verebilmesi,
Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmesi ve benimsenmesi
yoniinde karar,
Finansal kaynaklarin yonetimi
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklarin olusturulmasi,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmasi.
Ogrenme ortanu ve kaynaklarinin
kullanimmin izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.




Ogrenci Hakkinda:

31. Sosyal Bilimler Enstitiisii doktora programi 6grencisi Latife Siirsavur Demirel’in durumu
hakkinda itiraz dilekgesi goriisiilerek itirazinin reddine karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantist

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tum etkinliklere ait siirecler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
Ole¢me ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

32. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Riizgar Yalgin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Ozel Ogrenci olarak Gaziantep Universitesi Antrendrliik Béliimiinden, dersleri almasi

uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
A.4. Paydas katilim
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Kurumun, i¢ ve dig
paydaslarinin egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve
toplumsal katki faaliyetlerinde
daha etkili ve etkin olarak
faydalanmasim saglamak
amactyla akademik gelisimine
destek olacak sekilde ulusal ve
uluslararasi diizeyde ortak

programlar ile isbirlikleri
stireglerini hayata gecirmek

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.4. Dezavantajli gruplar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

Profesorliik Atamasi:

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesérliik kadrosuna
atanmak {izere miiracaat eden Dog¢. Dr. Baris Sezer’in atanmasi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Acil Tip Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere
miiracaat eden Dog. Dr. Biilent Erbil’in atanmasi uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesérliik kadrosuna
atanmak {izere miiracaat eden Do¢. Dr. Ahmet flkay Isikay’in atanmasi uygun goriildii

Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere
miiracaat eden Do¢. Dr. Emre Unal’in atanmasi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ac¢ik bulunan bir profesorliik
kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog. Dr. Tlker Ertugrul’un atanmasi uygun goriildii.
Tip Fakiiltesi Tibbi Genetik Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliikk kadrosuna atanmak
iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Zihni Ekim Taskiran’in atanmasi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir profesorlik
kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Do¢. Dr. Oguz Kuscu’ nun atanmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi atama/gdrevlendirilmesi

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri




