
 

 

08.05.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

GÜNDEM:         

Sözleşmeli Öğretim Üyesi Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 30. Maddesi): 

1. Ankara Devlet Konservatuvarı Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Abdurrahman 

Kanneci’nin  Üniversitemizde sözleşme süresinin uzatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 
Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Emekli Sanatçı Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Oya Bayka’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Ankara Devlet Konservatuvarında ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

3. Emekli Sanatçı Öğretim Elemanı Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Oya Bayka’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim 

Yılı Bahar Döneminde Güzel Sanatlar Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

2. Dr. Aslıhan Bahadır Varol’un proje çalışmalarının devam etmesi nedeniyle "Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul 

ve Esaslar" kapsamında, doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı olarak Üniversitemiz Nörolojik 

Bilimler Psikiyatri Enstitüsünde  daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
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2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesinin 7. Fıkrası :  

4. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Bülent Doğrul’un Özel Liv Hospital Ankara 

Hastanesinde çalıştırılmasının iptal edilerek bu defa Özel TOBB ETÜ Hastanesinde 

çalıştırılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 

ve uluslararası düzeyde toplumsal 

katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 

ve bu amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

3. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Abayhan’ın Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı’nda 

Bakan Danışmanı olarak daha önce uzatılan görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  
     Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 

göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 

duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

5. Ankara Devlet Konservatuvarı Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Anna Jadwiga 

Akabalı’nın Hindistan’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

6. Türkiye Doping Kontrol Merkezi Müdürü Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ile Öğretim Görevlisi 

Seçil Aytekin’in Polonya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

7. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sinem Onaran’ın Japonya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

8. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Dilara Demirel’in Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

9.  İletişim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Burcu Şenel Alpuğan’ın Almanya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

10. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hakan Doğan’ın Belçika’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

11. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Berat Aytül Hamzalıoğlu’nun Slovakya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

12. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Rize’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

13. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Serhat Ünal, 

Prof. Dr. Şahap Armağan Tarım, Prof. Dr. Mehmet Erdem, Prof. Dr. Erem Bilensoy ile Prof. 

Dr. Beşir Fatih Doğan'ın H.Ü. Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinde Yönetim Kurulu Üyesi olarak 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
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14. Üniversitemiz Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Şahap Armağan Tarım ve Mühendislik Fakültesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Erdem'in Hacettepe Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Yönetici A.Ş.'nde yönetim kurulu üyesi olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Ulusal ve Uluslararası düzeyde 

kurumsal işbirlikleri, çeşitli 

kamu kurum ve kuruluşlarına 

yapılan görevlendirmeler.   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

15. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hüseyin İlcan ile Dr. Merve Sönmez 

Tuğluca’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

16. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’un Rottapharm Biotech 

(Monza/İtalya)’ e proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

18. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de başka bir proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de başka bir proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ali Seydi Keçeli’nin H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Harun Aydın’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji 

Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Semra İde’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren KOMAK Ar-Ge İnovasyon Mühendislik Tic. Ltd. Şti.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Metin Nohutcu, Doç. Dr. Berkay 

Bahadur ve Doç. Dr. Kamil Teke’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren 

Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uzatılan 

görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü.  
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24. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Benat Koçkar’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji 

Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Teknokent Görevlendirmesi (6550 Sayılı Kanun): 

25. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’un Orta Doğu Teknik 

Üniversitesi MikroElektro Mekanik Sistemler (MEMS) Merkezi’nde çalışma yapmak 

üzere danışman olarak daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin yeniden uzatılması 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

26. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Burak Tangör’ün 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde (05 Mayıs- 23 Haziran 2025) Ankara Üniversitesi 

Avrupa Toplulukları Araştırma ve Uygulama Merkezinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Akreditasyon Başvurusu:  
 

27. H.Ü. Afet Gönüllü Ekibi Akreditasyon Başvurusu uygun görüldü.  

28. Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı   

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 

 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine 

uygulanmalar. 

Kuruma ait kalite politikaları ve   

uygulanmaları  

Öğrenci Kontenjanları: 

28. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanlarının belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

29. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Nisan 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü.   

30. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Nisan 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri uygun görüldü.  

31. Üniversitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi akademik personele, Döner Sermaye 

İşletmesinden Nisan 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ödemeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 

fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 
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Öğrenci Hakkında: 

32. Güzel Sanatlar Fakültesi öğrencisi Begümsu İzsel Bayram’ın durumunun hakkında Fakülte 

yönetim kurulu kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

33. Eğitim Fakültesi öğrencisi Merve Küçükoğlu’nun durumu hakkında alınan Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı uygun görüldü. 

34. Edebiyat Fakültesi öğrencisi İrem Tilmensağır’ın durumu hakkında alınan Fakülte Yönetim 

Kurulu kararı uygun görüldü. 

35. ÜNİ101 "Üniversite Yaşamına Giriş" dersini almak zorunda olup hiç almamış veya alıp başarısız 

olmuş, 2024/2025 öğretim yılı bahar yarıyılı sonunda muhtemel mezun durumunda olduğu tespit 

edilen ve dilekçe ile başvuru yapan öğrencilerin mezuniyetlerinde sorun yaşamalarını engellemek 

için online telafi programının 16-17-18 Mayıs 2025 tarihleri arasında yapılması hakkında Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığının 06.05.2025 tarihli ve 4202676 sayılı yazısı görüşülerek 20-21-22 Haziran 

2025 tarihlerinde yapılması uygun  görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine 

uygulamalar. 

 Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


