08.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

GUNDEM:

Sozlesmeli Odretim Uvesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Ankara Devlet Konservatuvart Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Abdurrahman
Kanneci’nin Universitemizde s6zlesme siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

Ders Verme (2547 Sayihh Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Sanatci Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Ayse Oya Bayka’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim

Yili Bahar

Doneminde Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati

gorevlendirilmesi uygun gorildii.

basina iicretle

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ogretimde
uluslararast  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

3. Emekli Sanatci Ogretim Elemani Dr. Ogr. Uyesi Ayse Oya Bayka’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde Giizel Sanatlar Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan taniml1 siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

2.

Dr. Ashihan Bahadir Varol’un proje ¢alismalarinin devam etmesi nedeniyle "Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1 Sézlesmeli Arastirmaci Calistirilmasina iliskin Usul
ve Esaslar" kapsaminda, doktora sonrasi sézlesmeli arastirmaci olarak Universitemiz Norolojik
Bilimler Psikiyatri Enstitiisiinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
aragtirma siireclerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme




2547 Sayilh Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Biilent Dogrul’un Ozel Liv Hospital Ankara
Hastanesinde c¢alistirilmasinin iptal edilerek bu defa Ozel TOBB ETU Hastanesinde
calistirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
ulastirilmasi ve toplumsal
geri

topluma
kazanimlarin iniversiteye

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarmna
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

3. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Abayhan’in Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi’nda
Bakan Danigsmani olarak daha 6nce uzatilan gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yurittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumun caliganlarinimn yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

5. Ankara Devlet Konservatuvar1 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Anna Jadwiga
Akabal’nin Hindistan’da gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gérevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

6. Tiirkiye Doping Kontrol Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Emirhan Nemutlu ile Ogretim Gorevlisi
Secil Aytekin’in Polonya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinem Onaran’in Japonya’da gérevlendirilmesi
uygun goriildi.

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dilara Demirel’in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararasi diizeyde egitim-

Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yOnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

9. [Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Dogan’in Bel¢ika’da gérevlendirilmesi uygun
goriildii.

11. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Berat Aytill Hamzaloglu’'nun Slovakya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Rize’de gorevlendirilmesi uygun

goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Serhat Unal,
Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim, Prof. Dr. Mehmet Erdem, Prof. Dr. Erem Bilensoy ile Prof.
Dr. Besir Fatih Dogan'm H.U. Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danismanlik Enerji Saglik
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.



14.
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Universitemiz Rektor Yardimcist Prof. Dr. Sahap Armagan Tarim ve Miihendislik Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Erdem'in Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Yonetici A.S.'nde yonetim kurulu iiyesi olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve Kurumun galisanlarinin
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler yetkinliklerine gore ihtiyag
artirilacaktir. duyulan alanlarda

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarimin uzmanlik
alanlarina gore gérevlendirme,
Ulusal ve Uluslararasi diizeyde
kurumsal igbirlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gérevlendirmeler.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hiiseyin Ilcan ile Dr. Merve Sénmez
Tugluca’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Feza Korkusuz’'un Rottapharm Biotech
(Monza/Italya)’ ¢ proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’m H.U. Teknokent
bilinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de baska bir proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Burak Can’m H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de baska bir proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Seydi Keceli'nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji
Saglik Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra ide’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren KOMAK Ar-Ge Inovasyon Miihendislik Tic. Ltd. Sti.’de proje cercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Do¢. Dr. Metin Nohutcu, Dog. Dr. Berkay
Bahadur ve Doc¢. Dr. Kamil Teke’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha oOnce uzatilan
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun gorildii.
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24. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Benat Kockar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gOsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji
Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini sirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Savili Kanun):

25. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’un Orta Dogu Teknik
Universitesi MikroElektro Mekanik Sistemler (MEMS) Merkezi’nde ¢alisma yapmak
tizere danigman olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan1

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

tiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

geri

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

26. iktisadiﬂve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak Tangor’iin 2024-2025
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde (05 Mayis- 23 Haziran 2025) Ankara Universitesi
Avrupa Topluluklari Arastirma ve Uygulama Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarimin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal i'!i§kil§ndirilmesi, o
kazanimlarin liniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.




Akreditasyon Basvurusu:

27. H.U. Afet Géniillii Ekibi Akreditasyon Basvurusu uygun goriildii.

28. Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.4. Siire¢ yonetimi Tiim etkinliklere ait siiregler ve

Raporu Hazirlama Kilavuzu A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari alt stiregler tanimlidir.

Stirtim 3.2.1. Stireclerdeki sorumlular, is akigi
ve yonetimi lizerine
uygulanmalar.

Kuruma ait kalite politikalar1 ve
uygulanmalar1

Ogrenci Kontenjanlari:

28. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii lisansiistii programlarima 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantis1 Agiklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde | Ogrenci kontenjanm
uluslararast  giincel egilimler dikkate | pelirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

29. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Nisan 2025 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi ddemeleri uygun
gortldii.

30. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Nisan 2025 Dénemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri uygun gorildi.

31. Qniversitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik personele, Doner Sermaye
Isletmesinden Nisan 2025 Donemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret 6demeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri

dikkate almarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar




Ogrenci Hakkinda:

32. Giizel Sanatlar Fakiiltesi dgrencisi Begiimsu Izsel Bayram’in durumunun hakkinda Fakiilte
yonetim kurulu karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan Olgme ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | degerlendirme kriterlerine gore
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | uygulamalar
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama [ Kurumun, egitim ve 6gretim

uyumlar desteklenecektir. stireclerini biitlinciil olarak
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi yonetilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin

yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

33. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Merve Kiiciikoglu’ nun durumu hakkinda alinan Fakiilte Y6netim
Kurulu karar1 uygun goriildi.

34. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Irem Tilmensagir’in durumu hakkinda alian Fakiilte Yo6netim
Kurulu karar1 uygun goriildii.

35. UNI101 "Universite Yasamina Giris" dersini almak zorunda olup hi¢ almamis veya alip basarisiz
olmus, 2024/2025 6gretim yili bahar yariyili sonunda muhtemel mezun durumunda oldugu tespit
edilen ve dilek¢e ile bagvuru yapan 6grencilerin mezuniyetlerinde sorun yagamalarini engellemek
icin online telafi programimin 16-17-18 Mayis 2025 tarihleri arasinda yapilmasi1 hakkinda Ogrenci
Isleri Daire Baskanliginin 06.05.2025 tarihli ve 4202676 sayili yazis1 goriisiilerek 20-21-22 Haziran
2025 tarihlerinde yapilmasi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tiim etkinliklere ait siiregler ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate alt siire¢ler tanimhidur.

Siireglerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi {izerine
uygulamalar.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.




