09.01.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Perihan
Tekeli’nin gérev siiresinin uzatilmasi uygun goriildi.
2. Rektorliik (Avrupa Birligi Koordinatorliigii) Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragoz Dogan’in gorev
siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siirelerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Nilgiin Metin’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz ve
Bahar Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

4. Emekli Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ziya Koru¢’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve
Bahar Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar
Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisii Felsefe Boliimiinde ders saati bagma {icretle
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

8. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisii insan Haklar1 Anabilim Dahinda ders saati basina iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

9. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlileri Dr. Giil Deniz Demirel Aydemir ile Dr. Eser
Kocaman Giirata’min 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun gortldi.

10. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Hiiseyin Taylan Egen, Dr.
Yasemin Colak ile Dr. Eda Yilmaz’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders
vermek iizere Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

11. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. irfan Ozacit, Dr. Erdem Giiven,
Dr. Halil Yasin Tamer ile Dr. Bariy Mutluay’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde ders vermek iizere Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun
gorildi.

12. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Osman Kiigiiksen’in 2024-2025
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde ders vermek iizere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.



13.

14.

15.

16.

17.
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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaka ile Dr. Onur
Enginar’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde ders vermek iizere Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri hakkinda gorisiilerek Dr. Hiircan Kabaker’nin
gorevlendirilmesinin kabuliine, Dr. Onur Enginar’m ise yabanci dil puamim saglayamamasi
nedeniyle gorevlendirilmesinin giindemden ¢ekilmesine karar verildi.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Emre Dedekargimoglu ile Giince Esingen
Kinayoglu'nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Giizel
Sanatlar Fakiiltesi gorevlendirilmeleri uygun goriildi.
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesi gorevlendirilmesi uygun
gortldi.
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Ilimen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar
Doneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesi gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Bahar
Doneminde ders vermek {izere Egitim Fakiiltesi gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-

uluslararast  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. 1psan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

18.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yigitcan Karanfil’in Genglik ve Spor Bakanh@ Spor
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde daha oOnce uygun goriillen gorevlendirilmesinin yeniden
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yuriittiigi faaliyetlere ait g¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin iniversiteye geri | kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi elemanlarinin uzmanlik alanlarma

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/Kisiler araciligiyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

19.

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-0gretim siire¢lerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.3. Doktora programlari ve doktora yapilan gdrevlendirmedir.
sonrasi imkanlar TUBITAK tarafindan saglanan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi destek ile 6gretim elemanlarinin
arastirma ve gelistirme
yetkinliginin artmast,
hedeflenmistir.
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Ogretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mert Esme’nin Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

21.

gortldii. o
Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ferdi Cay’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin geligtirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararas diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

22.

23.

24.

25.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ve Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Harun Sénmez, Prof. Dr. Murat Ercanoglu
ve Doc. Dr. Giilseren Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi v e
Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Erkent’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha oOnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmin HT-TTM’de
artirillacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.




-4-
Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

26. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Siddik Giir’iin onay tarihinden itibaren 17 Ocak
2025 tarihine kadar T.C. Cumhurbaskanhg Milli istihbarat Akademisinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

27. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cagr1 Ko¢’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

ooriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastiriimast ve toplumsal i}ivskil_endirilmesi, .
kazanimlarin iniversiteye geri Ogretim clemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

28. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarinda Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla
caligma mesai iicreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi
A.3.3. Finansal yonetim

Alanida uzman insan
kaynaklarin1 akademik/idari
stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

29. Dr. Gizem Oguz Kaskan’m Biyoloji Béliimii 6gretim iiyesi Dog Dr. Ozge Eriséz Kasap'm
danismanhiginda Fakiiltemiz Biyoloji Boéliimiinde doktora egitimi sonrasi arastirmaci olarak
Universitemiz Fen Fakiiltesinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Agiklama
Alaninda uzman insan kaynaklarini
arastirma siireglerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Baglantisi
Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci
niteligi gelistirilecektir.
A.3.3. Finansal y6netim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2
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30. Dr. Ozgiir Dogus Erol Duyar'm; "Akut GVHD Modellerinde Bagirsak Mezenkimal Hiicrelerin
Immiin Modulatuvar Etkilerinin Degerlendirilmesi" isimli proje kapsaminda "Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmaci Calistiriimasina iliskin Usul
ve Esaslar" kapsaminda, doktora sonrasi sozlesmeli arastirmaci olarak Saglik Bilimleri Enstitiisiinde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesine briit sdzlesme iicretinin eklenmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan kaynaklarini
personel, birim, hizmet ve kurum aragtirma siireclerinde
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik uzmanliklarindan faydalanmak ve
diizeyi artirilacaktir. alanlarindaki yetkinliklerinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal y&netim gelistirilmesi i¢in

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi atama/gorevlendirilmesi igin

yiiriitiilen siirecler.

Biitce Odenekleri:

31. Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitce Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme
Belgesine Baglanmasi ve Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslarin 4 iincii maddesinin altinc1 fikrasi
uyarinca Universitemiz 2025 yili biitgesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 4.5.. Mali yonetim yapisi|Hacettepe Universitesi Merkezi Y Snetim|
Plan: personel, birim, hizmet ve kurum performansiBltsesi birimlere dagitim.

Finansal kaynaklarin yonetimi,

izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir. 1.0 Merkezi yonetim biitgesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.3. Finansal yonetim birimlere dagitim1
Raporu Hazirlama Kilavuzu C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
Stiriim 3

Universitemiz Doner Sermave isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

32. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Aralik 2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gorildil.

33. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Arahk 2024 Donemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapis, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri

dikkate almarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Osretim Elemanlarimin Ucretlerinin Artirilmasi (2547 Sayili

Kanunun 34. Maddesi):

34. Universitemizde yabanci uyruklu sézlesmeli personel statiisiinde gorev yapan 25 ogretim
elemanmin 2025 yili Ocak ayindan itibaren gegerli olmak iizere briit sozlesme iicretlerinin

memur aylik katsayisindaki artis oranina kadar artirilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
H.U. 2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde{Alaninda uzman insan kaynaklarini
IPlan1 uluslararast giincel egilimler dikkate alinaraklakademik siireglerinin ve
fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretimlyetkinliklerinin gelistirilmesi igin
yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarinim
[yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim
- 7 T stireglerinin gelistirilmesi,
IKurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar yotletlml L
- IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Striim 3 . ;
B.4. Ogretim Kadrosu




(")g”renci Hakkinda:

35.Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Ali Dogus Aksoy un durumu hakkinda goriisiilerek Fakiilte Y&netim
Kurulunun karar1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tiim etkinliklere ait siiregler ve
uluslararasi giincel egilimler dikkate alt siirecler tammlidur.

Siireglerdeki sorumlular, is akisgt
ve yonetimi iizerine
uygulamalar.

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Kadro Aktarma:

36. Afrika Caligmalari alaninda Giiney Afrika Cumhuriyeti Cape Town Universitesinde doktora
egitimini tamamlayan Dr. Fatma Yildiz’m doktor 6gretim tiyesi kriterlerini saglamadigindan
dolay1 1416 sayili kanun uyarinca cetvelde yer alan 6gretim gorevlisi kadrosunun ilgili anabilim
dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
i i alanlarda gorevlendirmeleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | akademik siireglerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Salon Tahsis Protokolii:
37. Saglik Hizmetleri Birimleri Yonetim Kurulu Baskanligina ait konferans ve toplanti salonlarinin
tahsisi i¢in uygulanan fiyat ve protokolde degisiklik yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin
personel, birim, hizmet ve kurum yonetimine iligkin
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik degerlendirme,
diizeyi artirilacaktir. Tiim etkinliklere ait siirecler ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim alt stiregler tanimlidir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi Stireglerdeki sorumlular, is
D.1.2. Kaynaklar akis1 ve yonetimi ilizerine
uygulamalar,
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate almarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmasi.




