
09.01.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük  (Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim Görevlisi Perihan 

Tekeli’nin görev süresinin uzatılması uygun görüldü. 

2. Rektörlük  (Avrupa Birliği Koordinatörlüğü) Öğretim Görevlisi Elif Özkaragöz Doğan’ın görev 

süresinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emine Nilgün Metin’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve 

Bahar Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

4. Emekli Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ziya Koruç’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve 

Bahar Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

5. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ömer Faruk Çolak’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

6. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsü Felsefe Bölümünde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsü İnsan Hakları Anabilim Dalında ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

9. Yabancı Diller Yüksekokulu Öğretim Görevlileri Dr. Gül Deniz Demirel Aydemir ile Dr. Eser 

Kocaman Gürata’nın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere 

Türkiyat Araştırmaları Enstitüsünde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Hüseyin Taylan Eğen, Dr. 

Yasemin Çolak ile Dr. Eda Yılmaz’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders 

vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

11. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. İrfan Özacit, Dr. Erdem Güven, 

Dr. Halil Yasin Tamer ile Dr. Barış Mutluay’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun 

görüldü. 

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Osman Küçükşen’in 2024-2025 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
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13. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hürcan Kabakcı ile Dr. Onur 

Enginar’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinde görevlendirilmeleri hakkında görüşülerek Dr. Hürcan Kabakcı’nın 

görevlendirilmesinin kabulüne, Dr. Onur Enginar’ın ise yabancı dil puanını sağlayamaması 

nedeniyle görevlendirilmesinin gündemden çekilmesine karar verildi. 

14. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Emre Dedekargınoğlu ile Günce Eşingen 

Kınayoğlu’nun 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Güzel 

Sanatlar Fakültesi görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

15. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mübeccel Yeniada Kırseven’in 2024-2025 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesi görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

16. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Ezgi İlimen’in 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesi görevlendirilmesi uygun görüldü. 

17. Eğitim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Hülya Pehlivan’ın 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde ders vermek üzere Eğitim Fakültesi görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

18. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Yiğitcan Karanfil’in Gençlik ve Spor Bakanlığı Spor 

Hizmetleri Genel Müdürlüğünde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin yeniden 

uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

19. İletişim Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Burcu Şenel Alpuğan’ın Almanya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

TÜBİTAK tarafından sağlanan 

destek ile öğretim elemanlarının 

araştırma ve geliştirme 

yetkinliğinin artması, 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.1.3. Doktora programları ve doktora 

sonrası imkanlar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

20. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mert Eşme’nin İngiltere’de görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

21. Tıp Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ferdi Çay’ın Almanya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

22. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Özçelik, Dr. Öğr. Üyesi Emre 

Yılmazkaya ve Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Harun Aydın’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

24. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Harun Sönmez, Prof. Dr. Murat Ercanoğlu 

ve Doç. Dr. Gülseren Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe 

Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi v e 

Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

25. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Özgür Erkent’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi): 

26. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bekir Sıddık Gür’ün onay tarihinden itibaren 17 Ocak 

2025 tarihine kadar T.C. Cumhurbaşkanlığı Milli İstihbarat Akademisinde görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

27. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Çağrı Koç’un 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

28. Sosyal Bilimler Enstitüsünde 02 Ocak-31 Aralık 2025 tarihleri arasında II. Öğretim Tezsiz Yüksek 

Lisans programlarında Üniversitemizin çeşitli birimlerinden görevlendirilecek idari personele fazla 

çalışma mesai ücreti ödenmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarını akademik/idari 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Tesis ve altyapının oluşturulması, 

yenilenmesi ve kullanımına 

yönelik ilke ve kurallar 

uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan Kaynakları Yönetimi 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

 

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

29. Dr. Gizem Oğuz Kaskan’ın Biyoloji Bölümü öğretim üyesi Doç Dr. Özge Erişöz Kasap'ın 

danışmanlığında Fakültemiz Biyoloji Bölümünde doktora eğitimi sonrası araştırmacı olarak 

Üniversitemiz Fen Fakültesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
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30. Dr. Özgür Doğuş Erol Duyar'ın; "Akut GVHD Modellerinde Bağırsak Mezenkimal Hücrelerin 

İmmün Modulatuvar Etkilerinin Değerlendirilmesi" isimli proje kapsamında "Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul 

ve Esaslar" kapsamında, doktora sonrası sözleşmeli araştırmacı olarak Sağlık Bilimleri Enstitüsünde 

daha önce uygun görülen görevlendirilmesine brüt sözleşme ücretinin eklenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi için 

yürütülen süreçler. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Bütçe Ödenekleri:   

31. Yükseköğretim Kurumlarının Bütçe Ödeneklerinin Birimlere Dağılımı, Ödenek Gönderme 

Belgesine Bağlanması ve Kullanımına İlişkin Usul ve Esasların 4 üncü maddesinin altıncı fıkrası 

uyarınca Üniversitemiz 2025 yılı bütçesinin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı                    Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Hacettepe Üniversitesi Merkezi Yönetim 
Bütçesi birimlere dağıtımı. 
Finansal kaynakların yönetimi, 

H.Ü. Merkezi yönetim bütçesi 

birimlere dağıtımı Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

32. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Aralık 2024 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü. 

33. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Aralık 2024 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 

fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Ücretlerinin Artırılması (2547 Sayılı 

Kanunun 34. Maddesi): 

34. Üniversitemizde yabancı uyruklu sözleşmeli personel statüsünde görev yapan 25 öğretim 

elemanının 2025 yılı Ocak ayından itibaren geçerli olmak üzere brüt sözleşme ücretlerinin 

memur aylık katsayısındaki artış oranına kadar artırılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

H.Ü. 2023-2027 Stratejik 

Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 

fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 

yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi, 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4. Öğretim Kadrosu  
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Öğrenci Hakkında: 

35. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Ali Doğuş Aksoy’un durumu hakkında görüşülerek Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 

ve yönetimi üzerine 

uygulamalar. 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Kadro Aktarma: 
36. Afrika Çalışmaları alanında Güney Afrika Cumhuriyeti Cape Town Üniversitesinde  doktora 

eğitimini tamamlayan Dr. Fatma Yıldız’ın doktor öğretim üyesi kriterlerini sağlamadığından 

dolayı 1416 sayılı kanun uyarınca cetvelde yer alan öğretim görevlisi kadrosunun ilgili anabilim 

dalına aktarılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Salon Tahsis Protokolü: 

37. Sağlık Hizmetleri Birimleri Yönetim Kurulu Başkanlığına ait konferans ve toplantı salonlarının 

tahsisi için uygulanan fiyat ve protokolde değişiklik yapılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 

yönetimine ilişkin 

değerlendirme,                                    

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 

alt süreçler tanımlıdır. 

Süreçlerdeki sorumlular, iş 

akışı ve yönetimi üzerine 

uygulamalar,                                     

Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir 

fiyat ayarlaması yapılması ve 

toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim                                               

A.3.4. Süreç yönetimi                                                          

D.1.2. Kaynaklar 

 

 

  

 

 


