09.04.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EkK
Gundem Maddeleri:

Sozlesmeli Ogretim Uyesi Cahistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. Ankara Devlet Konservatuvari Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Abdurrahman
Kanneci’nin Universitemizde s6zlesme siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda géreviendirmeleri

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Finansal kaynaklarin yonetimi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Ogrenci danigmanlik sisteminde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim kullanmilan taniml1 siiregler ile
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli 6gretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve tyelerinin egitim 6gretim
gorevlendirme kriterleri faaliyetlerine katki saglamak

amactyla yapilan gérevlendirme
Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

Hacettepe Universitesi Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUNITEK) Ogretim

Gorevlileri Dr. Melis Sardan Ekiz, Dr. Yesim Tugce Yaman Abaci, Dr. Oznur Akbal Vural,

Huseyin Ozgiir Ozdemirel ve Bogac¢ Kihgarslan’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim stiregleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yilkseltme ve gérevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

2547Sayih Kanununun Ek Madde 34:

Dr. Seyma Nur Tiirkmen Ko¢’un "Coklu Uyaranlara Duyarli Janus Mikromotor Gelistirilmesi"

bashikli TUBITAK destekli 1001 projesi sorumlulugunda calisma yapmak iizere Universitemiz

Muhendislik Fakiltesinde daha 6nce uygun gorilen goérevlendirmesinin uzatilmasi uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarim
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | arastirma siireclerinde
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | uzmanliklarindan faydalanmak ve

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. alanlarindaki yetkinliklerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme | atama/gorevlendirilme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

2547 Sayilh Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :

4. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Konan’m Ozel TOBB ETU Tip Fakiiltesi
Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun goéruld.

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Ilkay Isikay’m Ozel Lokman Hekim Akay
Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun goéruldi.

6. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin Ozel Lokman Hekim Akay Hastanesinde
goérevlendirilmesi uygun gorulda.



7. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Biilent Dogrul’un Ozel TOBB ETU Tip Fakiiltesi
Hastanesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Agciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulagtirllmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

8. Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giilin Ogiit Eker’in T.C. Milli Egitim
Bakanhginda gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittigii faaliyetlere ait

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda

ciktilarin  topluma ulastirilmasi ve
toplumsal kazamimlarm {iniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi C.1.1. Arastirma siireglerinin

gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarimin uzmanlik alanlaria

gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini stirdtrebilmek amaciyla

yonetimi

yapilan gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

9. Hukuk Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erkan Kiglikglingér’in Ortadogu Teknik
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulagtirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

10.

11.

12.

13.

14.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salih Bardaker’nin
Azerbaycan’da gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakuiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Anar Somuncuoglu’nun
Kirgizistan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gulnaz Cetinkaya’nin Avusturya’da
gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Spor Bilimleri Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giyasettin Demirhan’m Yunanistan’da
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Spor Bilimleri Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Deniz Hinlk’iin Tayvan’da gorevlendirilmesi
uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yénelik | kaynaklariin ulusal ve

programlar desteklenecektir. uluslararas: diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin ve aragtirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin

yetkinliginin gelistirilmesi i¢in

yapilan gérevlendirme
Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi

yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Ziihra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ali Seydi Kegeli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren TIGA Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje cercevesinde daha dnce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goérulda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya’ni H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goraldd.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Sénmez’in H.U. Teknokent binyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goérulda.

Muhendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Engin Demir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildu.

Muhendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Engin Demir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. ilknur Durukan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Ecometry Miihendislik Damgsmanlik Egitim Analiz Belgelendirme Yazihm
Enerji Maden Sanayi Ticaret Limited Sirketi'nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.



22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

-4-

Muhendislik Fakdltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Aydin Kaya’min Gazi Universitesi Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Caria Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje gergevesinde daha 6nce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goruld.

Mihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gllseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de daha 6nce
uygun gorilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goraldi.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Prof. Dr. Harun Sénmez ile
Dr. Ogr. Uyesi Emre Yilmazkaya’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve
Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha énce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi
uygun goruldi.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Tosun’un H.U. Teknokent binyesinde
faaliyet gosteren Ecometry Miihendislik Damismanhik Egitim Analiz Belgelendirme Yazilim
Enerji Maden Sanayi Ticaret Limited Sirketi'nde proje cergevesinde goérevilendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Sahmaran ve Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin ilcan’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goruld.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gordlen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
gordlen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goralda.

Miihendislik Fakultesi Arastirma Gérevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Killoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje
cercevesinde daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorilda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
ve sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelisimine i¢in uygulamalar ile Kurumun
D.2.1. Toplumsal katki biinyesinde yer alan birimler/kisiler
performansinin izlenmesi ve aracilifryla Toplumsal Katki
degerlendirilmesi Faaliyetlerini surdlrebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Ders Verme:

31. Egitim Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda ders verecek 6gretim elemanlar: goriisiilerek uygun goraldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galisanlarimin
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
almarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gdreviendirmeleri,

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Surtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

32. Dr. Saharnaz Bargh’in Universitemiz Miihendislik Fakltesinde misafir aragtirmaci olarak daha

once uygun gorilen goreviendirmesinin dondurulmasi uygun goraldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve o6gretim; | Tum etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siirecler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | siireclerinin yonetimine iliskin ilke,
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | kurallar ve takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Uye Secimi:
33. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na tiye se¢iminin yapilmasi uygun gortldii.

34. Kozmetik Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’na {iye se¢iminin yapilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari yonetisim | Kurumdaki yonetim modeli ve idari
stirecleri gelistirilecektir. yapt, karar verme mekanizmalart,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 kontrol ve denge unsurlar;
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
B.4.1. Atama, yiikseltme ve hareket kabiliyeti, paydaslarin
gorevlendirme kriterleri temsil edilmesi amactyla

gorevlendirme.

Alaninda uzman kisilerin egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
yiiriitmek ve katki saglamak
amaciyla siireclere dahil edilmesi

Kadro Aktarma:
35. Universitemiz Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi Yapay Zeka ve Veri Bilimi Miihendisligi
Boliimii Yapay Zeka Anabilim Dalina 3 (ii¢) adet kadronun aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plans S}ratt.aj.ik Hf%def 4.. 3. Insan kaynz.iklan Alan_ln(_ia uz_man“inse_m kaynaklarlmn
yonetisim stiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yukseltme ve uzman insan kaynaklarini akademik
Sirim 3 gdrevlendirme kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi




Ucretler:

36. Hacettepe Universitesi Mesai Dis1 Kurumsal Hizmet Sozlesmesi Usul ve Esaslarinin iyatlarin
giincellenerek belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika
ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen
ve glincellenen bir dokiimanlarin
olusturulmasi uygulanmasi.

Universitemiz Doner Sermave Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

37. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Mart 2026 Donemi igin yapilacak ek 6deme, ilave licret ve saglik turizmi 6demeleri uygun goriildii.

38. Universitc;miz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Mart 2026 Ddnemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saglik turizmi

6demeleri uygun gordldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yénetim
C.1.2. Ig ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Docentlik Atamasi:

39. Tip Fakiiltesi Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak

tizere bagvuran Dog. Dr. Ahmet Erim Pamuk’un atanmasi uygun goriildii.

40. Tip Fakultesi Tibbi Biyokimya Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak tizere bagvuran

Doc¢. Dr. Basak Celtik¢i’in atanmasi uygun goriildii.
41. Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda bir dogentlik

kadrosuna atanmak Uzere basvuran Dog. Dr. Gulgin Telli Dizman’in atanmasi uygun goriildii.

42. Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak t{izere bagvuran

Dog. Dr. irem Kog¢’ un atanmasi uygun goriildii.

43. Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak

tizere bagvuran Dog. Dr. Kibra Aykag’in atanmasi uygun gorildii.
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44. Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak {izere bagvuran Dog.
Dr. Safak Parlak Sagol’un atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar

Profesorliilk Atamasi:

45. Fen Fakdltesi Anorganik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna
atanmak (izere miiracaat eden Dog. Dr. Bengi Ozgiin Oztiirk’iin atanmas1 uygun gériildii.

46. Fen Fakdltesi Hidrobiyoloji Anabilim Dalinda acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak
lizere miracaat eden Dog. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun atanmasi uygun goriildi.

47. Fen Fakultesi Genel Biyoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak
lizere miracaat eden Dog. Dr. Ozer Aylin Giirpinar’in atanmasi uygun goriildii.

48. Fen Fakdltesi Ekoloji Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak {izere

miiracaat eden Dog. Dr. Ozge Eris6z Kasap’n atanmas1 uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. Alt Olgiit B.4.1. Atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




