09.07.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

Kamu Kuruluslarn ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

1. Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Ash Bayata Canyas’m Turkiye Barolar

owe

Birligi Tahkim Merkezi’nde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
duyulan kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

2. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Edibe Ozmen Baysal’in Ankara’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kudret Aytemir’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi Ticaret A.S.’de akademisyen danisman olarak
gorevlendirilmesi. (Ucret almayacaktir.)

4, Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Cem Simsek’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlik Enerji Saglik Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca
6gretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
blinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kadro Aktarma:
Universitemiz adina Birlesik Krallik'ta doktora egitimini The University of Southampton'da tamamlayan
Hatice Nurdan Aksoy Kihin¢'in, 1416 sayili Kanun kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna
atanma sartlarini saglayamamasi nedeniyle, Rektérliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 5. derece Ogretim
Gorevlisi kadrosunun Kanser Enstitiisii Temel Onkoloji Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarimn
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kadro Kullanilmasi:

2026 (YDUS) Dénemi Universitemiz T1p Fakiiltesine ait cetvelde Birimi, Ana Bilim Dali, Unvani1 ve
Adedi gosterilen arastirma gorevlisi kadrolarinin belirtilen Ana Bilim Dallarina aktarilmasi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Sfl’atl.-?j.lk erdelI 4..3.: lllnslar'll kay]:lgklarl Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim sureclert gelistirtiecektir. yetkinliklerine gore ihtiyag duyulan
< o Doberlondie R alanlarda gorevlendirmeleri,

urumsat fe Uegeriendirme Baportt -\ g 4 1 Atama, yilkseltme ve gérevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. kriterleri akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:
Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden Haziran
2026 Do6nemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave ticret ve saglik turizmi 6demeleri uygun goralda.

Universite;miz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde goérevli personele, Ddner
Sermaye Isletmesinden Haziran 2026 Donemi igin yapilacak ek 6deme, ilave {icret ve saglik turizmi

6demeleri uygun gordldi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik Temel gelir ve gider kalemleri

dikkate alinarak stirdiiriilebilir

diizeyi artinlacakuur. fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
- - _ — toplumsal katki gelirlerinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim artirlmast
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Ucretlerinin Artirilmasi (2547
Savili Kanunun 34. Maddesi):

Universitemizde yabanci uyruklu sbzlesmeli personel statiisiinde gorev yapan 24 ogretim
elemanimin 2026 yili Temmuz aymdan itibaren gegerli olmak {izere briit sézlesme Ucretlerinin
memur ayhk Kkatsayisindaki artis oramina kadar artirilmasinin goriisilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

H.U. 2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve OgretimdeAlaninda uzman insan kaynaklarini
Plani uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarakjakademik streclerinin ve

fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretimlyetkinliklerinin gelistirilmesi igin
yetkinlikleri gliclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi stireglerinin gelistirilmesi,
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
B.4. Oretim Kadrosu

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3
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Docentlik Atamasi:

10. Bagkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Insaat Teknolojisi Programinda bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog¢. Dr. Nurgul Gultekin’in dogentlik
kadrosuna atanmas1 uygun gorildii.

11.Dis Hekimligi Fakiiltesi Pedodonti Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak Gzere
bagvuran Do¢. Dr. Gizem Erbas Unverdi’nin dogentlik kadrosuna atanmasi1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik sireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yilkseltme ve atama/gorevlendirilmesi
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Profesorliik Atamasi:

12. Bilisim Enstitiisii Bilgi Arastirmalar1 (Disiplinlerarasi) Ana Bilim Dalinda agik bulunan bir
profesorlik kadrosuna atanmak (zere miiracaat eden Dog¢. Dr. Zehra Taskin’in profesorlik
kadrosuna atanmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik stireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Atamalar




