
 

09.07.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri: 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

1. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatma Aslı Bayata Canyaş’ın Türkiye Barolar 

Birliği Tahkim Merkezi’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
               Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 
göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 
duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 
görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 
ve değerlendirilmesi 
 
 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

 

2. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Edibe Özmen Baysal’ın Ankara’da görevlendirilmesi uygun 
görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

 

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

3. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kudret Aytemir’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi Ticaret A.Ş.’de akademisyen danışman olarak 

görevlendirilmesi. (Ücret almayacaktır.) 

 

4. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Cem Şimşek’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 
İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca 
öğretim elemanlarının HT-
TTM’de görevlendirilmelerini 
teşvik etmek. Öğretim elemanın 
araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
Toplumsal Katkı Faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kadro Aktarma: 

5. Üniversitemiz adına Birleşik Krallık'ta doktora eğitimini The University of Southampton'da tamamlayan 

Hatice Nurdan Aksoy Kılınç'ın, 1416 sayılı Kanun kapsamında Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna 

atanma şartlarını sağlayamaması nedeniyle, Rektörlük bünyesinde boş bulunan 1 adet 5. derece Öğretim 

Görevlisi kadrosunun Kanser Enstitüsü Temel Onkoloji Anabilim Dalına aktarılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 
alanlarda görevlendirmeleri, 
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi                  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Kadro Kullanılması: 

6. 2026 (YDUS) Dönemi Üniversitemiz Tıp Fakültesine ait cetvelde Birimi, Ana Bilim Dalı, Ünvanı ve 

Adedi gösterilen araştırma görevlisi kadrolarının belirtilen Ana Bilim Dallarına aktarılması uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 
yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 
alanlarda görevlendirmeleri, 
Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

7. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden Haziran 

2026 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun görüldü.  
 

8. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Haziran 2026 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 
ödemeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim                                 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar                                 
D.1.2. Kaynaklar 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Ücretlerinin Artırılması (2547 

Sayılı Kanunun 34. Maddesi): 

9. Üniversitemizde yabancı uyruklu sözleşmeli personel statüsünde görev yapan 24 öğretim 

elemanının 2026 yılı Temmuz ayından itibaren geçerli olmak üzere brüt sözleşme ücretlerinin 

memur aylık katsayısındaki artış oranına kadar artırılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

H.Ü. 2023-2027 Stratejik 
Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 
fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 
yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4. Öğretim Kadrosu  
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Doçentlik Ataması: 

10. Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnşaat Teknolojisi Programında bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Nurgül Gültekin’in doçentlik 

kadrosuna atanması uygun görüldü. 

11. Diş Hekimliği Fakültesi Pedodonti Ana Bilim Dalında bir doçentlik kadrosuna atanmak üzere 

başvuran Doç. Dr. Gizem Erbaş Ünverdi’nin doçentlik kadrosuna atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu 

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Profesörlük Ataması: 

12. Bilişim Enstitüsü Bilgi Araştırmaları (Disiplinlerarası) Ana Bilim Dalında açık bulunan bir 
profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Zehra Taşkın’ın profesörlük 

kadrosuna atanması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Atamalar 

 


