10.04.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Proje Destek Ofisi) Ogretim Gérevlisi Dr. Ozgiin Sarimehmet Duman’in gorev
stiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

2. Rektorliik (ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlileri Dr. Melis
Sardan Ekiz, Dr. Yesim Tugce Yaman, Do¢. Dr. Oznur Akbal Vural, Hiiseyin Ozgiir
Ozdemirel ve Boga¢ Kiligarslan’in gorev siirelerinin uzatilmasi uygun goriildi.

3. Rektorliik (Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Dog. Dr.
Okan Alay’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri geligtirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Savih Kanunun 36. Maddesi):

4.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Dr. Yagmur Bayindir, Dr. Dilara Demirel, Dr. Burcu
Capraz Yavuz, Dr. Burcu Akbaba, Dr. Veysel Cam ile Dr. Hatice Ceren Iskender’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Tip Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Eczacihik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sevilay Erdogan Kablan’in 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y11 Bahar Déneminde ders vermek iizere Eczacilik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Dinger Saral’m 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goruldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogretim elemanlarinin egitim-

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | gelistirilmesine yonelik
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

7.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ahmet Cagkan Inkaya’min Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Rektorliik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in Yiiksekégretim Kurulu Baskanh@inda daha
once uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Caner Diker ile Dr. Alaettin Tuncer’in Tarim
Orman Bakanhg Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigiinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.
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10. Eczacibk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevda Senel’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda ylriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarmna
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

11. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Elif Keser

Kayaalp’in Almanya’da

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme

12. Saghk Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cansu Ozdemir Saka’nin Almanya’da daha 6nce
uygun goriilen gorevlendirilmesine destek eklenmesi uygun goriildii.

13. Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Emine Akkiilah Dogan’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

14. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ulas Can Kola¢’in Amerika Birlesik Devletleri’'nde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
ve toplumsal katki siireclerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
gelistirilmesi i¢in yapilan
gorevlendirilme
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15. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun

gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Finansal kaynaklarin yonetimi
gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim ulusal ve uluslararas: diizeyde

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin egitim-Ogretim, aragtirma gelistirme
yonetimi ve toplumsal katki siireclerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gelistirilmesi igin yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi

16. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurettin Demir’in Ozbekistan’da
gorevlendirilmesi uygun gortildii.

17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Miige Andac’in Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 yonetimi ve toplumsal katki siireclerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelistirilmesi i¢in yapilan
geligimi gorevlendirilme

18. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Gok¢en Akyiirek’in Romanya’da
gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
_ uluslararasi diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi i¢in gorevlendirilmesi Ogretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | elemanin arastirma yetkinligini
kriterleri gelisimine yonelik yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gorevlendirmedir.Ogretim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanin ulusal ve uluslararasi
diizeyde iistiin yeterlilige sahip
olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

19. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc¢. Dr. Burcu Sabanoglu Simsek’in Danimarka’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yOnetimi gelistirilmesi, gorevlendirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme| Ogretim elemanin arastirma
kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde iistiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

20.

21.

22.

23.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pmar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Toxpharma Ar-Ge Egitim ve
Damsmanhk Ltd. Sti.’nde proje ¢ercevesinde daha dnce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin
uzatilmasi uygun goriildi.

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Sedef Sahin’in Gazi Teknopark Teknoloji
Gelistirme bolgesinde faaliyet gosteren Caria Teknoloji A.S.’nde proje ¢ergevesinde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baran Yogurtcuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. F. Giiler Ekmekg¢i’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmim HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligtyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayili Kanun):

24,

25.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere sirket kurmasi (Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglik Uriinleri San.
Tic. A.S.) proje ¢ercevesinde olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goriildii.

Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Riza Kéksal Ozgiil’iin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Enviro Stem Hiicre ve Ileri Tedavi Tek. A.S.’nde proje cergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmm HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.




Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

26. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Merve Aysegiil Kulular ibrahim’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde Ankara Sosyal Bilimler Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

DERS YUKU -saat Lisans/Onlisans, saat Lisansiistii, - Tez Damigmanligi. (Toplam: - saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilar1 ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarinin
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | iliskilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilim dengesi Ulusal ve uluslararasi diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ortak programlar ve ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ort.al.< . arastirma birimlerinin gelisimi
programlar ve ortak arastirma birimleri ve siirdiiriilebilirligine yonelik
D.2. 1. qulums?l katkl'p.erforr'nansmm gorevlendirme,
izlenmesi ve degerlendirilmesi 2547 sayil kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka

Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/b Maddesi):

27. Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. ibrahim Halil Kayral’m
Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef 2.5: Egitim 8gretim Egitim ve 6gretim altyapisina katki saglanmasi
Plani altyapist iyilestirilecektir. amaci ile gorevlendirme

Kurum f¢ Degerlendirme B.4.1. Atama, yiikseltme ve

Raporu Hazirlama gorevlendirme kr iterlf.:ri. . Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
Kilavuzu Siiriim 3 C12 1 Arastlrma yetkinlikleri ve gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

28. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bekir Siddik Giir’iin 28 Nisan-06 Haziran 2025
tarihleri arasinda T.C. Cumhurbaskanh@ Milli Istihbarat Akademisinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ogretim elemanlarinin egitim-
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarm | Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal | gelistiriimesine yonelik
L . | gorevlendirme
kazanimlarin iiniversiteye geri .
déndiiriil  sasl " Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ondurtilmes: saglanacakir. ortak programlar ve ortak
- - - — S— S— arastirma birimlerinin gelisimi ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi siirdiiriilebilirligine yonelik
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak Sreviendi
ar . gorevlendirme,
programlar ve ortak aragtirma birimleri 2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
!).2. 1. qulumsill katkl.p.erforr.nansmm geregi Baska Devlet
izlenmesi ve degerlendirilmesi Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

29. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Piar Kafa’min 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

DERS YUKU 8saat Lisans/Onlisans, 5 saat Lisansiistii, 1 saat Danismanlig1. (Toplam: 13 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlariin
topluma ulastiriimasi ve toplumsal i'!i§killendirilmesi, -
kazanimlarin iiniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir,
2547 sayili kanunun 40/d
Maddesi geregi Bagka
Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak
iizere gorevlendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi1 Uyarinca

Gorevlendirme:

30. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Merve Gizem Goéniillii’niin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda egitim almasi uygun

gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.

Ek Ders Ucretleri:

31. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déoneminde “BSO 402 Ogretmenlik Uygulamasi II” dersinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirii,
Uygulama Okul Koordinatorii ve Uygulama Ogretmenlerinin gérevlendirilmeleri ve ek ders
iicretlerinin 6denmesi uygun goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarm yonetimi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1

A.3.3. Finansal yonetim




Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

32. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun dogentlik jiiri iiyeliginden
¢ekilme istegi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge

unsurlari; kurullarin gok sesliligi
ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemaninin uzmanhk
yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yap1

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve

gelisimi

Kitap Basimi:

33. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze Ekici Caglar tarafindan hazirlanan
"Mesleki Rehabilitasyonda Teorik Temeller ve Degerlendirme Yaklasimlar1" adli ¢alismanin
Universitemiz disinda bir yaymevinde kendi olanaklariyla bastirilabilmesi uygun goriildii.

34. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Prof.Dr. Bilge Sayin Onaran tarafindan hazirlanan ve Editorligiinii Dr.
Ogr. Uyesi Elif Ozgenn’in yapmus oldugu “Children and Space: Multidisciplinary Perspectives on
Design and Education” adli ¢alijmanin Universitemiz disinda bir yaymevinde kendi
olanaklariyla bastirilabilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad

2023-2027 Stratejik Plan

Aciklama
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her

alanda yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

topluma ulastirilmasi ve

kazanimlarin iiniversiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 .
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

35. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Mart 2025 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri belirtilen
sekilde uygun goriildii.

36. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Mart 2025 Dénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri belirtilen sekilde uygun goriildii.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plan1

Aciklama
Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmasi

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
A.3.3. Finansal y6netim
C.1.2. g ve D1 kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1




Ogrenci Hakkinda:
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37.Egitim Fakiiltesi ogrencisi Arzu Ozbek hakkinda alinan Fakiilte Yénetim Kurulu uygun goriildii.
38. Fen Fakiiltesi 6grencisi Ibrahim Selvi hakkinda alinan Fakiilte Yonetim Kurulu uygun gortldii .
39. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Murat Aka hakkinda alinan Fakiilte Yo6netim Kurulu karari

uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumun, egitim ve 6gretim
stireclerini biitiinciil olarak
yonetilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Formlarin Kalite Giivence Sistemi (KYS) Kapsaminda Degerlendirilmesi:

40. Hacettepe Universitesi akademik ve idari birimlerinin kendi ihtiyaclar1 dogrultusunda kurum
ici gelistirdigi ve kullanmakta oldugu dokiiman ve formlarin; kurum icinde uygulama ve veri
giivenliginin saglanmasina yonelik olarak gelistirilen formlarin standartlastirilmasi uygun
goriilerek 02 Mayis 2025 tarihinden itibaren uygulanmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.1.: Sirdirilebilir ve [ Kurumda yonetisim, egitim 6gretim
biittinlesik ~ kalite  giivence  sistemi | ve aragtirma gelistirme siireglerine
giiclendirilecektir. ait bilgi, belge ve katilim kayitlarin

teknolojinin imkanlar 6l¢iisiinde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
B.3.3. Tesis ve altyapilar

izlenmesi amaciyla kay1t edilmesi,
giincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi

Ostim Teknopark Toplantisi:

41. Ostim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesi AS’nin 2024 Yii 11. Olagan Genel Kurulu
toplantisina Ostim Teknopark Teknoloji Gelistirme Bélgesi Yonetici A.S. Ostim Universitemiz
tiizel kisiligini temsil etmek tizere Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Besir Fatih Dogan’in tam
yetki ile vekil tayin edilmesi ve so6z konusu genel kurulda verilen bilgilerin ve faaliyet
raporunun ilgili toplantidan sonra Universitemize resmi olarak sunulmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulagtiriimast ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlart; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmesi ve benimsenmesi yoniinde
karar

Kurumun, toplumsal katk1
faaliyetlerinin stratejik amaglar1

ve hedefleri dogrultusunda
yonetilmesi ve bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olusturulmas: amaciyla
paydaslar ile isbirligi
mekanizmalarinin geligtirilmesi
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Profesorliik Atamalari:

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Bo6limi Smif Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna miiracaat eden Dog. Dr. Bilge Gok "1n atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Elif Saygi 'in
atanmasi uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Matematik Egitimi Anabilim
Dalinda agik bulunan bir profesérliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog. Dr. iffet Elif
Yetkin Ozdemir’in atanmas1 uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi B6liimii Fizik Egitimi Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Isil Aykutlu’nun
atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakidiltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Biyoloji Egitimi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Sevilay
Dervisoglu’nun atanmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Maden Yataklari-Jeokimya Anabilim Dalinda
acik bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Dog¢. Dr. Elif Varol
Muratcay’ 1n atanmasi uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir profesdrliik kadrosuna atanmak iizere
miiracaat eden Dog¢. Dr. Salih Bardak¢r’nin atanmasi uygun goriildii.



