10.07.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

GUNDEM:

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Universitemiz Rektorliik (Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim

Gorevlileri Kemal Giiler, Selmin Kus ile Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hiiseyin Gé¢menler’in gorev
stirelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarin
gelistirilecektir. akademik siireclerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Sosyal Hizmet Uzmani Sevil Kurt’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Gérevlisi Birol Vural’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Spor
Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dr. Veli Fatih Giiven’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Atatiirk
Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun
gorildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’ nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati bagina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | kullanilan tanimls siirecler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri




10.

11.
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Arzu Demirel’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Gliz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr.
Emre Saral’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Universitemiz
boliimlerinde ders vermek iizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisiisiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi kadrosunda Dog. Dr.
Emre Saral’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere
Secmeli Dersler Birimi Koordinatorliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mustafa Fatih Sar ile Dr. Cagatay Sahin’in 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Hukuk Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

iktigadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Ercem Erkul, Dr. Hakan Sakarya,
Dr. Ismail Orbay ile Dr. Cagri Sevin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde [ Kurumun galisanlarinin

uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

12.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer Dizdar’in Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda yeniden gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarimin

alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinlikleripe.gére ulusal ve
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | uluslararast ihtiya¢ duyulan

. . kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarin liniversiteye geri | . . e
o e L gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir.

elemanlarimin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumun biinyesinde yer alan

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler aractligryla ulusal ve
D.2.1. qulumsill katki performansinin uluslararasi diizeyde toplumsal katki
izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu

amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

13. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efdal Teknikel’in izmir’de gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansimn
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi

14. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.

Kazakistan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Dr. Anar Somuncuoglu’nun

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

15. Miihendislik

Fakiiltesi

Arastrma  Gorevlisi

Dr.

Aycan  Kalender’in

Kahramankazan/Ankara’da daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptali uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

16. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze Ozel Kadilar'in Ispanya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.




17.
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Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Umran Uygun, Prof. Dr. Vural Gékmen,
Dog. Dr. Ceyda Dudak Seker, Do¢c. Dr. Derya Altintan, Dr. Ogr. Uyesi Giilbin Kurtay ile
Dr. Ogr. Uyesi Nazife Nur Yazgan’in Tiirkiye-Azerbaycan Universitesinde gorevlendirilmeleri
uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireclerinin ve arastirma
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinliginin gelistirilmesi igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilan gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayilh Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

18.

19.

20.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Prof. Dr. Harun Sénmez,
Arastirma Gorevlisi Kadrosunda Do¢. Dr. Giilseren Dagdelenler ,Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Engin Tunali’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cer¢evesinde danisman olarak gorevlendirmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Talha Kilicel’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde danigman olarak gorevlendirmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinmin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

21. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden

Haziran 2025 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun

goriildii.

22. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Haziran 2025 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak stirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

23. Dr. Alexander S. Novikov’un Universitemiz Fen Fakiiltesinde ¢alisma yapmasina izin verilmesi

uygun gorildi.

24. Adnan Menderes Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mihrican Muti’nin Fen Fakiiltesinde
yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin uiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

25. Indnii Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Veysel Burulday’in Tip Fakiiltesinde
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

26. Nahcivan Devlet Universitesi’nde calismakta olan Arastirma Gérevlileri ve 5.Siif dgrencilerinin
Klinik Goézlemci olarak egitim almalarina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi baska bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

27. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Galip Akaydin’m dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden gekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yap1 unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin uzmanlik
gelisimi yetkinligine gore

kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

28. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorevli Ogretim Uyesi
Do¢. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Ankara
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

DERS YUKU 10 saat Lisans/Onlisans,6 saat Lisansiistii, 14 Saat Tez Danismanlig1.(Toplam: 30 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | kazanimlarimn
topluma  ulastiriimast ve toplumsal i.!ivskiltendirilmesi, -
kazanimlarin tiniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine

- - - yonelik gorevlendirme
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programun ders dagilim dengesi Ulusal ve uluslararast diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ortak programlar ve ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ve siirdiiriilebilirligine yonelik
D.2.1. Toplumsal katki performansinin gorevlendirme,

izlenmesi ve degerlendirilmesi Ulusal ve uluslararast diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
goérevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak lizere gorevlendirme.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

arastirma birimlerinin geligimi




Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Savilh Kanunun 40/c Maddesi):
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29. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Berkay Bahadur’un Milli Savunma Bakanhg:
Harita Genel Miidiirliigii Harita Yiiksek Teknik Okul Komutanh@inda gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

DERS YUKU 11 saat Lisans/Onlisans, 3 saat Lisansiistii, 5 Saat Tez Danismanlig1. (Toplam: 19 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve
kazanimlarin iiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

toplumsal
geri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi ve
surdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Baska Devlet
Universitesine toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.

Ders Subelendirme:

30. Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Y6netim Kurulu’nun Niikleer Enerji Miihendisligi Bolimii Lisans
Programimda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Doneminden itibaren agilacak zorunlu statiideki
“NEM 496 Mezuniyet Projesi” dersinin 6 ( alt1 ) sube olarak agilmas1 uygun gorildii.

31. Fen Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu’nun Matematik Boliimii Lisans Programinda, 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilindan itibaren segmeli statiide agilan“MTK 402 Bitirme Projesi”
dersinin subelendirilmesi goriisiilerek giindemden ¢ekilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
gilincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yOnetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1

Ders subesinin artirimu,

Egitim ve dgretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,




Ucretler:

32.Miihendislik Fakiiltesi Fizik Mihendisligi Bolimii 2025 Yili Superiletkenlik ve Nanotekonoloji
Laboratuvari Ol¢iim ve Analiz Hizmetleri Fiyat Listesinin goriigiilmesi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklarii

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

Docentlik Atamasi:

33. Dogentlik atamalariin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar




10 Temmuz 2025
EKGUNDEM

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektdrlik (Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii) Ogretim Gorevlisi Birsen
Giimiis’iin gorev siiresinin uzatilmasi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarim akademik
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi
kriterleri i¢in atama/gorevlendirilmesi

Sézlesmeli Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun 34.

Maddesi):

2. Universitemizde yabanci uyruklu sézlesmeli personel statiisiinde 6gretim eleman: olarak
gorev yapan 6gretim elemanlarimin 01 Temmuz 2025 tarihinden itibaren gecerli olmak
iizere iicretlerinin artirllmasinin goriisiilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Finansal kaynaklarm yonetimi,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

3. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umran Uygun’un Tiirkiye-Azerbaycan
Universitesinde Gida Miihendisligi Programi Koordinarétii olarak daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

4. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ali Fuat Canbolat’in Antalya’da gorevlendirilmesi.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimcisi Sahap Armagan
Tarim ile Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Harun Artuner’in istanbul’da
gorevlendirilmeleri uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal | arastirma yetkinligini gelisimine

Kkazanimlarin finiversiteye geri yonelik yapilan gérevlendirmedir.

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




Osgrencilere Odiil Verilmesi:

6. 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 sonunda mezun olan ve Genel Akademik Ortalamalarma
gore Universitemiz ~ Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar tarafindan dereceye giren

6grencilere 6diil verilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kullanilan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kriterlerine gore uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | Kurumun, egitim ve 6gretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | siire¢lerini biitiinciil olarak

uyumlar1 desteklenecektir. yonetilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandiriimasi ve diploma

Kadro Aktarma:

7. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Egitimi icin Naklen Tayini diisiiniilen
Dt. Hatice Begiim Ates icin Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim dalina
Arastirma Gorevlisi kadrosunun aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari ydnetigim
stiregleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal I¢ Degerlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
Raporu Hazirlama Kilavuzu .. N . . .
I B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uzman insan kaynaklarini akademik
Stirtim 3.2.1. . - N . e
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Ogrenci Hakkinda:

8. 2025-2026 Uluslararasi Ogrenci bagvurular1 kapsaminda "Hacettepe Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Se¢me Komisyon Karar1" uyarmca belirlenen Asil ve Yedek 6grenci listelerinin
goriistilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Ilgili Belge Ad ilgili Belge Ad1

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef H1.1 Egitim ve Uluslararasi 6grenci kabulil
ogretimde uluslararasi giincel egilimler
dikkate alinarak fiziksel, teknolojik
altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri

giliclendirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Alt Olgiit B.2.3
Hazirlama Kilavuzu Siiriim3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

taminmasi ve kredilendirilmesi

Docentlik Atamasi:

9. Dogentlik atamalarinin goriisiilmesi uygun gortildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve atama/gdrevlendirilmesi,
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




