
 

11.09.2025 Tarihli Yönetim Kurul Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

1. Emekli Elena Postnova’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Ankara Devlet Konservatuarında 

ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü, 

  Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 
fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim yetkinlikleri 
güçlendirilecektir 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

2. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Sinem Kars, Dr. Tarık Demirok ile Dr. Ege 

Temizkan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Sağlık Bilimleri 

Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

3. Hacettepe Üniversitesi Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu  Araştırma Görevlisi 
Dr. Bulut Akkuş’un 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Hacettepe 

Üniversitesi Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu’nda görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
4. Iktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Eren Miski Aydın’ın 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Sosyal Bilimler Enstitüsünde daha önce 

uygun görülen  görevlendirilmesinde ki bir dersin iptal edilmesi iki dersin eklenmesinin görüşülmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 
fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim yetkinlikleri 
güçlendirilecektir 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanu nun 39. Maddesi): 

5. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Anıl Arat’ın Amerika Birleşik Devletleri’nde daha önce 

uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  

6. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi İrem Güngör Orhan’ın Danimarka’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

7. Güzel Sanatlar Fakültesi Araştırma Görevlisi Melisa Engineri’nin Çin Halk Cumhuriyeti’nde 

daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  

8. Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Betül Çiçek Çınar’ın Polonya’da daha önce 

uygun görülen görevlendirilme tarihlerinin değiştirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

9. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirmelerinin uzatılması uygun görüldü.  

10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Yasemin Öztürk’ün Hacettepe Teknokent 
bünyesinde faaliyet gösteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Çevre Ticaret Ltd. 

Şti’nde proje çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve sosyal 

inovasyon alanlarındaki girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

11. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Hüseyin Evren Çubukçu’nun 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

12. Çocuk Sağlığı Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Zeynep Tüzün Gün’ün 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların üniversiteye 

geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde 

etkinliğinin geliştirilmesine 

yönelik görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar 

ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 

ve değerlendirilmesi    
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Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme:  

13. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Ağustos 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü.   

14. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 
Sermaye İşletmesinden Ağustos 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, personel, 

birim, hizmet ve kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


