11.09.2025 Tarihli Yonetim Kurul Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Elena Postnova’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuarinda
ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii,

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sinem Kars, Dr. Tarik Demirok ile Dr. Ege
Temizkan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Hacettepe Universitesi Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi
Dr. Bulut Akkus’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde ders vermek iizere Hacettepe
Universitesi Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulu’nda gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Eren Miski Aydin’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde daha énce
uygun goriilen gorevlendirilmesinde Ki bir dersin iptal edilmesi iki dersin eklenmesinin goriisiilmesi

uygun gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6gretim yetkinlikleri
giiclendirilecektir

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.1

A3.2. Iﬂnsan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanu nun 39.

Maddesi):

5.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aml Arat’m Amerika Birlesik Devletleri’nde daha énce
uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.
Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi Irem Giingér Orhan’in Danimarka’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Melisa Engineri’nin Cin Halk Cumhuriyeti’nde
daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gorildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Betiil Cicek Cinar’in Polonya’da daha énce
uygun goriilen gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.1

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

9. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gésteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gésteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret Ltd.
Sti’nde proje cercevesinde daha Once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1
2023-2027 Stratejik Plant

Baglantisi
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal
inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir.

Aciklama
4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler

Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

araciligtyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmast

hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hiiseyin Evren Cubuk¢u’nun 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yihi Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

12. Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Zeynep Tiiziin Giin’iin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirlim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Program ciktilari ve ders
yuriittiigi ~ faaliyetlere ait c¢iktilarin  topluma | kazanimlarinin
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin tiniversiteye | iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.
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Universitemiz Doner Sermavye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

13. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gdrevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Agustos 2025 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildii.

14. Universitqmiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde goérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Agustos 2025 Donemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, personel, | Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve

birim, hizmet ve kurum performans: izlenerek
etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

toplumsal katki gelirlerinin
artirtlmast




