
   

11.12.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem 

Maddeleri:  

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serap Dökmeci’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde Sağlık Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Güngör Ergan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nevin Güngör Ergan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ferhunde Öktem’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Habip Akdoğan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

6. Emekli Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Fatma Burçin Erol ile Prof. Dr. Ayşe Deniz Bozer’in 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
7. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aylin Baran’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim Vargel’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

9. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Cem Menten, Dr. Hürcan Kabakcı, 

Dr. Leyla Boy Akdağ ile Dr. Gizem Arı’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 

10. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Sibel Toptaş, Dr. H. Taylan Eğen ile 

Dr. Yasemin Çolak, Dr. Eda Yılmaz’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders 

vermek üzere İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

11. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Kerim Çayıröz, Dr. Alperen Onur İşler, Dr. Gülay Mart, 

Dr. Başar Alp Bay, Dr. İrem İçli Yıldız ile Dr. Meral Ilgaz ’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında 

Bahar Döneminde Tıp Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

12. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Uğur Özdemir’in emekli olması sebebiyle 

daha önce uygun görülen “SHO 507 İnsan Davranışı ve Sosyal Çevre” dersini Araştırma Görevlisi 
Dr. İlkay Başak Adıgüzel’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
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Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

13. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Utku Perktaş’ın BS Uluslararası Mühendislik Müşavirlik 

İnşaat ve Ticaret Limited Şirketi’nde çalışma yapmak üzere İstanbul’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ihtiyaç 
duyulan alanlarda 
görevlendirmeleri,  
Öğretim elemanlarının uzmanlık 
alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

14. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Berna Diclenur Uluğ’un Sağlık Bakanlığı Halk Sağlığı Genel 

Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ihtiyaç 
duyulan alanlarda 
görevlendirmeleri,  
Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 
 
 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

15. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emine Çağlar'ın Çin Halk Cumhuriyeti’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

16. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gıyasettin Demirhan'ın Malezya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

17. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hilal Soydan Ulubay’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
18. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Ünver ile Doç. Dr. Mehmet Ali 

Hindistan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
19. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi kadrosunda Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gülseren 

Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 
20. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Erkut Erdem’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Okan Görtan’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji 

Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
22. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Mehmet Suphi Ünal ile Dr. Süleyman Yasin 

Kıllıoğlu’nun H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

23. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Merve Sönmez Tuğluca’nın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji 

Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesinin uzatılması 
uygun görüldü. 

24. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan ve Doç. Dr. Fırat 

Atalay'ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi 

Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik 
ve sosyal inovasyon alanlarındaki 
girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. Öğretim 
elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu amaçlar için 
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 

 

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

25. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatma Pınar Kafa’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Anadolu Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik 

Planı 
Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde etkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik görevlendirme 
Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini 
gelişimine yönelik yapılan görevlendirmedir, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma birimlerinin 

gelişimi ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi gereği 
Başka Üniversitede eğitim-öğretim ve 
toplumsal katkıda bulunmak üzere 
görevlendirme. 

Kurumsal İç 
Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 
26. İnönü Üniversitesi Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında görevli Dr. Mahmut Şahin’in 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 
dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 
kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak amacıyla yapılmaktadır. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi 
ve değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

27. Rektörlük Öğretim Görevlisi kadrosunda olup Proje Destek Destek Ofisinde görevli Dr. Ali Özarslan'ın 

aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

Yayın Komisyonu Kararı (Kitap Basımı): 

28. Edebiyat Fakültesi Fransız Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum 

tarafından hazırlanan “Anlatılarda Yüce Figürlerinin Çözümlenmesine Giriş” başlıklı çalışmanın 

üniversite dışında bir yayınevinde bastırabilmesi uygun görüldü. 

29. Edebiyat Fakültesi Fransız Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum 

tarafından hazırlanan “Anlatının Poetikası - Klasik Anlatıbilimden Postklasik Anlatıbilime” başlıklı 

çalışmanın üniversite dışında bir yayınevinde bastırabilmesi uygun görüldü. 

30. Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Oytun Canyaş tarafından hazırlanan 

“Vergi Hukuku - Vergi Usul Hukuku, Vergi Tahsil Hukuku, Vergi Yargı Hukuku- Güncellenmiş 

57. Baskı” adlı çalışmanın üniversite dışında bir yayınevinde bastırabilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, stüdyo; 
ders kitapları, çevrimiçi (online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar 
uygun nitelik ve niceliktedir, erişilebilir 
ve öğrencilerin bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı izlenmesi ve 
iyileştirilmesi yönünde uygulamalar, 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
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Öğrenci Kontenjanları: 

31. Türkiyat Araştırmaları Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları belirtilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir.  

Öğrenci kontenjanın 
belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

Ücretler: 

32. Uluslararası Hastalarda Uygulanacak Hizmet Katsayıları belirtilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 
ayarlaması yapılması ve toplumsal 
katkı gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 
33. Pestisit Araştırma ve Referans Laboratuvarının 2026 Birim Fiyatları belirtilen şekliyle kabulü  

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 

dikkate alınarak sürdürülebilir fiyat 
ayarlaması yapılması ve toplumsal 
katkı gelirlerinin artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 

 

Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu Kararları: 

34. Üniversitemiz Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonunun aldığı kararların belirtilen 

şekliyle kabulü  uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: Üniversite 

kaynaklı toplam patent, faydalı 

model ve tasarım tescil sayısı ve 

ticarileşen patent sayısı 

artırılacaktır. 

Kurumun, araştırma faaliyetlerini stratejik planı 

çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile 
yerel, bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle 
uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya 

dönüştürülebilen biçimde yönetmelmesi, bu 
faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali 
kaynaklar oluşturulması ve bunların etkin şekilde 
kullanılması, 
Kurumun, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı 
ve periyodik olarak ölçülmesi, değerlendirmesi ve 
sonuçlarının duyurulması ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin 
Yönetimi ve Araştırma 
Kaynakları  
C.3. Araştırma Performansı 
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Üye Seçimi: 



35. Hacettepe Üniversitesi Klinik Araştırmalar Etik Kurulu üyelerinde değişiklik yapılması hakkında 

Klinik Araştırmalar Etik Kurulunun 04.12.2025 tarihli ve 4626744 sayılı yazısı görüşülerek;  kurul 

üyelerinin (Asıl ve Yedek) ekte belirtilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan 
kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Kurumdaki yönetim modeli ve idari 
yapı, karar verme mekanizmaları, 

kontrol ve denge unsurları; kurulların 
çok sesliliği ve bağımsız hareket 
kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi 
amacıyla görevlendirme. 
Alanında uzman kişilerin eğitim, öğretim ve 
araştırma faaliyetlerini yürütmek ve katkı 
sağlamak amacıyla süreçlere dahil edilmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve 
idari yapı 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

 

Kadro Aktarma: 

36. Üniversitemiz adına Fas'ta “Afrika Çalışmaları” alanında Doktora eğitimini tamamlayarak yurda dönen 
Dr. Burak Yetimoğlu’nun 1416 sayılı kanun kapsamında dr öğretim üyesi kriterlerini 

karşılamadığından Rektörlük bünyesinde boş bulunan 1 adet 5. dereceden öğretim görevlisi kadrosunun 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası Siyaset Anabilim Dalına aktarılması uygun görüldü. 

37. Üniversitemiz Rektörlük bünyesinde boş bulunan öğretim üyesi kadrolarına ilişik cetvelde  anabilim 
dalı, unvanı, derecesi ve adedi gösterilen birimlere 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. 

maddesinin 3. fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesi ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5. maddesi 3. fıkrası gereğince kadroların 
aktarılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 
alanlarda görevlendirmeleri, 
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

38. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden Kasım 

2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri belirtilen şekliyle 
kabulü uygun görüldü. 

39. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Kasım 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri belirtilen şekliyle kabulü uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 
40. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sait Aykut Apaydın’ın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve idari yapı, 
karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız 
hareket kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi, 
Öğretim elemanının uzmanlık yetkinliğine göre 

kişi/eser/araştırma değerlendirmenin yetkinlik 
alanında olmayışı veya etik değerler ile 
ilişkilendirilememesi veya fiziksel nedenler ile 
Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve 
idari yapı 
B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi 

 


