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12.

11.12.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serap Dékmeci nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basma iicretle goérevlendirilmesi uygun
goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingor Ergan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nevin Giingér Ergan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ferhunde Oktem’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Habip Akdogan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatma Burg¢in Erol ile Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aylin Baran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. ibrahim Vargel’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basma iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cem Menten, Dr. Hiircan Kabakel,
Dr. Leyla Boy Akdag ile Dr. Gizem Arr’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sibel Toptas, Dr. H. Taylan Egen ile
Dr. Yasemin Colak, Dr. Eda Yilmaz’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde ders

vermek iizere Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Kerim Cayiréz, Dr. Alperen Onur isler, Dr. Giilay Mart,
Dr. Basar Alp Bay, Dr. Irem I¢li Yildiz ile Dr. Meral llgaz ’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
Bahar Déneminde Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in emekli olmas1 sebebiyle
daha 6nce uygun goriilen “SHO 507 Insan Davrams: ve Sosyal Cevre” dersini Arastirma Gorevlisi
Dr. Ilkay Basak Adigiizel’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢aliganlarimn
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. I'.psan kaynaklar1 yonetimi Ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme
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Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi):

13. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in BS Uluslararas1 Miihendislik Miisavirlik

Ingaat ve Ticaret Limited Sirketi’'nde calisma yapmak iizere istanbul’da gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma

ulastirilmast ve toplumsal

kazanimlarin universiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiyag

duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlik
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayii Kanunun 38. Maddesi):

Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

14. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Berna Diclenur Ulug’un Saghk Bakanh@ Halk Saghgi Genel

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ihtiyag

duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

15. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emine Caglarin Cin Halk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

16. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giyasettin Demirhan'n Malezya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve icin gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yetkinligini gelisimine
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.
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25. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Pinar Kafa’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savilh Kanunun 39. Maddesi):

. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hilal Soydan Ulubay’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cerevesinde danigman olarak gorevlendirilmesi uygun

gorildi.

. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bahtiyar Unver ile Do¢. Dr. Mehmet Ali
Hindistan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje

cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Miihendislik Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi kadrosunda Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje

cergevesinde gorevlendirilmesinin uzatilmas1 uygun goriildd.

. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Erkut Erdem’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre

Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Okan Gortan’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji
Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gérevlendirilmesi uygun goriildii.

. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Mehmet Suphi Unal ile Dr. Siileyman Yasin
Kilhoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje

cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Merve Sonmez Tugluca’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanhik Enerji
Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun goriildii.

. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Abdullah Erhan Tercan ve Do¢. Dr. Firat
Atalay'in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi
Ar-Ge Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde

gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik
ve sosyal inovasyon alanlarindaki
girisimler artirilacaktir.

Siirtim 3.2.1.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek. Ogretim
elemanin arastirma yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/d Maddesi):

Giiz Déneminde Anadolu Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik
Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Ve

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan gorevlendirmedir,

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma birimlerinin
gelisimi ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi geregi
Bagka Universitede egitim-6gretim ve
toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca

Gorevlendirme:

26. Indnii  Universitesi Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda gérevli Dr. Mahmut Sahin’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dahnda egitim almasma izin verilmesi Uygun

goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
topluma

yuriittiigii  faaliyetlere ait ¢iktilarin
ulastirilmast ve toplumsal

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

kazanimlarin

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 8grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayilhi Kanunun 108/E Maddesi):

27. Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosunda olup Proje Destek Destek Ofisinde gérevli Dr. Ali Ozarslan'in
ayliksiz izinli say1lmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis:

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/ydnetim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Yayin Komisyonu Karar (Kitap Basimi):

28. Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyat1 Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum
tarafindan hazirlanan “Anlatilarda Yiice Figiirlerinin Coziimlenmesine Giris” baglikli ¢alismanin

tiniversite diginda bir yayinevinde bastirabilmesi uygun goriildii.

29. Edebiyat Fakiiltesi Fransiz Dili ve Edebiyat:1 Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kubilay Aktulum
tarafindan hazirlanan “Anlatimin Poetikasi - Klasik Anlatibilimden Postklasik Anlatibilime” baslikl1

¢aligmanin tiniversite diginda bir yayinevinde bastirabilmesi uygun goriildii.

30. Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Oytun Canyas tarafindan hazirlanan
“Vergi Hukuku - Vergi Usul Hukuku, Vergi Tahsil Hukuku, Vergi Yargi Hukuku- Giincellenmis

57. Baski” adli calismamin tiniversite diginda bir yayinevinde bastirabilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirtittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katki

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplar1, cevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast




Ogrenci Kontenjanlari:

31. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlar belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve gretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararas1  giincel ~ egilimler dikkate | belirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.3 Oprenci kabulii, 6nceki

Ucretler:

32. Uluslararas1 Hastalarda Uygulanacak Hizmet Katsayilar1 belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

33. Pestisit Arastirma ve Referans Laboratuvarinin 2026 Birim Fiyatlar1 belirtilen sekliyle kabulii

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisyonu Kararlari:

34. Universitemiz Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin belirtilen
sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.2.: Universite
kaynakli toplam patent, faydali
model ve tasarim tescil sayisi ve
ticarilesen patent sayisi
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.2.1.

C.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar1

C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini stratejik plani
cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde yonetmelmesi, bu
faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve bunlarm etkin sekilde
kullanilmasi,

Kurumun, arastirma faaliyetlerini verilere dayali
ve periyodik olarak dl¢iilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi.

Uye Secimi:




35. Hacettepe Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurulu {iyelerinde degisiklik yapilmas1 hakkinda
Klinik Arastirmalar Etik Kurulunun 04.12.2025 tarihli ve 4626744 sayil1 yazisi goriisiilerek; kurul
tiyelerinin (Asil ve Yedek) ekte belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan Kurumdaki yénetim modeli ve idari
kaynaklar1 yonetisim stiregleri yapi, karar verme mekanizmalari,
gelistirilecektir. kontrol ve denge unsurlari; kurullari

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve cok sesliligi ve bagimsiz hareket

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. idari yap1 kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi amactyla gorevlendirme.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve Alaninda uzman kisilerin egitim, dgretim ve
gorevlendirme kriterleri aragtirma faaliyetlerini yiiriitmek ve katki

saglamak amaciyla siireglere dahil edilmesi

Kadro Aktarma:

36.Universitemiz adina Fas'ta “Afrika Caligmalar1” alaninda Doktora egitimini tamamlayarak yurda donen
Dr. Burak Yetimoglu'nun 1416 sayili kanun kapsaminda dr ogretim {iyesi kriterlerini
kargilamadigindan Rektdrliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 5. dereceden 6gretim gorevlisi kadrosunun
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Siyaset Anabilim Dalina aktarilmasi uygun goriildii.
37. Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan 6gretim iiyesi kadrolarina ilisik cetvelde anabilim
dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6.
maddesinin 3. fikrasi ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Yonetmeligin 5. maddesi 3. fikras1 geregince kadrolarmn
aktarilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarda gorevlendirmeleri,
kriterleri Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Universitemiz Doéner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

38. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden Kasim
2025 Donemi i¢in yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri belirtilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.

39. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, D&ner
Sermaye Isletmesinden Kasim 2025 Donemi i¢cin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
odemeleri belirtilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak stirdiiriilebilir
diizeyi artirilacaktir. fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim toplumsal katk1 gelirlerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar artirilmasi
D.1.2. Kaynaklar

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi:
40. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sait Aykut Apaydin’in dogentlik eser inceleme jiiri

iyeliginden ¢ekilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Kurumdaki Yénetisim modeli ve idari yapi,
yOnetigim siirecleri gelistirilecektir. karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge

Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.1.1. Yénetisim modeli ve unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

Raporu Hazirlama Kilavuzu | idari yap1 hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi,

Siirtim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve Ogretim elemaninin uzmanlik yetkinligine gore
gorevlendirme kriterleri kisi/eser/arastirma degerlendirmenin yetkinlik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve alaninda olmayis1 veya etik degerler ile
gelisimi iliskilendirilememesi veya fiziksel nedenler ile

Dogentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi




