12.02.2026 Tarihli Senato Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Tiirkee ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Ogretim Gorevlileri
Dr. Secil Alaca, Dr. M. Giil Ulugtekin ile 6gretim gorevlisi kadrosunda gérev yapmakta olan Dog.
Dr. Okan Alay’in goérev sirelerinin uzatilmasi uygun goriildd.

2. Ankara Devlet Konservatuvar1 Miidiirliigii Ogretim Gorevlisi Dr. Vural Kahraman’in goérev
stiresinin uzatilmasi karari yeniden goriigiilmek iizere giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yilkseltme ve gérevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Dr. Kayhan Ocal’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun gorildii.

4. Emekli Prof. Dr. Bahar Dogan’1n 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Saghk Bilimleri
Enstitlstnde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel ~ egilimler  dikkate | kullamlan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarimin Ucretlerinin Artirilmasi (2547 Sayili Kanunun

34. Maddesi):

5. Universitemizde yabane1 uyruklu sézlesmeli personel statiisiinde gorev yapan 2 6gretim elemaninin
01 Ocak 2026 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere briit sozlesme iicretlerinin memur ayhk
katsayisindaki artis oramina kadar artirnlmasinin goriisiilmesi uygun goruldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
H.U. 2023-2027 Stratejik Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve OgretimdefAlaninda uzman insan kaynaklarini
Plani uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinaraklakademik streclerinin ve
fiziksel, teknolojik altyapt ve ogretimlyetkinliklerinin gelistirilmesi igin
yetkinlikleri gliclendirilecektir. atama/gorevlendirilmesi
Insan kaynaklar1 yonetisim siireleri Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde yonetim
: U siireclerinin gelistirilmesi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu :g% gfj;};:i:;ﬁaﬂ yoyetnim. L ¢ e
Hazirlama Kilavuza Siiriim 3 D1 sma sdreglerinin yonetimi
B.4. Ogretim Kadrosu
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Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6.

10.

11.

12.

13.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Mehmet Yildiz’in 2025-2026
Egitim-Ogretim  Yili Bahar Déneminde ders vermek (izere Miuhendislik Fakiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Fen Fakiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Isik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Spor Bilimleri Fakiltesinde ders vermek Uzere gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Nufus Etltleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Yaser Koyuncu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde NUfus Etitleri Enstitistiinde ders vermek (izere gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Spor Bilimleri Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Volkan Daghan Yayhoglu’nun 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek izere Spor Bilimleri Fakultesinde gorevlendirilmesi
uygun gorulda.

Spor Bilimleri Fakultesi Ogretim Gérevlisi (uygulamali alan) Dr. Merve Altun Ekinci’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Spor Bilimleri Fakiltesinde ders vermek (izere
gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Nihat Siikrii Ozgoren’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek lzere gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Damlasu Yagcioglu ile Dr. Merve Dilbaz
Gursoy'un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders
vermek Uzere gorevlendirilmeleri uygun goruldd.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Cansu Cetin Karakas, Dr. Damla
Dedebayraktar ile Dr. Omer Faruk Karabulut'un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde
Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek Uzere gérevlendirilmeleri uygun gérulda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
uluslararasi giincel egilimler dikkate faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Surtim 3.2

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

14.

15.

Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cagr1 Ko¢’un KOSGEB’de (Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi) gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tiirkce ve Yabanc Dil Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli Ogretim Gérevlisi Dr. Segil
Alaca’nin Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanhginda gorevlendirilmesi uygun gorildi.

16. Hukuk Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent Bori’nin Tiirkiye Barolar Birligi’nde
gorevlendirilmesi uygun goraldi.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin Kurumun g¢alisanlarinin yetkinliklerine

her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait | gore ulusal ve uluslararasi ihtiya¢ duyulan

¢iktilarin topluma ulastirilmasi ve kurunvkurulug/alanlarda

toplumsal kazanimlarin Universiteye | gorevlendirmeleri, Ogretim elemanlarinin

geri dondiiriilmesi saglanacaktir. uzmanlik alanlarina gére gérevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme

ggf)(;)l;ug)ll-lzamrlama Kilavuzu B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararast diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini sirdirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

17. Ankara Devlet Konservatuvar: Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Evren Bilgenoglu, Prof. Fatma Ceylan
Kabaker ile Prof Liitfullah Burak Karaaga¢’in Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvarinda
gorevlendirilmeleri uygun gortldu.

18. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zehra Gok Metin’in Belgika’da gérevlendirilmesi.

19. Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umran Uygun’un Tirkiye-Azerbaycan
Universitesi Gida Miihendisliginde gorevlendirilmesi uygun gériild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

20. Mihendislik Fakdiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Firat Atalay'm H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’nde proje

cercevesinde danisman olarak gérevlendirilmesi uygun goriildii.

21. Muhendislik Fakdiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Harun Sénmez, Arastirma Gérevlisi Kadrosunda
Doc. Dr. Giilseren Dagdelenler’in H.U. Teknokent binyesinde faaliyet gosteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve
Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevilendirilmeleri uygun goéruld.

22. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢.Dr. Ozlem Haskan Aver’'min H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

23. Mihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siikran Acikel’in H.U. Teknokent binyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde danigsman olarak gorevlendirilmesi uygun

goralda.

24. Mihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Tiirker Kurttas ve Dr. Ogr. Uyesi Levent Tezcan’in H.U.
Teknokent blnyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Sti.’nde danigman
olarak gorevlendirilmeleri uygun géruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Suriim 3.2

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemamin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kigiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Savili Kanun):

25. Nukleer Bilimler Enstitusu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Tasgin’in Tiirkiye
Ulusal Gozlemevleri Miidiirliigiinde Optik odak ve odak diizlemi aygit ekibinin kurum ici
egitimine destek vermek ve deneyimlerini paylasmak, Optik- Fotonik ve kuantum optik
konulan ile aygit gelistirme siirecine destek verilmesi, Optik konusunda ortak proje

gelistirilmesi” kapsaminda bag arastirmaci olarak gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

topluma  ulastirilmas:t  ve
kazanimlarin iniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kigiler

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini strdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

26. Hukuk Fakdltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Erdem Ilker Mutlu ile Dr. Ogr. Uyesi Onur Uraz’in
Milli Savunma Bakanhg Milli Savunma Universitesi Kara Harp Okulu’nda goérevlendirilmeleri

uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Bagka Devlet Universitesine

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

toplumsal katkida bulunmak iizere
gorevlendirme.

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/d Maddesi):

27. Miihendislik Fakiiltesi Dr. (")gr."lnjyesi Ramin Barzegar’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Déneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris Kampiisiinde gorevlendirilmesi uygun

goraldi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarn  topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program c¢iktilar ve ders
kazanimlarinin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarmin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Bagka Universitede egitim-
Ogretim ve toplumsal katkida
bulunmak iizere gérevlendirme.
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28. Saglik Hizmetleri Birimleri Yonetim Kurulu Bagkanligina ait konferans ve toplant1 salonlarinin tahsisi
icin uygulanan fiyat ve protokolde degisiklik yapilmasi uygun gorildi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim
A.3.4. Slre¢ yonetimi
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin
degerlendirme, Tiim etkinliklere
ait stirecler ve alt strecler
tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akist ve yonetimi
tizerine uygulamalar, Temel
gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirtlmast.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

29. Dr. Agsa Ali’nin Universitemiz Fen Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak ¢alismalar yapmasina izin

verilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

topluma  ulastirilmas1  ve
kazanimlarin tiniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

etkin ve strdlrulebilirligi igin
yapilmustir.

Dogrudan Temin Almlar1t Hakkinda:

30. Yiiksekogretim Kurumlar: Tarafindan, 4734 Sayili Kamu [hale Kanununun 3 {incii Maddesinin (f)
Bendi Kapsaminda Yapilacak Alimlara iliskin Usul ve Esaslar ve 9652 Karar Sayili Cumhurbaskani
Kararmin 8 inci maddesi uyarinca Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin 3.065.481,00-
TL’ye kadar olan tiim dogrudan temin alimlarimin ilan edilmesinin goriisiilmesi uygun gortldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisimin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve D1 kaynaklar

hedeflenmistir.
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Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

31. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden Ocak
2026 Donemi i¢in yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun goraldu.

32. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde goérevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Ocak 2026 Dnemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi
6demeleri uygun goéralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri

dikkate alinarak stirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. C.1.2. g ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

33. Hukuk Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Simeyye Hande Akgiin’iin ayhksiz izinli sayilmasi uygun

goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Slireg yonetimi 6zel sebeplerden dolayr 6zIUk
haklarina bagl olarak izin verilmesi,
Ucretler:

34. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi protez ve ortez 2026 yili fiyat listesinin goriisiilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri dikkate
alinarak siirdiiriilebilir fiyat ayarlamasi

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, personel,
birim, hizmet ve kurum performanst izlenerek

etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir. yapilmasi ve toplumsal katk1 gelirlerinin
artirilmast
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar

(")g' renci Hakkinda:

35. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Riimeysa Sahan’in saglik raporlarinin kabuliine belirtilen derslerden rapor
bitimini takip eden ilk 30 giin i¢inde ilgili birimin belirleyecegi giin ve saatte mazeret sinavina girmesi
uygun goéruldi.

36. Edebiyat Fakiltesi 6grencisi Hamit Veli Yilmazer’in TAR 254 Proseminer dersinin genel sinav
notunun, ders sorumlusu tarafindan sehven "F1" olarak sisteme girildigi s6z konusu ders notunun "F2"
olarak dizeltilmesi uygun gorildu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
uluslararasi giincel egilimler dikkate stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve 6lgme ve degerlendirme
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir stire¢lerinin yonetimine iligkin

umsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.4. Sire¢ yonetimi ilke, kurallar ve takvim

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin
yonetimi




