
 

12.02.2026 Tarihli Senato Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü Öğretim Görevlileri 

Dr. Seçil Alaca, Dr. M. Gül Uluğtekin ile öğretim görevlisi kadrosunda görev yapmakta olan Doç. 

Dr. Okan Alay’ın görev sürelerinin uzatılması uygun görüldü.  

2. Ankara Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü Öğretim Görevlisi Dr. Vural Kahraman’ın görev 

süresinin uzatılması kararı yeniden görüşülmek üzere gündemden çekilmesine karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

3. Emekli Dr. Kayhan Öcal’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

4. Emekli Prof. Dr. Bahar Doğan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Ücretlerinin Artırılması (2547 Sayılı Kanunun 

34. Maddesi): 

5. Üniversitemizde yabancı uyruklu sözleşmeli personel statüsünde görev yapan 2 öğretim elemanının 

01 Ocak 2026 tarihinden itibaren geçerli olmak üzere brüt sözleşme ücretlerinin memur aylık 

katsayısındaki artış oranına kadar artırılmasının görüşülmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

H.Ü. 2023-2027 Stratejik 
Planı 

Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate alınarak 
fiziksel, teknolojik altyapı ve öğretim 
yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

İnsan kaynakları yönetişim süreçleri 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4. Öğretim Kadrosu  
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Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

6. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi (Uygulamalı Alan) Dr. Mehmet Yıldız’ın 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Mühendislik Fakültesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
7. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Hatice Işık’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Spor Bilimleri Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun görüldü.  

8. Nüfus Etütleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Dr. Yaser Koyuncu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Döneminde Nüfus Etütleri Enstitüsünde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

9. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Volkan Dağhan Yaylıoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Spor Bilimleri Fakültesinde görevlendirilmesi 
uygun görüldü.  

10. Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Görevlisi (uygulamalı alan) Dr. Merve Altun Ekinci’nin 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Spor Bilimleri Fakültesinde ders vermek üzere 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

11. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Nihat Şükrü Özgören’in 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde Spor Bilimleri Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

12. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Damlasu Yağcıoğlu ile Dr. Merve Dilbaz 

Gürsoy'un 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Sağlık Bilimleri Fakültesinde ders 

vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlileri Dr. Cansu Çetin Karakaş, Dr. Damla 

Dedebayraktar ile Dr. Ömer Faruk Karabulut'un 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

Sağlık Bilimleri Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
  

 

 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çağrı Koç’un KOSGEB’de (Küçük ve Orta Ölçekli 
İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı) görevlendirilmesi uygun görüldü.  

15. Türkçe ve Yabancı Dil Uygulama ve Araştırma Merkezinde görevli Öğretim Görevlisi Dr. Seçil 

Alaca’nın Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığında görevlendirilmesi uygun görüldü.  
16. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Levent Börü’nün Türkiye Barolar Birliği’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin 

her alanda yürüttüğü faaliyetlere ait 
çıktıların topluma ulaştırılması ve 
toplumsal kazanımların üniversiteye 

geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 
göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim elemanlarının 

uzmanlık alanlarına göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
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Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

17. Ankara Devlet Konservatuvarı Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Evren Bilgenoğlu, Prof. Fatma Ceylan 

Kabakcı ile Prof Lütfullah Burak Karaağaç’ın Anadolu Üniversitesi Devlet Konservatuvarında 

görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

18. Hemşirelik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zehra Gök Metin’in Belçika’da görevlendirilmesi. 

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ümran Uygun’un Türkiye-Azerbaycan 

Üniversitesi Gıda Mühendisliğinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Fırat Atalay'ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Güvenli ve Verimli Maden Teknolojileri Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi’nde proje 
çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Harun Sönmez, Araştırma Görevlisi Kadrosunda 

Doç. Dr. Gülseren Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe 

Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve 

Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  

22. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç.Dr. Özlem Haskan Avcı’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

23. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Şükran Açıkel’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde danışman olarak görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

24. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Türker Kurttaş ve Dr. Öğr. Üyesi Levent Tezcan’ın H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Mineral Teknolojileri Ltd. Şti.’nde danışman 

olarak görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Teknokent Görevlendirmesi (6550 Sayılı Kanun): 

25. Nükleer Bilimler Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet Emre Taşgın’ın Türkiye 

Ulusal Gözlemevleri Müdürlüğünde Optik odak ve odak düzlemi aygıt ekibinin kurum içi 

eğitimine destek vermek ve deneyimlerini paylaşmak, Optik- Fotonik ve kuantum optik 

konuları ile aygıt geliştirme sürecine destek verilmesi, Optik konusunda ortak proje 

geliştirilmesi” kapsamında baş araştırmacı olarak görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Kurumlararası Yardımlaşma (2547 Sayılı Kanunun 40/c Maddesi): 

26. Hukuk Fakültesi Öğretim Üyeleri Doç. Dr. Erdem İlker Mutlu ile Dr. Öğr. Üyesi Onur Uraz’ın 

Milli Savunma Bakanlığı Milli Savunma Üniversitesi Kara Harp Okulu’nda görevlendirilmeleri 

uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme                                              

2547 sayılı kanunun 40/c Maddesi 

gereği Başka Devlet Üniversitesine 

toplumsal katkıda bulunmak üzere 

görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    

Şehir Dışı Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/d Maddesi): 

27. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Ramin Barzegar’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Kuzey Kıbrıs Kampüsünde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 
yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 
ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 
2547 sayılı kanunun 40/d Maddesi 
gereği Başka Üniversitede eğitim-
öğretim ve toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Salon Tahsis Protokolü: 

28. Sağlık Hizmetleri Birimleri Yönetim Kurulu Başkanlığına ait konferans ve toplantı salonlarının tahsisi 

için uygulanan fiyat ve protokolde değişiklik yapılması uygun görüldü uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların 
yönetimine ilişkin 
değerlendirme,Tüm etkinliklere 
ait süreçler ve alt süreçler 
tanımlıdır. Süreçlerdeki 
sorumlular, iş akışı ve yönetimi 
üzerine uygulamalar,Temel 
gelir ve gider kalemleri dikkate 
alınarak sürdürülebilir fiyat 

ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim                                               
A.3.4. Süreç yönetimi                                                          
D.1.2. Kaynaklar 
 

 
  

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

29. Dr. Aqsa Ali’nin Üniversitemiz Fen Fakültesinde misafir araştırmacı olarak çalışmalar yapmasına izin 

verilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 
dışında Ulusal/Uluslararası başka 
bir kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve 
deneyimlerini artırmak ve 
Toplumsal katkı faaliyetlerini daha 
etkin ve sürdürülebilirliği için 
yapılmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Doğrudan Temin Alımları Hakkında: 

30. Yükseköğretim Kurumları Tarafından, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanununun 3 üncü Maddesinin (f) 

Bendi Kapsamında Yapılacak Alımlara İlişkin Usul ve Esaslar ve 9652 Karar Sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararının 8 inci maddesi uyarınca Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Biriminin 3.065.481,00-

TL’ye kadar olan tüm doğrudan temin alımlarının ilan edilmesinin görüşülmesi uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
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Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

31. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden Ocak 

2026 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun görüldü.  

32. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Ocak 2026 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi 

ödemeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

33. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sümeyye Hande Akgün’ün aylıksız izinli sayılması uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

Ücretler:  

34. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi protez ve ortez 2026 yılı fiyat listesinin görüşülmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, personel, 

birim, hizmet ve kurum performansı izlenerek 

etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  

Temel gelir ve gider kalemleri dikkate 

alınarak sürdürülebilir fiyat ayarlaması 

yapılması ve toplumsal katkı gelirlerinin 

artırılması 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

D.1.2. Kaynaklar 

 

Öğrenci Hakkında: 

35. Eğitim Fakültesi öğrencisi Rümeysa Şahan’ın sağlık raporlarının kabulüne belirtilen derslerden rapor 

bitimini takip eden ilk 30 gün içinde ilgili birimin belirleyeceği gün ve saatte mazeret sınavına girmesi 

uygun görüldü.  

36. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Hamit Veli Yılmazer’in TAR 254 Proseminer dersinin genel sınav 

notunun, ders sorumlusu tarafından sehven "F1" olarak sisteme girildiği söz konusu ders notunun "F2" 

olarak düzeltilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin 
ilke, kurallar ve takvim umsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

 


