12.03.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Bilgi Islem Daire Baskanligr) Ogretim Gorevlisi Fehime Aydin’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun gorildi.
2. Ankara Devlet Konservatuvar1 ogretim gorevlisi Dr. Vural Kahraman’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari siireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

3.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Vargel’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gokgeoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Doéneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun
gorildii.

Emekli Dr. Ayse Topuzlu'nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Egitim
Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir iiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

2547 Sayilh Kanununun EK Madde 34:

6.

Dr. Burak Boyacioglu’'nun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek Madde 34
kapsaminda, Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonras1 Soézlesmeli
Arastirmaci Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar uyarmca, doktora sonrasi sozlesmeli
arastirmaci olarak gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci Alaninda uzman insan kaynaklarini

niteligi gelistirilecektir. aragtirma stireglerinde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin

kriterleri gelistirilmesi i¢in
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Giincel Ogulcan Ulgen’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Doneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogretim elemanlarinin egitim-
uluslararasi giincel egilimler dikkate ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve gelistirilmesine yonelik
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. gorevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. I.psan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
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2547 Savili Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin Ozel Lokman Hekim Akay Hastanesinde
caligtirilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ayse Yolcu’nun Milli Egitim Bakanh@i Ortaégretim
Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

10. Cocuk Saghg Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Riza Koksal Ozgiil’iin Ankara Universitesi
Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde gorevlendirlmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tigili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yliriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

IKurumun g¢alisanlarinin yetkinliklerine

gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag

duyulan kurum/kurulus/alanlarda
orevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

lelemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gorevlendirme,

IKurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
lamagclar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

11.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Banu Bulduk Tiirkmen’in TUBITAK ta

Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sefik Evren Erdener’in

Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

13.
goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nefize Ezgi Alumsik’in Fransa’da gorevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

14. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Emel Isiyel'in Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun gortildii.
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15. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Omer Cennet’in italya’da gorevlendirilmesi uygun gériildii.
16. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burcu Er¢akmak Giines’in Bel¢ika’da daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmesine BAP desteginin eklenmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi ogretim siireclerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gorevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas diizeyde iistiin
yeterlilige sahip olmasim saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ozgiir Ozcan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Surgsim Saghk Teknolojik Uygulamalar ve Damsmanhk A.S.’de (sirket ortagi ve genel
miidiir olarak) proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elif Oztiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gostermek iizere Intralume Dental Teknoloji Arastirma Gelistirme Ithalat Thracat
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ni kurmasi, sirket yonetiminde yonetici olarak gorev almasi ve
proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar’in Hacettepe Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited
Sirketi’nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar’m Hacettepe Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Cevre Teknolojileri Limited
Sirketi’nde bagka bir proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda goérev yapan Dog¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
cercevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cagr1i Ko¢’un H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinmin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Burak Tangor’iin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Ankara Universitesi Avrupa Topluluklari Arastirma ve
Uygulama Merkezinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
¢iktilarin topluma ulastirilmast ve
toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

Program c¢iktilari ve ders kazanimlarimin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve

stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak
programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

24. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Omer Cennet’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

25. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Subat 2026 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
goriildii.

26. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner

Sermaye Isletmesinden Subat 2026 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

A.3.3. Finansal ydnetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Aciklama
Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdirtilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.




Harcama Birimi:

27. Saghk Ekonomisi ve Saghk Politikas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii 6gretim
elemanlarinin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 37 nci maddesi uyarmca yapacagi
faaliyetlerin Déner Sermaye Isletmesinde Harcama Birimi olarak tammlanmasiin gériisiilmesi

uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
personel, birim, hizmet ve kurum performansi | yapi, karar verme mekanizmalari,
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir. | kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 cok sesliligi ve bagimsiz hareket
Raporu Hazirlama Kilavuzu | A.3.3. Finansal yonetim kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Siirtim 3.2.1. modelin kurumsallig: ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracihigiyla finansal
kaynaklarin yonetimi

Ek Ders Ucretleri:

28. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretmen aday1 6grencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde “BSO 402 Ogretmenlik Uygulamasi II” dersinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirii,
Uygulama Okul Koordinatorii ve Uygulama Ogretmenlerinin gorevlendirilmeleri ve ek ders
iicretlerinin 6denmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:

29. Bilisim Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders verecek Ogretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretlerinin belirlenmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarn yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogrenci Hakkinda:
30. Miihendislik Fakiiltesi Erasmus Programi 6grencilerinin “AIN479 (Proje I)” kodlu dersi, 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doénemi sonu muhtemel mezun durumunda olduklari i¢in 6n

kosullu ders olan “AIN480 (Proje II)” kodlu dersle birlikte almalar1 uygun goriildii.

31. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Emre Giircii’niin son
donem &grencisi olmasi sebebiyle mezuniyetinin aksamamasi amaciyla belirtilen dersler icin
mazeretli ders kayit hakk: verilmesi uygun goriildii.

32. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Yurdaer Ozdag’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Dénemi
Ug¢ Ders Smavinda F2 notu alarak basarisiz oldugu BBM463 Bilgi Giivenligi dersinin
transkriptinden silinmesi uygun goriildi.



Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Docentlik Atamasi:

33. Mimarlik Fakiiltesi Bina Bilgisi Anabilim Dalinda agik bulunan dogentlik kadrosuna
atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Hatice Kalfaoglu Hatipoglu’nun atanmasi uygun
goriildii.

34. Kanser Enstitiisii Klinik Onkoloji (Disiplinlerarast) Anabilim Dalinda agik bulunan
dogentlik kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Dog¢. Dr. Fazh Yagiz Yedekg¢i’'nin
atanmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

35. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozel Gereksinimli Cocuklarin Gelisimi Anabilim Dalinda acik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Do¢. Dr. Haktan
Demircioglu’nun atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kriterleri atama/gorevlendirilmesi




