
 

12.03.2026 Tarihli Yönetim Kurulu Karara Bağlanan Gündem ve Ek Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Fehime Aydın’ın görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü.  

2. Ankara Devlet Konservatuvarı öğretim görevlisi Dr. Vural Kahraman’ın görev süresinin 

uzatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik/idari süreçlerde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. İbrahim Vargel’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gökçeoğlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Bahar Döneminde Fen Bilimleri Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 
görüldü.  

5. Emekli Dr. Ayşe Topuzlu’nun 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Eğitim 

Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

2547 Sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

6. Dr. Burak Boyacıoğlu’nun 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Ek Madde 34 

kapsamında, Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümünde Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Doktora Sonrası Sözleşmeli 

Araştırmacı Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca, doktora sonrası sözleşmeli 

araştırmacı olarak görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı 

niteliği geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

7. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Güncel Oğulcan Ülgen’in 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders vermek üzere Edebiyat Fakültesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
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2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesinin 7. Fıkrası :  

8. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin Özel Lokman Hekim Akay Hastanesinde 

çalıştırılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 
ve uluslararası düzeyde toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 
ve bu amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi):  

9. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ayşe Yolcu’nun Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim 

Genel Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

10. Çocuk Sağlığı Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Rıza Köksal Özgül’ün Ankara Üniversitesi 

Nadir Hastalıklar Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde görevlendirlmesi uygun görüldü.  
     Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 
yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 
ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 
göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 
duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

11. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Banu Bulduk Türkmen’in TÜBİTAK’ta 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
12. Nörolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Şefik Evren Erdener’in 

Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

13. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Nefize Ezgi Altınışık’ın Fransa’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 
görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim Kurulu 

Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. 

Maddesi):  

14. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Emel Isıyel’in Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
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15. Tıp Fakültesi  Öğretim Görevlisi Dr. Ömer Cennet’in İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

16. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burcu Erçakmak Güneş’in Belçika’da daha önce uygun 

görülen görevlendirmesine BAP desteğinin eklenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 
Öğretim elemanın ulusal ve 
uluslararası düzeyde üstün 
yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 
yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

17. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Özgür Özcan’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 
faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

18. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Surgsim Sağlık Teknolojik Uygulamalar ve Danışmanlık A.Ş.’de (şirket ortağı ve genel 

müdür olarak) proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

19. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Elif Öztürk’ün H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet göstermek üzere Intralume Dental Teknoloji Araştırma Geliştirme İthalat İhracat 

Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi’ni kurması, şirket yönetiminde yönetici olarak görev alması ve 

proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev Uyar’ın Hacettepe Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Çevre Teknolojileri Limited 

Şirketi’nde proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güzin Gülsev Uyar’ın Hacettepe Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren GOA Ar-Ge Madencilik ve Çevre Teknolojileri Limited 

Şirketi’nde başka bir proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

22. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi kadrosunda görev yapan Doç. Dr. Gülseren 

Dağdelenler’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji 

Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje 

çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

23. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Çağrı Koç’un H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık 

Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Burak Tangör’ün 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde Ankara Üniversitesi Avrupa Toplulukları Araştırma ve 

Uygulama Merkezinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin 
her alanda yürüttüğü faaliyetlere ait 

çıktıların topluma ulaştırılması  ve 
toplumsal kazanımların 
üniversiteye geri döndürülmesi 
sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim 
faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma 
birimlerinin gelişimi ve 
sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 
programlar ve ortak araştırma 
birimlerinin gelişimi ve 
sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/a Maddesi 
gereği Başka Üniversitede  toplumsal 
katkıda bulunmak üzere görevlendirme.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım 
dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimleri 
D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi    

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

24. Tıp Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ömer Cennet’in aylıksız izinli sayılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

25. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Şubat 2026 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri  uygun 

görüldü.  

26. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 
Sermaye İşletmesinden Şubat 2026 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 
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Harcama Birimi: 

27. Sağlık Ekonomisi ve Sağlık Politikası Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü öğretim 

elemanlarının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 37 nci maddesi uyarınca yapacağı 

faaliyetlerin Döner Sermaye İşletmesinde Harcama Birimi olarak tanımlanmasının görüşülmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum performansı 
izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi artırılacaktır. 

Kurumdaki yönetişim modeli ve idari 
yapı, karar verme mekanizmaları, 
kontrol ve denge unsurları; kurulların 
çok sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil edilmesi; 
modelin kurumsallığı ve sürekliliği 
yerleşmiş ve benimsenmesi yönünde 
karar, 
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla finansal 
kaynakların yönetimi 

Kurumsal İç Değerlendirme 
Raporu Hazırlama Kılavuzu 
Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 
A.3.3. Finansal yönetim 
 

 

Ek Ders Ücretleri: 

28. Spor Bilimleri Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde “BSO 402 Öğretmenlik Uygulaması II” dersinin gereği olarak Uygulama Okul Müdürü, 
Uygulama Okul Koordinatörü ve Uygulama Öğretmenlerinin görevlendirilmeleri ve ek ders 

ücretlerinin ödenmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders Ücretleri: 

29. Bilişim Enstitüsü 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders verecek öğretim 
elemanlarına yapılacak ek ders ve sınav ücretlerinin belirlenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

 

Öğrenci Hakkında: 

30. Mühendislik Fakültesi Erasmus Programı öğrencilerinin “AIN479 (Proje I)” kodlu dersi, 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi sonu muhtemel mezun durumunda oldukları için ön 

koşullu ders olan “AIN480 (Proje II)” kodlu dersle birlikte almaları uygun görüldü. 

31. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu öğrencisi Emre Gürcü’nün son 

dönem öğrencisi olması sebebiyle mezuniyetinin aksamaması amacıyla belirtilen dersler için 

mazeretli ders kayıt hakkı verilmesi uygun görüldü. 

32. Mühendislik Fakültesi öğrencisi Yurdaer Özdağ’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

Üç Ders Sınavında F2 notu alarak başarısız olduğu BBM463 Bilgi Güvenliği dersinin 

transkriptinden silinmesi uygun görüldü.  

 

 

 

 



 

-6- 

 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

Doçentlik Ataması: 

33. Mimarlık Fakültesi Bina Bilgisi Anabilim Dalında açık bulunan doçentlik kadrosuna 

atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Hatice Kalfaoğlu Hatipoğlu’nun atanması uygun 

görüldü.  

34. Kanser Enstitüsü Klinik Onkoloji (Disiplinlerarası) Anabilim Dalında açık bulunan 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Fazlı Yağız Yedekçi’nin 

atanması uygun görüldü.  

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Atamalar,  
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

Profesörlük Ataması: 

35. Sağlık Bilimleri Fakültesi Özel Gereksinimli Çocukların Gelişimi Anabilim Dalında açık 

bulunan bir profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Haktan 

Demircioğlu’nun atanması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Atamalar,  
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

 

 

 

 


