12.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

GUNDEM:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ayse Sebnem Algin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Doénemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina {icretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Bur¢in Erol’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basma ticretle gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tannsal’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basma iicretle
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

4. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci danigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

5. Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hayirsever’in Kirgizistan’da gérevlendirilmesi uygun
goriildil.
6. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Volga Bayrakei Tunay’in
Italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
7. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Arif Altun ile Do¢. Dr. Gokhan Ak¢apinar’in
Amerika Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
8. [Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Melike Uziim’iin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-0gretim, arastirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi etkinliginin ve yetkinliginin
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi ile kendi bilgi ve
becerilerini faydaya doniistiiriilmesi
amactyla aktarimi i¢in yapilan
gorevlendirilme
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gamze Ozel Kadilar’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damsmanlhik Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi
ve Ticaret A.S.’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren MECDIS Akilli Savunma Sistemleri Tasarim Damsmanhik San. ve Tic. Ltd. Sti.’de
proje cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Oztiirk’iin Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Cevre Ticaret
Ltd. Sti’nde proje c¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin yeniden
uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Damla izerdem’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Valore Teknoloji Madencilik Damsmanhk ve Tic. Ltd.’de proje gercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Berk Anbaroglu’'nun ODTU Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren ISSD Bilisim Elektronik Egitim San. ve Tic. A.S.’de proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mutlu Aytemir’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’nde proje ¢ergevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Savili Kanun):

15.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Sinem Kars’m H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gdstermek iizere (Duyusal Kapsiil Rehabilitasyon ve Saglk Uriinleri
San. Tic. A. S.) daha 6nce kurdugu sirkkete ayni sartlarla gorevlendirilmesinin uzatilmasi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.
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Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Program Uyarinca Odenecek Katki Paylari:

16. Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi dgrencilerinin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde MEB’e bagli okullarda yapacagi uygulamali
dersleri i¢in Uygulama Okul Midiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri, Uygulama
Ogretmenlerine 6denecek katki paylarinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir il

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Osgrenci Kontenjanlari:

17. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde alinacak 6grenci kontenjanlar ve yatay gecis kontenjanlarinin goriisiilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci kontenjanin giincellenmes|
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi




12.06.2025

YONETIM KURULU EKGUNDEM:

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

1.

Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokee Zeybek Kabaker'nin Italya’da
gorevlendirilmesi uygun gortildii. )
Tiirkiye Doping Kontrol Merkez Miidiri Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun Italya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektér Yardimcilar1 Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarim, Prof. Dr. Sibel Aksu Yildirim, Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ozlem Ozgiin ile Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mine Durusu Tanriéver’in istanbul’da
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Ankara Devlet Konservatuvar1 Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Anna Jadwiga Akabali’nin
Hindistan’da daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’in Giircistan’da
gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Bilisim Enstitiisit Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Camhca’nin Kanada’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin

gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-Ogretim, arastirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi ve toplumsal katki siireglerinde

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi etkinliginin ve yetkinliginin

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesi ile kendi bilgi ve
becerilerini faydaya doniistiiriilmesi
amaciyla aktarimi i¢in yapilan
gorevlendirilme

Egitim Ucreti:

7.

Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde ikinci 6gretim ve
uzaktan egitim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grenim gorecek 6grencilerden kredi basina
alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek 6gretim elemanlarina ders saati basma
odenecek ek ders ve sinav iicretleri konunun yeniden goriisiilmek iizere giindemden ¢ekilmesine
karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Finansal kaynaklarm y6netimi,

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Uygulamalardan elde edilecek gelir
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Stirim 3 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
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Ek Ders Ucretleri:

8. Egitim Fakiiltesi 6retmen aday1 6grencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
“Ogretmenlik Uygulamas1” dersinin geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul

Koordinatérleri, Uygulama Ogretmenlerinin gérevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin
odenmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirilacaktir.

Staj ve meslege ait uygulamalar,

Ogrenme firsatlari, 6grenme

ortaminin gesitligi, 6grenci is yiikil

ve kredilendirme amactyla yapilan
orevlendirme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

A.3.3. Finansal yonetim

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci danismanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
IAlaninda uzman egiticilerin egitim

D.2.1.Toplumsal katk: performansinin Ogretim faaliyetlerine katki

izlenmesi ve degerlendirilmesi saglamak amaciyla yapilan

gorevlendirme

Universitemiz Doner Sermayve Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

9. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye Isletmesinden
Mayis 2025 Doénemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gorildii.

10. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden Mayis 2025 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

A.3.3. Finansal ydnetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Aciklama

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Atama iptali:

11. Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii Bat1 Sanat1 ve Cagdas Sanat anabilim dal1 doktor 6gretim
tiyesi i¢in 27.07.2023 tarihinde ilan edilen kadroya atamasi yapilan Gizem Tongo Overfield Shaw
hakkinda Universiteleraras1 Kurul Yonetim Kurulunun 23.5.2025 tarih ve 2025/06 sayili
toplantisinda tezinin icerigi bilimsel ilkelere riayet edilmedigi sonucuna varildigi icin 31.05.2022
tarih ve 2022/08 sayili toplantisinda alinan kararin geri alinmasina ve e-Devlet iizerinden verilen
doktora denklik belgesinin iptal edilmesine karar verildiginden atama igleminin de iptal edilmesi
uygun gorildii.



Osrenci Kontenjanlari:

12. Fen Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde
aliacak 6grenci kontenjanlar1 ve bagvuru kosullarimin goriisiilmesi uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Oprenci kabulii, 6nceki
O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin giincellenmesi

13. Bilisim Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminde ilk defa kayit yaptiracak veya
devam eden ogrencilerden alinacak Ogrenim icretlerinin goriisiilmesi uygun goriilerek
Yiiksekogretim Kurulu Baskanh@imin goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tigili Belge Ad

Tigili Belge Adi

Tlgili Belge Ad1

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5-Mali Yonetim yapust,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi
artirtlacaktir.

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

Uygulamalardan elde edilecek gelir ile
birimin fiziki ve teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.




