
 

12.06.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

 

GÜNDEM:  

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Ayşe Şebnem Algın’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar 

Dönemlerinde Ankara Devlet Konservatuvarında ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Fatma Burçin Erol’un 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

3. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bergüzar Meldan Tanrısal’ın 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

4. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Deniz Bozer’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

5. Edebiyat Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hasan Hayırsever’in Kırgızistan’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

6. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Volga Bayrakcı Tunay’ın 

İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü. 

7. Eğitim Fakültesi  Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Arif Altun ile Doç. Dr. Gökhan Akçapınar’ın 

Amerika Birleşik Devletleri’nde görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

8. Edebiyat Fakültesi  Öğretim Üyesi Doç. Dr. Melike Üzüm’ün Amerika Birleşik Devletleri’nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 

ve toplumsal katkı süreçlerinde 
etkinliğinin ve yetkinliğinin 
geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 
becerilerini faydaya dönüştürülmesi 
amacıyla aktarımı  için yapılan 
görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

9. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gamze Özel Kadılar’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi 

ve Ticaret A.Ş.’de proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 
10. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Murat Durmaz’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren MECDİS Akıllı Savunma Sistemleri Tasarım Danışmanlık San. ve Tic. Ltd. Şti.’de 

proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Yasemin Öztürk’ün Hacettepe Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren MRD Mineral Madencilik Teknolojileri ve Çevre Ticaret 

Ltd. Şti’nde proje çerçevesinde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin yeniden 

uzatılması uygun görüldü. 

12. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Damla İzerdem’in H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Valore Teknoloji Madencilik Danışmanlık ve Tic. Ltd.’de proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Berk Anbaroğlu’nun ODTÜ Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren ISSD Bilişim Elektronik Eğitim San. ve Tic. A.Ş.’de proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

14. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mutlu Aytemir’in Hacettepe Teknokent bünyesinde 
faaliyet gösteren Koji Kozmetik Kimya Sanayi ve Ticaret A.Ş.’nde proje çerçevesinde 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Teknokent Görevlendirmesi (5746 Sayılı Kanun): 

15. Sağlık Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sinem Kars’ın H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet göstermek üzere (Duyusal Kapsül Rehabilitasyon ve Sağlık Ürünleri 

San. Tic. A. Ş.) daha önce kurduğu şirkkete aynı şartlarla görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı Uyarınca Ödenecek Katkı Payları: 

16. Eğitim Fakültesi Pedagojik Formasyon Eğitimi Sertifika Programı öğrencilerinin 2024-

2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde MEB’e bağlı okullarda yapacağı uygulamalı 

dersleri için Uygulama Okul Müdürleri, Uygulama Okul Koordinatörleri, Uygulama 

Öğretmenlerine ödenecek katkı paylarının görüşülmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir ile 

birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

Öğrenci Kontenjanları: 

17. Sağlık Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları ve yatay geçiş kontenjanlarının görüşülmesi 

uygun görüldü. 

 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın güncellenmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12.06.2025 

YÖNETİM KURULU EKGÜNDEM: 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

1. İletişim Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Gökçe Zeybek Kabakcı’nın İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
2. Türkiye Doping Kontrol Merkez Müdürü Prof. Dr. Emirhan Nemutlu’nun İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
3. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Şahap 

Armağan Tarım, Prof. Dr. Sibel Aksu Yıldırım, Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Özlem Özgün ile Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mine Durusu Tanrıöver’in İstanbul’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

4. Ankara Devlet Konservatuvarı Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Anna Jadwiga Akabalı’nın 

Hindistan’da daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 

5. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nazife Erkurşun Özcan’ın Gürcistan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
6. Bilişim Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Çamlıca’nın Kanada’da görevlendirilmesi  uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim, araştırma geliştirme 
ve toplumsal katkı süreçlerinde 
etkinliğinin ve yetkinliğinin 
geliştirilmesi ile  kendi bilgi ve 
becerilerini faydaya dönüştürülmesi 

amacıyla aktarımı  için yapılan 
görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Eğitim Ücreti: 

7. Eğitim Bilimleri Enstitüsünde 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ikinci öğretim ve 

uzaktan eğitim tezsiz yüksek lisans programlarında öğrenim görecek öğrencilerden kredi başına 

alınacak ücretler ile bu programlarda fiilen ders verecek öğretim elemanlarına ders saati başına 

ödenecek ek ders ve sınav ücretleri konunun yeniden görüşülmek üzere gündemden çekilmesine 

karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 
ile birimin fiziki ve teknolojik 
altyapısının geliştirilmesi 
hedeflenmiştir. Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim                                  
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
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Ek Ders Ücretleri: 

8. Eğitim Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde 

“Öğretmenlik Uygulaması” dersinin gereği olarak Uygulama Okul Müdürleri, Uygulama Okul 

Koordinatörleri, Uygulama Öğretmenlerinin görevlendirilmeleri ve ek ders ücretlerinin 

ödenmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Staj ve mesleğe ait uygulamalar, 

öğrenme fırsatları, öğrenme 

ortamının çeşitliği, öğrenci iş yükü 

ve kredilendirme amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman eğiticilerin eğitim 

öğretim faaliyetlerine katkı 

sağlamak amacıyla yapılan 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 

A.3.3. Finansal yönetim                                              

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı                 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları                        

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesinden Yapılacak Ek Ödeme: 

9. Üniversitemiz akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner Sermaye İşletmesinden 

Mayıs 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık turizmi ödemeleri uygun 

görüldü. 

10. Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi akademik ve idari birimlerinde görevli personele, Döner 

Sermaye İşletmesinden Mayıs 2025 Dönemi için yapılacak ek ödeme, ilave ücret ve sağlık 

turizmi ödemeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi  
Temel gelir ve gider kalemleri 
dikkate alınarak sürdürülebilir 
fiyat ayarlaması yapılması ve 
toplumsal katkı gelirlerinin 
artırılması Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
D.1.2. Kaynaklar 

Atama İptali: 

11. Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü Batı Sanatı ve Çağdaş Sanat anabilim dalı doktor öğretim 

üyesi için 27.07.2023 tarihinde ilan edilen kadroya ataması yapılan Gizem Tongo Overfield Shaw 

hakkında Üniversitelerarası Kurul Yönetim Kurulunun 23.5.2025 tarih ve 2025/06 sayılı 

toplantısında tezinin içeriği bilimsel ilkelere riayet edilmediği sonucuna varıldığı için  31.05.2022 

tarih ve 2022/08 sayılı toplantısında alınan kararın geri alınmasına ve e-Devlet üzerinden verilen 

doktora denklik belgesinin iptal edilmesine karar verildiğinden atama işleminin de iptal edilmesi 

uygun görüldü. 
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Öğrenci Kontenjanları: 

12. Fen Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 
alınacak öğrenci kontenjanları ve başvuru koşullarının görüşülmesi uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın güncellenmesi  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

 

13. Bilişim Enstitüsü 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde ilk defa kayıt yaptıracak veya 

devam eden öğrencilerden alınacak öğrenim ücretlerinin görüşülmesi uygun görülerek 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının görüşüne sunulmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı İlgili Belge Adı İlgili Belge Adı 

2023-2027 Stratejik Planı 

 

 Stratejik Hedef 4.5-Mali Yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum performansı 

izlenerek etkinlik ve etkililik düzeyi 

artırılacaktır. 

Uygulamalardan elde edilecek gelir ile 

birimin fiziki ve teknolojik altyapısının 

geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 
A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

 


