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12.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (H.U. Saglik Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligr) Ogretim Gorevlisi Gl
Kalyoncu’nun gérev siiresinin uzatilmasi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Ogrenci danismanlik sisteminde
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri Alaninda uzman emekli 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yukseltme ve tyelerinin egitim 6gretim
gorevlendirme kriterleri faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi): )
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Edebiyat Fakultesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Emekli Dr. Hasan Sinan Sdliner’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat
Fakultesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Emekli Prof. Dr. Fatma Burcin Erol’un 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Edebiyat
Fakultesinde ders saati bagina ticretle gorevlendrilmesi uygun goraldi.
Emekli Prof. Dr. Nevin Glngér Ergan’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili1 Giiz Déneminde Edebiyat
Fakultesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goraldi.
Emekli Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tannsal’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Dr. Hilmi Bolatoglu’nun 2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz Déneminde iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

Edebiyat Fakdiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Caner Togag’in 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Edebiyat Fakultesinde ders vermek (izere gorevlendirilmesi uygun goérildu.
Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (Uygulamali alan) Dr. Mert Satilmus’in 2025-2026 Egitim-Ogretim

Y1l Bahar Doneminde ders vermek lizere Tip Fakiltesinde gérevlendirilmesi uygun géruldu.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Dr. Cem Menten ile Dr. Hiircan
Kabaker’'min 2026 — 2027 Egitim-Ogretim Yih Giiz Déneminde ders vermek iizere iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesinde gorevlendirilmeleri uygun goéraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢alisanlarinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme




11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

2-

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Niltfer Kogtlrk’iin TBMM Baskanhg Meclis Arastirmasi
Komisyonununda goérevlendirilmesi uygun goraldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin
alanda vyiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | Yetkinliklerine gére ulusal ve
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal uluslararast ihtiyag duyulan

. . kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarin universiteye gerl | . . NS
R L gorevlendirmeleri, Ogretim
dondirilmesi saglanacaktir.

elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kil Siriim 3.2.1 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun binyesinde yer alan
azifiama Blavuzu surum o.2.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler afacﬂlglyla ulusal
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin ve uluslar.aram Qu'zeyde topl}lmsal
izlenmesi ve degerlendirilmesi katki faaliyetlerini siirdiirebilmek

ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

Edebiyat Fakltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Melike Uzim’iin Almanya’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Ozcag'n Bulgaristan'da gorevlendirilmesi uygun
orulda.

l%/liihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ramin Barzegar'in Fas'ta grevlendirilmesi uygun gorildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Kadir Dede'nin Hollanda’da

gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Spor Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Deniz Hinuk’iin Tayvan'da daha 6nce uygun gorlen

gorevlendirilmesinin iptal edilerek; yeniden gdrevlendirilmesi uygun goéraldu.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Sadioglu'nun Almanya'da

gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gékhan Ak¢apinar’in italya’da gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gamze Atak’mn Fransa’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

20.iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr.ismail Orbay'n Almanya'da daha énce

uygun gorilen goérevlendirilmesinin uzatilmasi1 uygun goraldi.

21.Tiirkiyat Arastirmalan1 Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Tevfik Orcun Ozgiin’iin Yunanistan'da
gorevlendirilmesi uygun gorulda.

22.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarimin
gelistirilecektir ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu [ A.5.1.  Uluslararasilasma  siireclerinin| egitim-6gretim  siireglerinin ~ ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi icin yapilan gérevlendirme
A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uyesi Atamalar}nda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

Edebiyat Fakltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cihan Alan’m Ispanya’da gérevlendirilmesi uygun
goralda.
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23. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Ozan Bilginer’in ispanya’da gérevlendirilmesi uygun

goralda.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

24.Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Yagmur Zengin’in Isvicre’de daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin tarihlerinin degistirilmesi uygun goriildd.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayih Kanunun 40/b Maddesi):

25. Sirnak I:Jniversitesi Sirnak Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Susin Goren Kekeg’in 2026-2027
Egitim-Ogretim Yilinda Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda gérevlendirilmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulagtirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin liniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

2547 sayili kanunun 40/b Maddesi
geregi Ogretim elemanlarmin
egitim-Ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Osgrenci Kontenjanlari:

26. Saghk Bilimleri Enstitiisii lisansust(i programlarina 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde
aliacak bagvuru ve yatay gecis kontenjanlarinin goriisiilmesi uygun goriildii.

27. Fen Bilimleri Enstitust lisansiistii programlarma 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
alinacak bagvuru kontenjanlar1 ve bagvuru kosullarinin gériisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.
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30.
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33.
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2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders Ucretleri:
Fen Bilimleri Enstitust Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans / Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlarmda 2026-2027 Egitim - Ogretim Yih Giz Doneminde 6grenim gérecek ogrencilerden
alinacak paket Ucretleri ile devam eden 6grencilerden alinacak kredi basina 6gretim iicretleri ve fiilen
ders verecek 6gretim elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav Ucretlerinin belirlenmesi uygun goruldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
i diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:
Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye isletmesinden Mayis
2026 Donemi i¢cin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun goraldi.
Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Doner Sermaye
Isletmesinden Mayis 2026 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri
uygun goruldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin ydnetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
diizeyi artinlacaktir. ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim katki gelirlerinin artirilmast
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Ucretler:

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulu Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlari
2026 Y1ili Analiz ve Hizmet Fiyat {icretlerinin goériistilmesi uygun goriildii.

Ankara Devlet Konservatuvarit Miidiirliigii CSO Mavi Salon birim fiyat listesinin gériisiilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Finansal kaynaklarin yonetimi
Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal

A.3.3. Finansal yonetim katki gelirlerinin artirilmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Harcama Birimi:
Niikleer Bilimler Enstitiisii Entegre Kuantum Optik ve Algilama Laboratuvari aracilifiyla,

Kuantum Teknolojileri alaninda bilgi ve beceri diizeylerinin artirilmasina ydnelik olarak Savunma
Sanayii kurum ve kuruluslar ile sektorde faaliyet gosteren diger 6zel kuruluslara sunulacak hizmetlerin
yuritulmesi ve ilerleyen surecte gergeklestirilecek benzer faaliyetlerin etkin sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde Nikleer Bilimler Enstitisii adina harcama
birimi tammlanmasinin goriisiilmesi uygun gorildii.
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35.
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37.

38.

39.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantis1
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirllacaktir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
A.3.3. Finansal yonetim

Aciklama
Kurumdaki yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve stirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla finansal
kaynaklarin yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kadro Aktarma:

Universitemiz adina Birlesik Krallik'ta bulunan The University of Edinburgh'da doktora egitimini

tamamlayan Ashhan Bastem Akan'in 1416 sayili Kanun kapsaminda Doktor Ogretim Uyesi kadrosu

kriterlerini saglayamamasi nedeniyle Rektorliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 5. derece Ogretim

Gorevlisi kadrosunun Kanser Enstitiisii Temel Onkoloji Anabilim Dalina aktarilmasinin gériisiilmesi

uygun gorulda.

Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan dgretim iiyesi kadrolarin ilisik cetvelde anabilim dals,

unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararname'sinin 6. maddesinin

3. fikrasi ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin Belirlenmesi ve

Kullanilmasna liskin Yonetmeligin 5. maddesi 3. fikras1 geregince aktarilmasinin gériisiilmesi uygun

goralda.

Universitemiz adma Birlesik Krallikta bulunan The University of Reading’te doktora egitimini

tamamlayan Aybiike Naz Durmus'un 1416 sayili kanun uyarinca Doktor Ogretim Uyesi kriterlerini

sagladigindan Rektorliik biinyesinde bos bulunan 1 adet 3. derece Dr. Ogr. Uyesi kadrosunun Hukuk

Fakultesi Ticaret Hukuku Anabilim Dalina aktarilmasinin goériisiilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

}_/_(Snetisim s.i.iregleri gelistirilecektir.

Olglt B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit B.4.1. Atama, yukseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

Dis Hekimligi Fakdiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Huseyin Gencay Kegeli’nin dogentlik eser inceleme

juri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldu.

Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hicran Cavusoglu'nun dogentlik eser inceleme jiri

tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldu.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sedat Kiraz'in dogentlik eser inceleme jiri iiyeliginden ¢ekilme

istegi uygun goruldu.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Dogan Giinaydinn docentlik eser inceleme jiri

tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi

Aciklama

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik sureglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi,

Atamalar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi,
Ogretim elemammn uzmanlik
yetkinligine gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile Dogentlik
Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi




