13.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem

Maddeleri:

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Prof. Dr. Omer Faruk Colak’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati bagina {icretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Doneminde Edebiyat
Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Emekli Prof. Dr. Bergiizar Meldan Tanrisal’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci damigmanlik sisteminde
kullanilan tanimlr stiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayvih Kanunun 31. Maddesi):

4. Rektorliik (Sozliik Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii) Ogretim Gérevlisi Sinan
Yal¢inkaya’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

5. Rektorliik (Bilgi Islem Daire Baskanlig) Ogretim Gorevlisi Omer Oral’m gorev siiresinin

uzatilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik/idari siire¢lerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. iktisadi__ ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Goksu Ugurlu’nun 2024-2025
Egitim-Ogretim Y11 Giiz Doneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek tizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Arzu Demirel ile Dr. Sevil
Dumanogullari’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla yapilan gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

8. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kaan Aksu’nun Ankara Altindag flce Saghk
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Bilal Buzgan’in Ankara i1 Saghk Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi)

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Rukiye Pervin Dinger’in Avusturya’da gorevlendirilmesi

uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

11.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Emin Oz¢ag, Prof. Dr. Selma Ozcag ile Aragtirma
Gorevlisi Dr. Hacer Ilhan’in Hirvatistan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alanida uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

icin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

12.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ash Koca’nin Ispanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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13. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sultan Eylem Toksoy'un Azerbaycan'da gérevlendirilmesi
Fakiilte Yonetim Kurulu kararnn gorisiilerek yolluksuz-yevmiyesiz ve ayhkh olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
14.Fen Fakiiltesi 6gretim Uyesi Dog¢. Dr. Baris Oziidogru'nun Isvigre'de gorevlendirilmesi uygun
gorildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim stireclerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

15. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sergiil Duygulu, Do¢ Dr. Fatos Korkmaz ile Dr.
Ogr. Uyesi Seher Basaran A¢il’in Almanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

16.Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Zehra Gok Metin ile Do¢ Dr. Nur izgii’niin
Romanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

17.Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Zehra Gok Metin ile Doc. Dr. Nur Izgii'niin
Portekiz’de gorevlendirilmeleri uygun goriild.

18.Hemsirelik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Nebahat Bora Giines ile Dr. Ogr. Uyesi Zahide
Tuncbilek’in Bulgaristan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

19.Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Dog. Dr. Nilay Ercan Sahin ve Doc. Dr. Cigdem Canbolat
Seyman'in Portekiz’de gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alanida uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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20.Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Firat A¢ikgoz'in Malatya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan
alanda yuriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | kaynaklarmin ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin iniversiteye geri | 6gretim siireglerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. igivn gérevlendirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin Ogrf?tnpv .elc.emal.m.l a.rastlrma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ynelik yapilan
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

21. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Giilseren Biiyiiktamr’in Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

22 Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Azer Sumbas’in italya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

23.Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Emine Bilgi¢ Eroglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

24.Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Cetin’in Belcika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

25.Eczacihik Fakiiltesi 6gretim tiyesi Prof. Dr. Sevda Senel'in, Ankara'da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

26.Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Mehmet Dogruluk'un
Cekya'da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

27 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Ogretim Gorevlisi Zeynep Kalemci’nin
Macaristan’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

28. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Baris Cetin’in Belgika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

29. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sema Aslan Demir’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

30. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Serkan Coskun’un Hatay’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

31. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Duygu Ozge Giirkan’m Avusturya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

32. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Melike Uziim’iin Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

33. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sahin Hanalioglu'nun Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulunun Karar gorisiilerek giindemden
cekilmesine karar verildi.

34. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sevim Bezen ile Arastirma Gorevlisi ipek Derman’in
Ispanya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

35. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Onsoy’un Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

36. lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un italya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

37. lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Toros’un irlanda’da gorevlendirilmesi uygun
gorildil.

38. Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Hilal Onat’m Cekya’da gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

39. Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Oykii Ulusal’in ispanya’da gorevlendirilmesi
hakkinda Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Karan goriistilerek reddine karar verildi.
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40. Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii Ogretim Gorevlisi Birsen Giimiis’iin Fransa’da

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dist Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

41.

42.
43.

Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Semra Akgoniillii'niin Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorevlendirilmesi Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 goriisiilerek adi gegen Ogretim Gorevlisinin
ayliksiz izinli olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ferdi Cay’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Giilnaz Cetinkaya’nin Almanya’da daha dnce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilerek tarih degisikligi yapilarak yeniden gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yonetimi ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fitnat Giiler Ekmekg¢i’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanlhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baran Yogurtcuoglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ayta¢c Perihan Akan’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ipek Eroglu'nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren IPQ Farma ila¢ Tibbi Cihaz Ltd. Sti.’nde ortak olmak, yonetici olarak ¢alismak
ve arastirma projelerinde gorev almak {lizere daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.
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Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de baska bir proje cergevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Avliksiz izin istegi (657 Sayilh Kanunun 108/E Maddesi):

51.

Yabana Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Yasemin Yelbay Yilmaz’mn ayliksiz izinli
sayllmas1 uygun goriildii.

Kararimn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir egitim/aragtirma/yonetim
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.3.4. Siire¢ yonetimi 6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi

Ders Subelendirme:

52.

53.

o4.

95.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri icin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Giiz ve Bahar
Donemlerinde “SBF 111 Engellilige Cok Yonlii Bakis”, SBF 113 Giizel Konugma ve Diksiyon”,
“SBF 115 Temel Ilk Yardim”, “SBF 117 Saglik Hizmetlerinde Y®6netim ve Organizasyon”, “SBF
119 Sagligin Sosyal Belirleyicileri” ile “SBF 121 Saglik Bilimlerinde Yapay Zeka Uygulamalar1”
derslerinin 3’er (ii¢) sube olarak acilmasi hakkinda Fakiilte Kurul karari ile Universite Egitim
Komisyonunun karar1 uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii Lisans Programinda segmeli statiide yer alan “FEF210 Python Ile
Veri Analizi” dersinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminden itibaren subelendirilmesi
hakkinda Fakiilte Kurul karari ile Universite Egitim Komisyonunun karar1 uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Matematik Boliimii Lisans Programinda zorunlu statiide yer alan “MAT 257 Analitik
Geometri” dersinin Geomatik Miihendisligine verilmek iizere 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Déneminden itibaren 3 sube olarak agilmasi hakkinda Fakiilte Kurul karari ile Universite Egitim
Komisyonunun karari1 uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Hidrojeoloji Mithendisligi Boliimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren yapilacak giincellemeler dahilinde yer alan ders
subelendirmeleri hakkinda Fakiilte Kurul karari ile Universite Egitim Komisyonunun karari uygun
goriildii.
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56. Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Bolimii Lisans Programinda 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminden itibaren yapilacak degisiklikler kapsaminda yer alan ders
subelendirmeleri hakkinda Fakiilte Kurul karar1 ile Universite Egitim Komisyonunun karari uygun

gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararasi giincel egilimler dikkate kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanu ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

57. Ankara Universitesi 6grencisi Kutlu Kaan Demir’in Universitemiz Fen Fakiiltesinde calisma
yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmast amaciyla yapilan
gorevlendirme Gorevlendirme,
Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmugtir.

58. Orta Dogu Teknik Universitesi 6grencisi Nehir Kiiciikusta’nin Universitemiz Fen Fakiiltesinde
caligma yapmasina izin verilmesi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmast amaciyla yapilan
gorevlendirme Gorevlendirme,
Universitemiz diginda
Ulusal/Uluslararasi baska bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarmnin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmistir.
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59. Dr. Niliifer Diiz’iin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde misafir arastirmaci olarak gorevlendirilmesine izin verilmesi hakkinda Fakiilte Y onetim
Kurulunun karar1 gorisiilerek gorevlendirme igin 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun Ek
madde 34 ile basvuru yapilacagindan giindemden ¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmasi amaciyla yapilan
gorevlendirme Gorevlendirme,
Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararas1 bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmustir.

60. Azerbaycan Tip Universitesi’'nde gorevli Dr. Hafiza Abbaszade’nin Universitemiz Tip
Fakiiltesi [¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda gézlemci olarak egitim almasina daha 6nce verilen iznin

uzatilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

61. Dr. Kiviletm Caktii Giiler'in Universitemiz Fen Fakiiltesinde ¢alisma yapmas1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirGittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
arastirma ve gelistirme yetkinliginin
artirilmast amaciyla yapilan
gorevlendirme Gorevlendirme,
Universitemiz diginda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini
artirmak ve Toplumsal katki
faaliyetlerini daha etkin ve
stirdiiriilebilirligi i¢in yapilmigtir.




Kadro Aktarma:

62. 116. Donem Devlet Hizmetleri Yiikiimliiliigii Kuras1 sonuglar1 geregi Universitemize yerlesen
Simay Alcan Kirtas’in 6gretim gorevlisi olarak kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi
uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri,
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | Alaninda uzman insan kaynaklarini
kriterleri akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi
Universitemiz Doner Sermavye Isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

63.Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
Mayis 2024 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri uygun
gorildii.
64.Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gérevli personele, Déner
Sermaye Isletmesinden Mayis 2024 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve saghk
turizmi 6demeleri uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Finansal kaynaklarin yonetimi
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. Temel gelir ve gider kalemleri
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim dikkate almarak stirdiiriilebilir
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Egitim Ucreti:

65. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde ikinci 6gretim ve
uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans programlarinda 6grenim gorecek 0grencilerden kredi basina
alinacak iicretler ile bu programlarda fiilen ders verecek 6gretim elemanlarina ders saati basina
odenecek ek ders ve sinav iicretleri belirlenen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararasi giincel egilimler dikkate Uygulamalardan elde edilecek gelir
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve ile birimin fiziki ve teknolojik
0gretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. altyapisinin gelistirilmesi
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar




