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Sayin, Prof.
Universitemiz Yonetim Kurulunun asagidaki konular1 goriismek iizere 13 Kasim 2025 Persembe giinii
saat 10.00°da Beytepe Kampiisii Dogramaci Binasinda yapacagi toplantiya katilmanizi saygilarimla
rica ederim.

Dog. Dr. Oytun CANYAS Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN
Genel Sekreter V. Rektor
GUNDEM:

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde “BTO705 Teknoloji Politikalar1 ve Egitim” ile
“BT0700-05 Ozel Konular” derslerini 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde ders
vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Ozden’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi _ Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Ogrenci danigmanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

3. Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miige Yemisci Ozkan’in
Gazi Universitesi Norobilim ve Noéroteknoloji Miikemmeliyet Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi (NOROM)’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahtiyar Unver'in TUBITAK’ta

gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin
alanda yiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarn | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina

i P : —— gore gorevlendirme,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun bitnyesinde yer alan

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi birimler/kisiler araciligiyla
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayih Kanunun 40/b Maddesi):

5. Aksaray Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Zeycan Helvaci’nin Universitemiz Biyolojik Cesitlilik
Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ogretim elemanlarinin 2547
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | sayili kanunun 40/b Maddesi

topluma  ulastirilmasi ve toplumsal geregi egit'im-égre'tin'qw )
. . | faaliyetlerinde etkinliginin
kazanimlarin universiteye geri B . .S
dondiirilmesi saglanacakir gelistirilmesine yonelik
onduru g ) gorevlendirme,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ulusal ve uluslararast diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. ortak programlar ve ortak
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortglf . arastirma birimlerinin gelisimi
programlar ve ortak arastirma birimleri ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ders Subelendirme:

6. Fen Fakiiltesi Biyoloji Boliimii tarafindan acilan “BYL 425 Ozel Calisma 17 segmeli dersinin
2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde 35 sube olarak subelendirilmesi uygun
goriildi.

7. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii tarafindan agilan “KIM 497 Arastirma Projesi I” segmeli dersinin
2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde 31 sube olarak subelendirilmesi uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Program ¢iktilar1 ve ders
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ders subesinin artirimu,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Egitim ve dgretim ile dlgme ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve degerlendirme siireclerinin
gilincellenmesi, yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin takvim
yonetimi, Sintf, laboratuvar, kiitiiphane,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online)

kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
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Universitemiz Doner Sermaye isletmesinden Yapilacak Ek Odeme:

8. Universitemiz akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Déner Sermaye Isletmesinden
1-31 Ekim 2025 Donemi icin yapilacak ek 6deme, ilave iicret ve saghk turizmi 6demeleri
uygun gorildii.

9. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi akademik ve idari birimlerinde gorevli personele, Doner
Sermaye Isletmesinden 1-31 Ekim 2025 Dénemi icin yapilacak ek ddeme, ilave iicret ve
saghk turizmi 6demeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Temel gelir ve gider kalemleri
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik dikkate alinarak siirdiiriilebilir
diizeyi artinlacaktir. fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim toplumsal katki gelirlerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar artirilmast
D.1.2. Kaynaklar

Uye Degisikligi:

10.

Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarii inceleme
Komisyonunda gérevli Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Remziye Yilmaz'in gérevinden ayrilmasi nedeniyle yerine Fen Fakiiltesi Biyoloji B6liimii
Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ibrahim Cagatay Karaaslan’in
gorevlendirilmesi uygu goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Egitim ve Liyakat Oncelikli
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Kriterler baglaminda, Kalite
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 Komisyonunun yetkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.1.4. I¢ kalite giivencesi artirllmasi hedeflenmistir.
mekanizmalar1 Kurumdaki yonetisim modeli ve
A.3.2.Insan Kaynaklar1 Y®6netimi idari yapi, karar verme

mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; modelin kurumsallig
ve siirekliligi yerlesmesi ve
benimsenmesi yoniinde karar,

Osgrenci Hakkinda:

11.

12.

13.

14.

15.

Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisi Sena Akyildiz’in durumunun gériisiilmesi hakkinda “izinli
sayllmasimin miimkiin olmadigina ancak amlan hiikiim uyarinca bu defaya mahsus 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yilinda 1 yil siireyle izinli sayllmasina karar verildi.”

Egitim Fakiiltesi 6grencileri Yigit Kocaman’ nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 uygun gorildii.

Egitim Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Ali Oduncu’nun durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Gamze Unlii’niin durumu hakkinda Fakiilte Yénetim
Kurulu Karar1 uygun goriildii.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Osman Ceran’in durumu
hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 uygun gorildii.



16. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Mehmet Emin Akoguz 'un durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 uygun goriildi.

17. Egitim Fakiiltesi 6grencisi Sudenaz Dogan’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu

Karar1 uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

Kurumun biinyesindeki yiiriitiilen
stiregler ile kurumda yer alan
programlarda egitim/0gretim ile
Ol¢me ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
takvim

yonetimi.

Yavin Komisyonu Kararlari:

18. Niifus Etiitleri Enstitiisii tarafindan hazirlanan; “Tiirkiye’deki Roman Niifusun Yoksullukla Bag
Etme Stratejilerine Demografik Bir Bakis” adl1 proje kitabinin Hacettepe Universitesi yayini olarak
ve Universitemiz acik erisim bilgi sisteminde yer almak iizere e-kitap olarak yayinlanabilmesi
uygun goriildii.

19. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Cogalan tarafindan hazirlanan; “Bilisim ve Teknoloji
Hukuku Sempozyumlar1 II ‘E-Spor Hukuku’ Sempozyumu’na iliskin Bildiri Ozet Kitabr” adh
teblig 6zetleri kitapgiginin Hacettepe Universitesi yayini olarak ve Universitemiz acik erisim bilgi
sisteminde yer almak iizere e-kitap olarak yayinlanabilmesi uygun goriildii.

20. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Gonca Gokalp Alpaslan ile Prof. Dr. Ufuk
Ozdag tarafindan hazirlanan; “Geyikler ve Insanlar: Edebiyat Kiiltiir, Yasam” adli ¢alismanin
Hacettepe Universitesi yayini olarak ve Universitemiz acik erisim bilgi sisteminde yer almak
iizere e-kitap olarak yayinlanabilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.4.: Sanat, tasarim, spor,
cevre ve kiiltiirel alanda yapilan
faaliyetlerin kapsam ve kalitesi artirilarak
daha genis kitlelere ulastirilmasi
saglanacaktir.

Aciklama

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarimin kullanim izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu .
B.3.1.O t kaynakl

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. grefiie orfafl ve kayhaidatt

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast




