14.08.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (Egitim Fakiiltesi) Ogretim Gorevlisi Dr. Fatma Tiirkyllmaz’m yeniden
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Alaninda uzman insan kaynaklarin
niteligini gliglendirmek akademik/idari siireclerinin ve
Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklari yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Menekse Akar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde Giizel
Sanatlar Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriild.

3. Emekli Ates Ates’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde
ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Emekli Ogretim Gorevlisi Dr. Hasan Sinan Siiliiner’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
Secmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yurdal Geng’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 Giiz Déneminde
Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Ogrenci danigmanlik sisteminde
gelistirilecektir. kullanilan tanimli siiregler ile
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim Alaninda uzman emekli dgretim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri iiyelerinin egitim dgretim
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | faaliyetlerine katki saglamak
kriterleri amaciyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6. Tletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokee Zeybek Kabaker'nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

7. lletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ezgi Bugey’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

8. [lletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1
Gliz Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

9. lletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hatice Sule Gelibolu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1ili Gliz Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

10. Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim A¢an’n 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil
Giliz Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

11. Tletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Emre Canpolat’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil
Giliz Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

12. Tletisim Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Ezgi Bugey’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.

13. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aml Kul ile Dr. Saban Akduman’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilinda Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek {izere gérevlendirilmeleri uygun
gorildii.
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Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Goérevlileri Dr. Burcu Kahraman, Dr. Alaettin Tuncer ile
Dog. Dr. Giilseren Dagdelenler’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Miihendislik

Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii . ‘
Miihendislik Fakiiltesi Aragtirma Gorevlileri Dr. Siileyman Yasin Kilhoglu, Dr. Damla Izerdem
ile Dr. Mehmet Suphi Unal’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Miihendislik
Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayca Ulker’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Giliz Doneminde Egitim Bilimleri Enstisiisiinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi
uygun gortildi. i

Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ayse Altay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doéneminde Egitim Bilimleri Enstisiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Kiibra Ulusoy’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Elif Basak Aksoy’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y11
Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gdorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ciler Buket Tosun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1
Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ugur Ozdemir’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Baris Mutluay’n 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Baris Mutluay, Dr. Erdem Giiven
ile Dr. Halil Yasin Tamer’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Giilce Tarhan Celebi’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ozlem Pinar Oran’m 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (uygulamali alan) Dr. Ozge Ozen, Dr. Pinar Ozdemir Yasar
ile Dr. Adnan Menderes Vural’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Basak Giiven’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda Eczacilik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Ahmet Onur Dastan ile Dr. Simay Alcan
Kirtag’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Hemsirelik Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda ders vermek {izere
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Emirhan Demiray’m 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (uygulamali alan) Dr. Ash Alkan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.



-3-

32. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Esat Kivang¢ Kaya’nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

33. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Aydin Kaya nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

34. Eczacihk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Leyla Yumrukaya’'nin 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1li Giiz Déneminde Eczacihk Fakiiltesi ve Se¢meli Dersler Koordinatorliigiinde ders vermek
tizere gorevlendirilmesi uygun gorildii.

35. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri (uygulamali alan) Dr. Burgay Tellioglu ile Dr. Ergin
Eroglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ve Dis
Hekimligi Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardimi (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

36. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’in Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanh@ biinyesinde yiiriitilen proje kapsaminda Ankara, Konya ve Aksaray’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

37. Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis:

Ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katilim Kurumun ¢aliganlarinin
giiclendirilecektir. yetkinliklerine gore ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi uluslararasi ihtiya¢ duyulan
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi kurunvkurulug/alanlarda
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirmeleri, Ogretim
D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarinin uzmanlik alanlarina
izlenmesi ve degerlendirilmesi gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

35. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Nazire Cagdas Ayvaz’in Saghk Bakanhg
Saghk Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

38. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Cenk Ahmet Akcan’in Bezmialem Vakif
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklgrige gore ulusal ve
topluma  ulastirilmas1 ve toplumsal | uluslarast ihtiyag duyulan
. . . | kurum/kurulus/alanlarda
kazanimlarin tiniversiteye geri

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik

alanlarina gére gorevlendirme,
A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢gin uygun nitelik ve

D.2.1. Toplumsal katki performansimin nicelikte fiziki, teknik ve mali

izlenmesi ve degerlendirilmesi imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

39.

40.

41.

42.

43.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Deniz Ates Ozdemir’in Avusturya’da gorevlendirilmesi.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Anar Somuncuoglu’nun
Iskandinavya Ulkeleri (Norvec, Isvec ve Danimarka) ile Kazakistan’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emel Giilden Oktay’1n Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Gencay Keceli’nin Ispanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Adile Feyza Ozgiindogdu’nun Giircistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ozgiir Ozcan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de baska bir projede ¢ergevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Mustafa Abdullah Sandikkaya’nin Ankara
Universitesi Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren ENSensei Miihendislik Damsmanhk Ltd.
Sti.’nde proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren VERSUS Miihendislik Ithalat Ihracat Ltd. Sti’nde proje
cergevesinde daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmas: uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren VERSUS Miihendislik ithalat ihracat Ltd. Sti’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
As1 Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Deniz Arca Cakir'in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren ITK ila¢ Tibbi Cihaz Kozmetik ArGe Damsmanlik ithalat ve ihracat Ltd.Sti’de proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katk1 performansinmn yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




2547 sayilh Kanununun Ek Madde 34:

50.

51.

52.

Dr. Gizem Tezel Temel’in Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un
danigmanliginda Farmasdtik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora sonrasi arastirmaci olarak
tniversitemiz Eczacilik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii
Dr. Nurbanu Demirtiirk’iin Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erem Bilensoy’un
danigmanliginda Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora sonrasi arastirmaci olarak
tniversitemiz Eczacihk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gortildi.
Dr. Semsi Muratoglu’iin Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Imran Vural’m
danmigmanliginda Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalinda doktora sonrasi arastirmaci olarak
tiniversitemiz Eczacihk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

53. Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Atamalar,
niteligini giiclendirmek Alaninda uzman insan kaynaklarini
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Ek Madde 46- (Ek: 1/7/2022-7417/33 md.):

50. Milli Egitim Bakanhgi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde Milli Egitim

uzman olarak gérev yapan Dr. Ahmet Kuscuoglu ile Dr. Kiibra Akbayrak’in Universitemiz
Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimiinde yeniden gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her [ Ogrenci danmismanlik sisteminde

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kullamilan taniml siireg:llér ile.
topluma  ulastiriimast ve toplumsal | Alannda uzman emekli dgretim

R iiyelerinin egitim dgretim
kazanimlarin tiniversiteye geri . . ~
o g . faaliyetlerine katki saglamak
dondiiriilmesi saglanacaktir.

amactyla yapilan gérevlendirme,
Alaninda uzman insan kaynaklarinin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri ulusal ve uluslararast diizeyde
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme egitim-6gretim ve arastirma
kmerle.r.' . o stireglerinin gelistirilmesi igin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirilmesi
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kadro Aktarma:

51. Universitemiz adma Birlesik Krallikta bulunan Dr. Hamdullah Tung yiiksek lisans ve doktora

egitimini The University of Edinburgh tamamladigindan dolay1 1416 sayili kanun uyarinca Doktor
Ogretim Uyesi kritlerlerini sagladigindan Rektérliik biinyesinde bos bulunan 1 adet Dr. Ogr. Uyesi
kadrosunun Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dalina aktarilmasimin
goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. Alannda uzman insan kaynaklarmin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi alanlarda gérevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri




Kadro Kullanilmasi:

52. Dis Hekimligi'nde Uzmanlik egitimi (DUS) 2025 yil1 2. donemine ait yerlestirme ile belirtilen
cetvelde birimi, anabilim dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmas1 uygun

gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Avhksiz izin Istegi (657 Savili Kanunun 108/E Maddesi):

53. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Elif Balhkaya’nin ayhksiz izin istegi uygun
gorildii.
54. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziya Toros Selguk’un ayliksiz izin istegi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart Alaninda uzman insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi 0zel sebeplerden dolayt 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Avyhksiz Izin Istegi (657 Sayih Kanunun 108/D Maddesi):
55. Avrupa Birligi Koordinatorliigiinde gorevli Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragoz Dogan’1in

ayliksiz izinli say1lmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi egitim-Ogretim, arastirma gelistirme
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 A.5.1. Uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinde
stireglerinin yonetimi etkinliginin ve yetkinliginin
A.3.4. Siire¢ yonetimi gelistirilmesi i¢in yapilan
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

-

jitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

Universitemizde E

56. Macaristan Semmelweis Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunu Dr. Franciska Hidasi’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Spor Hekimligi Anabilim Dalinda egitim almasina izin
verilmesi uygun gorild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
alanda yiiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

topluma  ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi

saglanacaktir. Kurumun biinyesinde yer alan
- - = - - - birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin | jjuslararast diizeyde toplumsal katk
Raporu Hazirlama Kilavuzu taninmast ve kredilendirilmesi faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi amaglar i¢in uygun nitelik ve nicelikte

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

teknik ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.




Ucretler:
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57. An1ve Ar Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUM) istege bagli analizlerine iliskin
2025 yih birim fiyatlari giincellemeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali y6netim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak stirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmas1 ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

58. Universitemiz dgrencilerinin beslenme hizmetlerinin karsilandigi Ogrenci Kafeteryalarmda
ogrencilere verilen kahvalti ve yemek 6giin ticretlerinin 01 Eyliil 2025 tarihinden itibaren
gecerli olmak iizere asagida belirtilen sekilde uygulanmasi hakkinda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanliginin karar1 goriisiilerek yeniden goriisiilmek {izere giindemden c¢ekilmesine karar

verildi

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.3. Tesis ve altyapilar
D.1.2. Kaynaklar

Finansal kaynaklarin y6netimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

Temel gelir ve gider kalemleri
dikkate alinarak siirdiiriilebilir
fiyat ayarlamasi yapilmasi ve
toplumsal katki gelirlerinin
artirilmast

Pedagojik Formasyon Egitimi Hakkinda:

59. Universitemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda mezun grenciler i¢in "Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programi" a¢ilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.3 Ogrenci kabulii, 5nceki
6grenmenin taninmasi ve
Kredilendirilmesi

Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
birimin §gretim amaglarina ve
6grenme ¢iktilarina uygun;
6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina ve giincel gelismelere
cevap verecek sekilde dgretim
programlarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi ve giincellemesi
amacina hizmet edecektir. Program
¢iktilar1 ve ders kazanimlarmmn
iligkilendirilmesi

Egitim ve 6gretim ile 6lgme
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar

ve takvim siireglerine iliskin
esaslar ile Universitemizde bilgi
ve deneyimlerini artirmak
amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari. Egitim ve dgretim ile
6lgme degerlendirme

stireglerinin yonetimine iligkin
ilke, kurallar ve takvim

siireglerine iliskin esaslar ile
Universitemizde bilgi ve
deneyimlerini artirmak

amactyla yapilanmanin usul ve
esaslari,
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Dereceye Giren Ogrenciler Hakkinda:

60. Hacettepe Universitesi Onlisans-Lisans Mezunlarmin Akademik Basar1 Siralamasi Ve Verilecek
Belgelere Iliskin Yonerge" kapsaminda Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve
Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1.0SB Meslek Yiiksekokulundan mezun olup dereceye giren
6grenciler hakkinda Yiiksekokul Yo6netim Kurulunun kararlar1 uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; [ Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal| kullamlan Olgme ve degerlendirme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | kriterlerine goére uygulamalar
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | Kurumun, egitim ve dgretim
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | siireglerini biitiinciil olarak
uyumlar1 desteklenecektir. yonetilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

61. Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali Arastirma Gérevlisi Dr. Beyza
Aydin'in Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dalinda egitim almasma izin
verilmesi uygun gorildi.

62. Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari Anabilim Dali Arastirma
Gorevlisi Dr. Zehra Bayazit’m Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar
Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik | Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda yiiriittiigii Gérevlendirme, Universitemiz
Plani faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma ulastiriimasi ve toplumsal disinda Ulusal/Uluslararasi bagka

kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. bir kurumda gorev yapan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, personel, birim, Ogretim elemanlarinin bilgi ve

hizmet ve kurum performansi izlenerek etkinlik ve etkililik deneyimlerini artirmak amaciyla

diizeyi artirtlacaktir. yapilmaktadir. Toplumsal katki
Kurumsal I¢ B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri faaliyetlerini siirdiirebilmek igin
Degerlendirme B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki grenmenin taninmasi ve uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
Raporu Hazirlama kredilendirilmesi teknik ve mali kaynaklarin
Kilavuzu Siirtim 3.2 | D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin izlenmesi ve olusturulmasi.

degerlendirilmesi

Uve Degisikligi:

63. Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalarim Inceleme
Komisyonu”nda gorevli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Inal ince’nin gérevinden ayrilmasi nedeniyle yerine
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Melda Saglam’in
gorevlendirilmesi uygun goriildii

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan Kurumdaki yonetigim modeli ve idari yapi,
kaynaklari yonetigim siiregleri karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
gelistirilecektir. unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari | modelin kurumsallig1 ve siirekliligi yerlesmis
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yapilanma ve benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
gilincellenen bir dokiimanlarin olusturulmast
uygulanmast.
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Tasit Tanitim Pulu:

64. Universitemiz Yerleskelerinde bulunan otoparklari kullanan araglardan 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda alinacak tasit tamitim pulu iicretleri hakkinda idari ve Mali Isler Daire Baskanhiginin yazisi
goriisiilerek, Tasit Tamitim Pulu iicretleri ile Uygulama Esaslarimin ekte belirtilen sekilde kabulii
uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilg vili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik gelir ile birimin fiziki ve
diizeyi artirtlacaktir. teknolojik altyapisinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 C.1.2. Ig ve Dis kaynaklar




