10.

11.

12.

13.

14.

15.

15.01.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Rektorliik Ozel Kalem (Avrupa Birligi Koordinatorliigii) Ogretim Gorevlisi Elif Ozkaragéz Dogan’in
gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriild.

Rektorliik (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim Gorevlisi Perihan
Tekeli’nin gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. kaynaklarin1 akademik/idari
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin ve yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gelistirilmesi i¢in
gorevlendirme kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Dr. Bekir Sitki Erki’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Secmeli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Ahmet Yay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Seg¢meli Dersler
Koordinatorliigiinde ders saati basina iicretle daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal
edilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun gorildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Demirezen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doéneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun gortildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’n 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders saati baslna tcretle gorevlendirilmesi uygun gordi.

Emekli Metin Karaman’mn 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Universitemiz Ankara
Sanayi Odas1 1.0SB Meslek Yiiksekokulunda ders saati basina iicretle gérevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimls siirecler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amactyla yapilan gérevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ismail Bezci’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim A¢an ve Arastirma Gorevlisi Dr. Gokge
Zeybek Kabaker'nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal
Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ciler Buket Tosun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Tunay Yiice, Dr. Yagmur Miige Erdogan, Dr. Azer
Sumbas ile Dr. Aydin Kaya’min 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde Hukuk
Fakiiltesinde ders vermek {lizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Dr. Ozlem Pinar Oran’n 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1ili Bahar Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi
uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Amil Kul ile Dr. Saban Akduman’m 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek iizere daha dnce uygun

goriilen gérevlendirmelerinin iptal edilmesi uygun goriildii.
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16. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Amil Kul, Dr. Saban Akduman, Dr. Merve
Sonmez Tugluca ile Dr. Rafet Aktepe’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek tlizere gorevlendirmeleri uygun goriildii.

17. iletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek tizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

18. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aysun Parlak Kocabay, Dr. Isa Tuncay Batuk
ile Dr. Ozlem I¢bz’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde ders vermek lizere goérevlendirmeleri uygun goriildi.

19. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Kiibra Ulusoy’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek lizere gorevlendirilmesi uygun gorild.

20.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Kiibra Ulusoy ile Dr. Aysun Parlar Yazier’nin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstisiisiinde ders vermek iizere
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

21.1letisim Fakiiltesi Arastirma Gérevlileri Dr. Gokge Baydar Cavdar ile Dr. Ezgi Bugey’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde
gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

22.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Sinem Kars, Dr. Tarik Demirok ile Dr. Ege
Temizkan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Saghk Bilimleri
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

23.Tiirkiyat Arastirmalari Ensitiisii Arastirma Gorevlileri Dr. Giilhan Yaman Kahveci ile Dr. Meral
Kogak’in  2025-2026  Egitim-Ogretim  Yili  Bahar  Doéneminde  Se¢meli  Dersler
Koordinatorliigiinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarimn
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag

duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarimin egitim-
ogretim faaliyetlerinde

etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gorevlendirme

alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):
24. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Irem Iffet Cankaya’nin Tarim ve Orman Bakanhginda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

25. lletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Burcu Simsek’in Almanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

26.Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Altintan ve Dr. Ogr. Uyesi Giilbin Kurtay’in
Azerbaycan’da gérevlendirilmeleri uygun goriildii.

27. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Damla Giiltekin Gokeeli’nin Iskocya’da gérevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma f'jg.reti'r_n siireclerinin geligtirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. stireglerinin yonetimi lein gprevlendmlmem
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemanin aragtirma
gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve yapilan gorevlendirmedir.
gelisimi

28.Rektorliik Avrupa Birligi Koordinatorii Prof. Dr. Erkan Zengin’in Cin Halk Cumhuriyetinde
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

29. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Erdi Dasdemir’in Cekya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yénelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararast diizeyde egitim-

ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu
Tarafindan Kabul Edilen Ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 39.

Maddesi):

30. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Tlyas Yalcin’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-ogretim siireglerinin
i gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yetkinligini gelisimine yonelik
Stirtim 3.2.1. kriterle[i yapilan gdrevlendirmedir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin ulusal ve
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi uluslararas1 diizeyde {istiin yeterlilige
sahip olmasini saglamaya yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

31. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ozgiir Ozcan’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde danigman olarak gérevlendirilmesi
uygun gorildii.



32.

33.

34.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atila Yilmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde danisman olarak gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suat Ozdemir’in Gazi Universitesi Teknoloji
Gelistirme bilinyesinde faaliyet gosteren Gazi Teknopark/CISARGE Bilisim Arastirma
Gelistirme Yazihm Egitim Damsmanhk Limited Sirketi’nde proje ¢ercevesinde danigsman olarak
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Giirhan Bulu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde damsman olarak gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

4691 sayili Kanun uyarinca
ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
aragtirma yetkinligini gelisimine

izlenmesi ve degerlendirilmesi

icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

35. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergi Deniz Ozsoy "un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz
Doneminde (22 Eyliil 2025-04 Ocak 2026) Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Adli Biyoloji
Yiiksek Lisans Programinda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin
her alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait
ciktilarin topluma ulagtirilmasi ve

toplumsal kazanimlarin
liniversiteye geri  dondiiriilmesi
saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1. dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararast
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

D.2.1. Toplumsal katk1
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Program c¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin
iligkilendirilmesi,

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik gérevlendirme
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiirtilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede toplumsal
katkida bulunmak iizere gérevlendirme.

Ders Subelendirme:

36. Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Bilisim Sistemleri Tezsiz Yiksek Lisans
Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminden itibaren belirtilen derslerin
subelendirilmesi uygun goriildii.
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37. Bilisim Enstitiisii Bilisim Sistemleri Anabilim Dali Veri ve Bilgi Miihendisligi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programinda 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminden itibaren belirtilen derslerin
subelendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve Ggretimde | Program ¢iktilart ve ders

uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kazanimlarinin
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | iliskilendirilmesi,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ders subesinin artirimi,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ogrenme ortami ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.5. Programlarin izlenmesi ve kaynaklarmin kullanimi
glincellenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yoniinde uygulamalar,
yonetimi,

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarmin Ucretlerinin  Artirilmasi (2547 Sayih
Kanunun 34. Maddesi):

38. Universitemizde yabanc1 uyruklu sozlesmeli personel statiisiinde gorev yapan 22 dgretim
elemanmimin 2026 yili Ocak ayindan itibaren gegerli olmak iizere briit s6zlesme iicretlerinin
memur ayhk katsayisindaki artis oramna kadar artirilmasinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Kontenjanlar:

39. Fen Fakiiltesi Aktiierya Bilimleri, Biyoloji,Istatistik, Kimya ve Matematik Boliimleri icin 2025-
2026 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi (19 Ocak 2026) ¢ift anadal kontenjanlarimin belirtilen
sekilde kabulii uygun goriildii.

40. Egitim Bilimleri Enstitiisii Matematik ve Fen Bilimleri Anabilim Dalina 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde Biyoloji Egitimi Yiiksek Lisans Programi yatay gecis kontenjanin
belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | giincellenmesi
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. 6grenmenin tanimmasi ve
kredilendirilmesi

Ucretler:

41 Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii laboratuvarlarinda Analiz ve Tahlil
Hizmetlerinin yapilabilmesi ile 2026 Yil1 fiyat listesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

42 .Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimii laboratuvarlarinda Analiz ve Tahlil
Hizmetlerinin yapilabilmesi ile 2026 Y1l1 fiyat listesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

43.Miihendislik Fakiiltesi Fizik Miihendisligi Bolimii 2026 Yili Siiperiletkenlik ve Nanotekonoloji
Laboratuvari Olgiim ve Analiz Hizmetleri Fiyat Listesinin belirtilen sekilde kabulii ugun gériildii.
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44.Hacettepe Universitesi Ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 2026 Y1ili Hizmetleri
Fiyat Listesinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi
personel, birim, hizmet ve kurum Sinmif, laboratuvar, kiitiiphane,
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
diizeyi artirllacaktir (online)
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim kitaplar/belgeler/videolar vb.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarin olusturulmasi,

erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar

Ek Ders Ucretleri:

45, Egitim Fakiiltesi 6gretmen aday1 dgrencilerinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
“Ogretmenlik Uygulamasi 17, “Okul Deneyimi”, “Okullarda RPD Uygulamalar1 1" derslerinin
geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul Koordinatorleri ve Uygulama
Ogretmenlerinin gérevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin belirtilen sekilde kabulii uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,

personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirtlacaktir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Biitce Odenekleri:

46. Yiksekogretim Kurumlarinin Biitge .Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, Odenek Gonderme
Belgesine Baglanmasi ve Kullanimina Iligkin Usul ve Esaslarin 4 tincii maddesinin altincr fikrasi
uyarmca Universitemiz 2026 yili biitgesinin belirtilen sekilde kabulii uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapist, Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi HU Merkezi yonetim biitcesi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir. | birimlere dagitimi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Personel Yemek Ucretleri:

47.Universitemiz memur kafeteryalarmda uygulanacak 2026 yili yemek 6giin iicretlerinin belirtilen

sekilde kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, personel, birim, |Finansal kaynaklarin yonetimi,
hizmet ve kurum performansi izlenerek etkinlik ve etkililik [Uygulamalardan elde edilecek

diizeyi artirlacaktir. gelir ile birimin fiziki ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme  [A.3.3. Finansal yonetim teknolojik altyapisinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu  |C.1.2. I¢ ve Dig kaynaklar gelistirilmesi hedeflenmistir.

Stirtim 3.2.1.




Ogretim Uyesi Hakkinda:

48. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimii Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorev
yapmakta olan Dog. Dr. Aslihan Aykara’mn dilekgesi ve ekleri birlikte Universitemiz Ogretim
Uyesi Atama Kriterlerini Belirleme ve Dosyalar1 Inceleme Komisyonu Baskanligina ilettigi
talebin, Universitemiz Yiikseltme ve Atama Kriterleri A. Genel Kriterler baslikli bdlimiiniin 5.
maddesinin ikinci dipnotunda yer alan hiikiim kapsaminda degerlendirilerek talebinin reddine

karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi,
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, personel ve yeterliliklerinin
yonetimi, paydaslarin temsil edilmesi; modelin
kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis ve
benimsenmesi yoniinde karar Kuruma ait
politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve
glincellenen bir dokiimanlarin

olusturulmasi uygulanmasi.

-7-Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

49. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi flyas Yalcin’in ayliksiz
izinli say1lmas1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/ydnetim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Ogrenci Hakkinda:

50.UNI 101 “Universite Yasamina Giris” dersi online telafi progranunm belirtilen sekilde kabulii

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
dikkate

teknolojik altyapi

uluslararas1  giincel egilimler
alinarak fiziksel,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve

ve . . L
degerlendirme kriterlerine gore

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma

uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim
siireglerini biitlinciil olarak
yonetilmesi

51. Hukuk Fakiiltesi 6grencisi Oguzhan Barlak’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Déneminde
izinli sayilmasinin reddine 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde izinli sayilmasi
hakkinda goriisiilerek; 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz Doneminde izinli sayilmasinin
reddine 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Bahar Déneminde izinli sayilmasmin

kabuliine karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
dikkate

teknolojik altyapi

uluslararas1  giincel  egilimler
alinarak fiziksel,

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve

ve . . L
degerlendirme kriterlerine gore

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




Jiiri Uvesi Belirlenmesi:

52. Universitemiz tarafindan ilan edilen Profesérliik kadrolarina yapilan bagvurular icin jiiri
iiyelerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3-Insan Kaynaklar1
Yonetim Siiregleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4 - Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1 - Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gére uygulamalar
Kurumun, egitim ve dgretim
siire¢lerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




