
 

15.05.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (Genobilim ve Nadir Hastalıklar Uygulama ve Araştırma Merkezi) Öğretim 

Görevlisi Dr. Ece Akhan Güzelcan’ın görev süresinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

2. Dr. Özgür Doğuş Erol Duyar'ın; Kök Hücre Bilimleri Anabilim Dalı öğretim üyesi Doç 

Dr. Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya'nın yürütücüsü olduğu "İnsan Göbek Kordonu 

Temelli Yapay Timüs Organoidlerinin Geliştirilmesi ve Karakterize Edilmesi” isimli proje 

kapsamında Sağlık Bilimleri Enstitüsünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

3. Dr. Bihter Muratoğlu'nun; Kök Hücre Bilimleri Anabilim Dr. Öğr. Üyesi Cansu Özdemir 

Saka’nın yürütücüsü olduğu "Kemik İliği Mezenkimal Kök Hücrelerinin Uzun Süreli AhR 

Yalağı Uyarımının Mezenkimal Kök Hücre Biyolojisi Üzerine Olan Etkilerinin 

Araştırılması" isimli proje kapsamında Sağlık Bilimleri Enstitüsünde görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel araştırma 

projelerinin sayısı artırılacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 

araştırma süreçlerinde 

uzmanlıklarından faydalanmak ve 

alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

4. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafer Ayaş’ın Çedfem Mühendislik Hizmetleri Limited 

Şirketi ile Hacettepe Üniversitesi arasında yapılan protokol kapsamında saha çalışması yapmak üzere 

Gaziantep’te görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

5. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Çağrı Koç’un KOSGEB’de (Küçük 

ve Orta Ölçekli İşletmeleri Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı) 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

6. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Pınar Türkoğlu Dilbaz’ın Ankara İl Sağlık 

Müdürlüğünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık alanlarına 

göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

7. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Emin Özçağ’ın Bulgaristan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

8. Fen Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Meltem Altun Özarslan’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

9. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Evrim Akalan’ın İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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10. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Ali Doğan’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

11. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yonca Özkan Arat’ın Amerika Birleşik 

Devletleri’nde görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

12. Fen Bilimleri Enstitüsü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Telem Şimşek’in Macaristan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim 

Kurulu Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi):  

13. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Güleser Güney Yılmaz’ın Belçika’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını sağlamaya 

yönelik yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

14. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Uğur Ünlütürk’ün H.Ü. Teknokent bünyesinde 

faaliyet gösteren Endous Arge Yazılım Danışmanlık Medikal ve Sanayi ve Ticaret 

Ltd. Şti’nde proje çerçevesinde olarak görevlendirilmesi uygun görüldü.  

15. Başkent OSB Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Görevlisi Dr. İlyas 

Yalçın’ın Bilkent Cyberpark bünyesinde faaliyet gösteren Geoplato Mühendislik 

Müşavirlik İnşaat San. ve Tic. A. Ş.’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmelerinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 

elemanlarının HT-TTM’de 

görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 

uygulamalar ile Kurumun 

bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ders Şubelendirme: 

16. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencileri için 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminden itibaren seçmeli statüde açılan “SBF 123 Sağlık İletişiminde Ritim Müzik 

ve Drama” dersinin şubelendirilmesi uygun görüldü.  

17. Hemşirelik Fakültesi  Lisans Programında yer alan  2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından 

itibaren ders sorumlularının talebi üzerine ve derslik kapasitelerinin yetersiz olması nedeni 

ile 11 adet dersin şubelendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 

Ders şubesinin artırımı, 

Eğitim ve öğretim ile ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinin 

yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 

takvim 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 

stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 

(online) kitaplar/belgeler/videolar 

vb. kaynaklar uygun nitelik ve 

niceliktedir, erişilebilir ve 

öğrencilerin bilgisine/kullanımına 

sunulması. Öğrenme ortamı ve 

kaynaklarının kullanımı izlenmesi 

ve iyileştirilmesi yönünde 

uygulamalar, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.1.5. Programların izlenmesi ve 

güncellenmesi, 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi, 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 

 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

18. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ali Özgün Ok’un doçentlik eser inceleme 

jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sait Aykut Aytaç’ın doçentlik eser 

inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

20. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Gökçeoğlu’nun 

doçentlik eser inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

21. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Adil Binal’ın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  
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22. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tülin Güler Yıldız’ın doçentlik eser 

inceleme jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları yönetişim 

süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, Öğretim 

elemanının uzmanlık yetkinliğine 

göre kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik alanında 

olmayışı veya etik değerler ile 

ilişkilendirilememesi veya fiziksel 

nedenler ile Doçentlik Jüri 

Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

B.4.1.Atama,yükseltme ve  görevlendirme 

kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

23. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Kocaaslan’ın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilme isteğinin görüşülmesi uygun görüldü. 
24. Halk Sağlığı Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Umut Ece  Arslan’ın doçentlik eser inceleme 

jüri üyeliğinden çekilme isteğinin görüşülmesi uygun görüldü.  
25. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayşe Çiğdem Özcan’ın doçentlik eser inceleme jüri 

üyeliğinden çekilme isteğinin görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 

idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve denge 

unsurları; kurulların çok sesliliği ve 

bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, Öğretim 

elemanının uzmanlık yetkinliğine 

göre kişi/eser/araştırma 

değerlendirmenin yetkinlik alanında 

olmayışı veya etik değerler ile 

ilişkilendirilememesi veya fiziksel 

nedenler ile Doçentlik Jüri 

Üyeliğinden Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası 

Uyarınca Görevlendirme: 

26. Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı 

Araştırma Görevlisi Dr. Mesut Saygın’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim 

Dalında zorunlu eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri döndürülmesi 

sağlanacaktır. 

Görevlendirme, Üniversitemiz 

dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 

kurumda görev yapan öğretim 

elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 

artırmak amacıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek için uygun nitelik ve 

nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarınca Ödenecek Ek Ders 

Ücretleri: 

27. Bilişim Enstitüsü Anabilim Dallarında Tezsiz Yüksek Lisans İkinci Öğretimde 2025-

2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde ders verecek öğretim 

elemanlarına yapılacak ek ders ve sınav ücretlerinin belirtilen şekilde kabulü uygun 

göründü.  
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

Ek Ders Ücretleri: 

28. Eğitim Fakültesi öğretmen adayı öğrencilerinin 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar 

Döneminde “Öğretmenlik Uygulaması II”, “Okullarda RPD Uygulamaları II” 

derslerinin gereği olarak Uygulama Okul Müdürleri, Uygulama Okul 

Koordinatörleri, Uygulama Öğretmenlerinin ve İl Koordinatörünün 

görevlendirilmeleri ve ek ders ücretlerinin belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 

Uygulamalardan elde edilecek gelir 

ile birimin fiziki ve teknolojik 

altyapısının geliştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

 
Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Kadro Aktarma: 

29. Üniversitemiz Rektörlük bünyesinde boş bulunan öğretim üyesi kadrolarının ilişik cetvelde 

Anabilim Dalı, unvanı, derecesi ve adedi gösterilen birimlere 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararname'sinin 6 ncı maddesinin 3 üncü fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesi ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci 

maddesi 3 üncü fıkrası gereğince aktarılması uygun görüldü. 

 

30. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığında görevi sona eren Dr. Öğr. Üyesi Savaş 

Ceylan’ın Üniversitemizdeki görevine başlatılması için ilgili Anabilim Dalının kadro 

aktarımının görüşülmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı 
Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda görevlendirmeleri, Alanında 

uzman insan kaynaklarını akademik 

süreçlerinin ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

Kontenjanlar: 

31. Güzel Sanatlar Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde alınacak öğrenci kontenjanlarının belirtilen şekilde kabulü uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 
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Öğrenci Kontenjanları: 

32. Eğitim Bilimleri Enstitüsü lisansüstü programlarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde alınacak öğrenci kontenjanları belirtilen şekilde uygun görüldü.  

33. Bilişim Enstitüsü Anabilim Dallarına 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Dönemi 

başvuru ve yatay geçiş kontenjanları belirtilen şekilde kabulü  uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci kontenjanın belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesi 

Öğrenci Hakkında: 

34. 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılı 25-29 Eylül 2023 tarihleri arasında yapılan ÜNİ 101 “Üniversite 

Yaşamına Giriş” dersine katılan öğrencilerden alınan geri dönüşlerin değerlendirme aşamasında, 

Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği ve Yapay Zeka Mühendisliği programına kayıtlı 

149 öğrencimizde anılan faaliyette kullanılan yoklama programında ders ıd çakışması nedeniyle 

bir etkinliğin yoklamadan sayılmadığı tespit edilmiş olup; yapılan değerlendirme neticesinde 

hata nedeniyle notlandırmaya dahil edilemeyen149 öğrencinin  yeniden hesaplanan etkinlik 

puanları hakkında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının yazısı uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 

kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

B.2.4. Yeterliliklerin 

sertifikalandırılması ve diploma 

 


