15.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EkK
Giindem Maddeleri:
Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektérliik (Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi) Ogretim
Gorevlisi Dr. Ece Akhan Giizelcan’in gorev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarini
gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri

2547 sayilh Kanununun Ek Madde 34:

2. Dr. Ozgiir Dogus Erol Duyar'm; Kok Hiicre Bilimleri Anabilim Dali &gretim iiyesi Dog
Dr. Fatima Susanna Faustina Aerts Kaya'nin yiiriitiiciisii oldugu "Insan Gébek Kordonu
Temelli Yapay Timiis Organoidlerinin Gelistirilmesi ve Karakterize Edilmesi” isimli proje
kapsaminda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Dr. Bihter Muratoglu'nun; Kok Hiicre Bilimleri Anabilim Dr. Ogr. Uyesi Cansu Ozdemir
Saka’nin yiiriitiiciisii oldugu "Kemik iligi Mezenkimal Kok Hiicrelerinin Uzun Siireli AhR
Yalagi Uyarnminin  Mezenkimal Kok Hiicre Biyolojisi Uzerine Olan Etkilerinin
Arastirilmast” isimli proje kapsaminda Saghk Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi
uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.2.: Bilimsel arastirma Alaninda uzman insan kaynaklarini
projelerinin sayisi artirilacaktir. arastirma siireglerinde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uzmanliklarindan faydalanmak ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi igin
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi atama/gorevlendirilme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayih Kanunun 37. Maddesi):

4. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer Ayas’in Cedfem Miihendislik Hizmetleri Limited
Sirketi ile Hacettepe Universitesi arasinda yapilan protokol kapsaminda saha ¢aligmasi yapmak {izere
Gaziantep’te gorevlendirilmesi uygun goriild.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun calisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kigiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayihh Kanunun 38. Maddesi):

5. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cagr1 Ko¢’un KOSGEB’de (Kiigiik

ve Orta Olgekli

Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Baskanlig1)

6. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Pinar Tiirkoglu Dilbaz’in Ankara il Saghk
Miidiirliigiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma toplumsal
kazanimlarin geri

ulastirilmasi ve
iniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢aliganlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

7. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emin Ozcag’in Bulgaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
geligtirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-ogretim siireglerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

8. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Meltem Altun Ozarslan’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gérevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

9. Fen Fakiiltesi

Ogretim  Uyesi

Prof. Dr.

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Evrim Akalan’m Ingiltere’de

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-ogretim siireglerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.




-3-

10. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Ali Dogan’in  Amerika Birlesik
Devletleri’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilerek yeniden
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yonca Ozkan Arat’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin egitim-6gretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine y6nelik

yapilan gorevlendirmedir.

12. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Telem Simsek’in Macaristan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
geligtirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim egitim-ogretim siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin gelistirilmesi i¢in gdrevlendirilmesi
yonetimi Ogretim elemanin aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Osgretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim
Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gérevlendirme (2547 Sayil
Kanunun 39. Maddesi):

13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Giileser Giiney Yilmaz’in Belcika’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim stireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | i¢in gérevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemanin ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

14. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ugur Unliitiirk’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Endous Arge Yazilm Damismanhk Medikal ve Sanayi ve Ticaret
Ltd. Sti’nde proje gercevesinde olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15. Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi Dr. Tlyas
Yal¢in’in Bilkent Cyberpark biinyesinde faaliyet gosteren Geoplato Miihendislik
Miisavirlik Insaat San. ve Tic. A. S.’de proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Baglantis1
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aciklama
4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ders Subelendirme:

16. Saghk Bilimleri Fakiiltesi ogrencileri igin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Giiz
Déneminden itibaren secmeli statiide acilan “SBF 123 Saglik iletisiminde Ritim Miizik
ve Drama” dersinin subelendirilmesi uygun goriildii.

17. Hemsirelik Fakiiltesi Lisans Programinda yer alan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren ders sorumlularinin talebi lizerine ve derslik kapasitelerinin yetersiz olmasi nedeni
ile 11 adet dersin subelendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi,

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi,

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Program ¢iktilar ve ders
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | kazanimlarinin
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | iliskilendirilmesi,

Ders subesinin artirimi,

Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, gevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar
vh. kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erigilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanu ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde
uygulamalar,

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ozgiin Ok ’un dogentlik eser inceleme
juri tiyeliginden c¢ekilme istegi uygun goriildii.

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sait Aykut Ayta¢’in dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun gorildi.

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sultan Kocaman Goke¢eoglu nun
dogentlik eser inceleme jiiri iiyeliginden ¢ekilme istegi uygun gorildi.

21. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Adil Binal’in dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.
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22. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Giiler Yildiz’in dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 yonetisim | Kurumdaki Yonetisim modeli ve
stiregleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yap1 mekanizmalari, kontrol ve denge
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1.Atama,ylikseltme ve gorevlendirme unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Siirtim 3.2.1. kriterleri bagimsiz hareket kabiliyeti,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi paydaslarin temsil edilmesi, Ogretim

elemaninin uzmanlik yetkinligine

gore kisi/eser/aragtirma

degerlendirmenin yetkinlik alaninda

olmayis1 veya etik degerler ile

iliskilendirilememesi veya fiziksel

nedenler ile Dogentlik Jiiri

Uyeliginden Cekilme Istegi

23. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Kocaaslan’in dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden cekilme isteginin goriigiilmesi uygun goriildi.

24. Halk Sagh@ Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umut Ece Arslan’in dogentlik eser inceleme
jiiri iiyeliginden cekilme isteginin goriisiilmesi uygun goriildii.

25. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Cigdem Ozcan’m dogentlik eser inceleme jiiri
iiyeliginden g¢ekilme isteginin goriisiilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar | Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. idari yap1, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 unsurlart; kurullarin gok sesliligi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaglarin temsil edilmesi, Ogretim
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve elemaninin uzmanlik yetkinligine
gelisimi gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayis1 veya etik degerler ile
iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi
Uvarinca Gorevlendirme:

26. Actbadem Mehmet Ali Aydinlar Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi Dr. Mesut Saygin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Saghigi Anabilim
Dalinda zorunlu egitim almasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Goérevlendirme, Universitemiz
alanda ylriittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararast bagka bir
topluma ulastirilmasi ve toplumsal kurumda goérev yapan 6gretim
kazanimlarin tiniversiteye geri dondiiriilmesi | elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin | stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
taninmasi ve kredilendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
D.2.1. Toplumsal katk: performansinin kaynaklarin olusturulmasi.
izlenmesi ve degerlendirilmesi

2914 Savih Yiiksekogretim Personel Kanunun 11. Maddesi Uyarinca Odenecek Ek Ders
Ucretleri:

27. Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarinda Tezsiz Yiiksek Lisans Ikinci Ogretimde 2025-
2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar Donemlerinde ders verecek oOgretim
elemanlarina yapilacak ek ders ve sinav iicretlerinin belirtilen sekilde kabulii uygun
goriindii.




Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,

personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ek Ders Ucretleri:

28.

Egitim Fakiiltesi 5gretmen aday1 dgrencilerinin 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar
Déneminde “Ogretmenlik Uygulamas: 11, “Okullarda RPD Uygulamalar1 117
derslerinin  geregi olarak Uygulama Okul Miidiirleri, Uygulama Okul
Koordinatorleri, Uygulama Ogretmenlerinin ve 1l Koordinatériiniin
gorevlendirilmeleri ve ek ders iicretlerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek gelir
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik ile birimin fiziki ve teknolojik
diizeyi artirtlacaktir. altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim hedeflenmistir.

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Kadro Aktarma:

29.

30.

Universitemiz Rektérliik biinyesinde bos bulunan dgretim iiyesi kadrolarmn ilisik cetvelde
Anabilim Dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birimlere 2 Sayili Cumhurbaskanlig
Kararname'sinin 6 nc1 maddesinin 3 {incii fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Yénetmeligin 5 inci
maddesi 3 {incii fikras1 geregince aktarilmasi uygun goriildii.

Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanliginda gérevi sona eren Dr. Ogr. Uyesi Savas
Ceylan’in Universitemizdeki gorevine baslatilmas1 igin ilgili Anabilim Dalinin kadro
aktariminin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Alaninda uzman insan kaynaklarinin

yonetisim siiregleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal i¢ Degerlendirme A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi alanlarda gérevlendirmeleri, Alaninda
Raporu Hazirlama Kilavuzu B.4.1. Atama, yiikseltme ve uzman insan kaynaklarini akademik
Siirtim 3 gorevlendirme kriterleri slireclerinin ve yetkinliklerinin

gelistirilmesi i¢in

atama/gorevlendirilmesi

Kontenjanlar:

31.

Giizel Sanatlar Enstitiisii lisansiistii programlarma 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Gliz Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun
gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde [ Ogrenci kontenjanin

uluslararast  giincel egilimler dikkate | pelirlenmesi.
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki dgrenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 taninmast ve kredilendirilmesi




Osgrenci Kontenjanlari:

32. Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari belirtilen sekilde uygun gortildii.

33. Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi
basvuru ve yatay gecis kontenjanlari belirtilen sekilde kabulii uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.

Ogrenci Hakkinda:

34. 2023-2024 Egitim-Ogretim Y11 25-29 Eyliil 2023 tarihleri arasinda yapilan UNI 101 “Universite
Yasamina Giris” dersine katilan 6grencilerden alinan geri doniislerin degerlendirme asamasinda,
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi ve Yapay Zeka Miihendisligi programina kayith
149 6grencimizde anilan faaliyette kullanilan yoklama programinda ders 1d ¢akigmasi nedeniyle
bir etkinligin yoklamadan sayilmadig: tespit edilmis olup; yapilan degerlendirme neticesinde
hata nedeniyle notlandirmaya dahil edilemeyen149 &grencinin  yeniden hesaplanan etkinlik
puanlar1 hakkinda Ogrenci Isleri Daire Bagkanligmin yazisi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve 6gretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




