15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doéneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basma iicretle gorevlendirilmesi hakkinda
goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Ogrenci damigmanlik sisteminde
uluslararasi giincel egilimler dikkate kullanilan tanimli stiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. iiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

2.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlileri Dr. Elif Oztiirk Ince ile Dr. Volkan Arslan’m 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilinda ders vermek iizere Tip Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Aysegiil Deniz, Dr. Ayca Ulker ile Dr. Esra

Demiray’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doneminde ders vermek iizere Egitim
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildil.

Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisiit Arastirma Gorevlisi Dr. Giillhan Yaman Kahveci’nin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Doéneminde ders vermek iizere Tiirkiyat Arastirmalar
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde Kurumun ¢aligsanlariin
uluslararas giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag¢
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Stirim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

5.

6.

7.

8.

9.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagli’min Saghk Bakanhg Tiirkiye Ilac
ve Tibbi Cihaz Kurumunda goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sule Unal Cangiil’iin Saghk Bakanhg Tiirkiye flac ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umit Murat Sahiner’in Saghk Bakanhg Tiirkiye Ilac ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hayriye Ugur Ozcelik’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢
ve Tibbi Cihaz Kurumunda goérevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Petek Korkusuz’un Saghk Bakanhg Tiirkiye fla¢ ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sibel Kadayifcilar ile Do¢. Dr. Nagihan

Emiralioglu’nun Saghk Bakanhg Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmeleri
uygun gorildi.

11.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ali Biilent Cankaya ile Dog. Dr. Zafer Arik’m Saghk

Bakanh@ Tiirkiye ilac ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

12.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ali Biilent Cankaya’nin Saghk Bakanhg Tiirkiye flac

ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.

13.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Okan Arthan’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi

Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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14.Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sevilay Karahan’m Saghk Bakanhg Tiirkiye Ilac ve Tibbi Cihaz
Kurumunda gorevlendirilmesi uygun gortildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun ¢alisanlariin
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gére ulusal ve
topluma ulastirilmast ve toplumsal uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kazanimlarin iniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi elemanlarmimn uzmanlik alanlarma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gore gorevlendirme,
D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):
15.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semra Ide’nin Tayvan’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.
16.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan Kocadagh’nin Belcika’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
17.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umran Uygun’un Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ag¢iklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yurittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararas1 diizeyde
topluma ulastirilmasi ve toplumsal egitim-6gretim siireglerinin
kazanimlarin iiniversiteye geri gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir. Ogretim elemanin arastirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi | yetkinligini gelisimine y6nelik

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

18.Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tiilin Giiler Yildiz’in Amerika Birlesik Devletleri’nde
daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinde tarih degisikligi yapilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. alt stiregler tanimlidir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi Siireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 ve yonetimi {izerine
uygulamalar.

19.Sosyal Bilimler Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Zeynep Melike Oztiirk’in Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
20.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dilara Karagiizel’in Polonya’da gérevlendirilmesi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis:
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alanida uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yOnetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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21.Spor Bilimleri Fakiiltesi arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan Dog¢. Dr. Muhammed Mustafa
Atakan’in Avustralya’da daha 6nce uygun gériilen gérevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun
ooriildil.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yOnetigim siiregleri gelistirilecektir. alt stiregler tanimlidir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ ydnetimi Siireglerdeki sorumlular, is akist
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 ve yonetimi iizerine
uygulamalar.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):
22.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selahattin Caglar Baslamish’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren VERSUS Miihendislik Ithalat Ihracat Ltd. Sti.’nde proje

cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmast
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (5746 Sayih Kanun):

23.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un NETGSM (Yeni Nesil Telekom
Operatorii) fletisim ve Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

24.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Adnan Ozsoy’un Havelsan Hava Elektronik
Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal
edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. elemanlarinin HT-TTM’de
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin Ogretim elemanin arastirma
izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine i¢in

uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler

araciligtyla Toplumsal Katki

Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu

amagclar i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali

imkanlarin olusturulmasi

hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine I1zin Verilmesi:

25.King Hiissein Medical Center Queen Alia Heart Institue’de ¢alismakta olan Dr. Mahmoud
Abdelkarim Sahen Obeidat’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda &6zel
Ogrenci statlisinde egitim almasi igin daha once verilen izninde isim ve tarih giincellemesi
yapilmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Tiim etkinliklere ait siirecler ve
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | alt siirecler tanimlidir.
programlar desteklenecektir. Stireglerdeki sorumlular, is akist
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi ve yonetimi iizerine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 uygulamalar.




Ucretler:
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26.0grenci yemek iicretleri hakkinda goriisiilerek teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Ogrenci Hakkinda:

27.Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencisi Giilsen Rana Uriin’iin durumu hakkinda
goriisiilerek Meslek Yiiksek Okulu Y6netim Kurulunun karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlar desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin

sertifikalandirilmasi ve diploma

Tam etkinliklere ait siiregler ve
alt stiregler ile Egitim ve
Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim

Uluslararasi Ogrenciler:

27.Universitemizde 2024-2025 Akademik Yil1 Yurtdisindan Ogrenci Kontenjan1 kapsaminda Yurtdist
Ogrenci Segme Komisyonu ve Fakiilte Temsilcilerinin gérevli oldugu 22-26 Temmuz 2024 tarihleri
arasinda yapilan miilakatlar sonucunda belirlenen uluslararasi 6grencilere kayit hakki verilmesi
hakkinda goriisiilerek Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin yazis1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.1.: Egitim ve 6gretimde
uluslararas: giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyap1 ve dgretim
yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi.

Uluslararasi 6grenci kabulii.

Uye Secimi:

28.Hacettepe Universitesi Yayin Komisyonu’a Yayin Yénergesinde degisiklik yapilmasi nedeniyle

ilye se¢imi yapildi.

Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari
yapi, karar verme mekanizmalari,
kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi;
modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmesi yoniinde
karar Kuruma ait politika ayrintilarinin
yer aldigi erisilebilen ve giincellenen
bir dokiimanlarin olusturulmasi
uygulanmasi.




