16.02.2023 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):
1. Rektorliik (Bilgi islem Daire Bagkanligi) Ogretim Gorevlisi Fehime Aydin’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklart
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme lakademik/idari siireclerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

2. 25 Subat 2023 tarihinde emekliye ayrilacak Ogretim Uyesi Dog. Dr. Zeynep Yasa Yaman’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina iicretle
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

3. Universitemizden emekli Ali Thsan Hayal’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde
Ankara Devlet Konservatuvarinda ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve ogretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate almarak

fiziksel, teknolojik altyapt ve Ogretim
yetkinlikleri giiglendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.3. Finansal yénetim Ogrenci danigmanlhik sisteminde

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 B.3.2. Akademik destek hizmetleri kullanilan tanimli siiregler ile Alaninda
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uzman emekli 6gretim tiyelerinin egitim
kriterleri Ogretim faaliyetlerine katki saglamak

amaciyla saat bagi licretlendirme ile
yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

4. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiisniye Ceylan Karaca nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y11
Bahar Déneminde ders vermek iizere Edebiyat Fakiiltesinde gérevlendirilmesi uygun gorildii.

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Meral Mete’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde
ders vermek tizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

6. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Aver’nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doneminde
ders vermek lizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. ipek Derman, Dr. Zeynep Sen ile Dr. Ozlenen Ozdiyar
Gedik’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Doéneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

8. Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Hiilya Pehlivan’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek iizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

9. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Tugba Erdogan’m 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar
Doneminde ders vermek iizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10.Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Selma Dilek’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek tizere Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

11.Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Funda Karaman, Dr. Ezgi Nevruz, Dr. Betiil Zehra Gen¢goniil,
Dr. Giiven Simsek ile Dr. Ovgiican Génen¢ Erdemir’in 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde
ders vermek lizere Fen Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 0&gretimde

uluslararas1 giincel egilimler dikkate alinarak
fiziksel, teknolojik altyapr ve 6gretim yetkinlikleri

giiclendirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun ¢aliganlarinin yetkinliklerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelismesi ve ihtiyac duyulan alanlarda

gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin egitim-ogretim
faaliyetlerinde etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme
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Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

12.Rektorliik Ogretim Gorevlisi Dr. Canan Unvan’in Yiiksekogretim Kurulu Baskanhginda daha
once uzatilan gorevlendirilmesinin yeniden uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun caliganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulug/alanlarda
goreviendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

13. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mustafa Aggiil’iin Amerika Birlesik Devletleri'nde
gorevlendirilmesi hakkinda Fakiilte Ydnetim Kurulu karan goriisiilerek reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
oelistirilecektir.

lAlaninda uluslararasi tiniversitede proje
kapsaminda aragtirmaci olarak
gorevlendirilmigtir. Arastirmact insan
giiciiniin say1s1 ve niteliginin artirtlmast
hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonrasi imkanlar

Alaninda uzman insan olarak insan
kaynaklari yonetim siireclerinin
gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
Ogretim elemaninin dgretim/arastirma
yetkinlikleri ve gelisimine yonelik
gorevlendirmedir.

14.Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Dr. Ferit Salim Sanl’nin
Ankara’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
oelistirilecektir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda
[navasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin
artirilmast

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemaninin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlama ve uygulamalar (destekleyici
egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is
birligi ¢alismalart vb.)

15.1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ayse Nil Tosun’un Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
oelistirilecektir.

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ggretim siireglerinin gelistirilmesi igin
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
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16.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Ali Karaca’nin Azerbaycan’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
lyonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

17.Edebiyat Fakiiltesi Dr. Ogr.

Uyesi Sule Sel¢uk’un Bel¢ika’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili

Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Bu gérevlendirme ile 6gretim
elemaninin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
[yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
sonras1 imkanlar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
TUBITAK tarafinda saglanan destek ile
gorevlendirilmesi, Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan gorevlendirmedir.

goriildil.

18.Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Fatma llgaz’in Ingiltere’de gorevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
oelistirilecektir.

|Alaninda prestijli uluslararasi
iiniversitelerde arastirma yapacak
0gretim elemani desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim-
0gretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.

goriildii.

19.Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Simay Turan’in Fransa’da goérevlendirilmesi uygun

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
oelistirilecektir.

Bu gorevlendirme ile 6gretim
elemaninin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine katki saglanmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3

IA.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

|Alaninda uzman insan kaynaklariin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi i¢in
gorevliendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan

gorevlendirmedir.
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20.Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun daha 6nce Almanya’da uygun
goriilen gorevlendirilmesindeki tarihlerin vize islemlerinde yasanan aksakliklardan dolay1
degistirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Aragtirma deneyimi ve potansiyeli
gelistirilecektir. olan nitelikli akademik personel
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [A.3.4. Siirec yonetimi Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3 IA.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi [siiregler tanimlidir. Siireglerdeki
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi sorumlular, is akisi ve yonetimi iizerine
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi uygulamalar.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi i¢in
gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma yetkinligini
gelisimine yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayvili Kanunun 39. Maddesi):

21.Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Kara’mn H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

22.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Murat Ercanoglu, Prof. Dr. Harun Sénmez,
Prof. Dr. Galip Yiice, Do¢. Dr. inan Ulusoy, Do¢. Dr. Giilseren Dagdelenler, Do¢. Dr. Ilknur
Durukan Temuge ile Dr. Ogr. Uyesi Erdal Sen’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre lletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

23.Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Harun Sénmez, Prof. Dr. Murat Ercanoglu,
Dog¢. Dr. Inan Ulusoy ile Dr. Ogr. Uyesi Erdal Sen’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren
Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghik Cevre Iletisim
Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun goriillen gorevlendirilmelerinin
uzatilmasi uygun goriildii.

24.Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Okan Gértan’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde daha once uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyall4691 sayili Kanun uyarica dgretim

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. elemanlarl.n}n HT'TTM’d?
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [C.1.1. Arastirma siireclerinin ynetimi 4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin elemanlarinin HT-TTM’de
izlenmesi ve degerlendirilmesi gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligryla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Kurumlararasi Yardimlasma (2547 Sayili Kanunun 40/c Maddesi):

25.Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatih Yesil ile Prof. Dr. Mehmet Ozden’in 2022-
2023 Egitim-Ogretim Bahar Doneminde Milli Savunma Universitesi Kara Harp Okulunda
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
Ilgili Belge Ad1 Baglantisi | Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alandal
yuriittiigli faaliyetlere ait c¢iktilarin toplumal
ulastirilmast  ve  toplumsal  kazanimlarin
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim
IHazirlama Kilavuzu Stiriim 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin faaliyetlerinde etkinliginin
izlenmesi ve degerlendirilmesi gelistirilmesine yonelik gérevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/c Maddesi
geregi Baska Devlet Universitesine
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevliendirme.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhik Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca
Gorevlendirme:

26.Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Arastirma Gorevlisi Dr. Adem Donukara’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda rotasyon egitimini
almasina izin verilmesi uygun goriildi.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi | Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda|
yiriittigi faaliyetlere ait g¢iktilarin toplumal
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarim|
universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gbrev yapan 6gretim elemanlarinin
bilgi ve deneyimlerini artirmak
amaciyla yapilmaktadir. Toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi.

izin Verilmesi:

27.Ulasim Hizmetleri Midiirliigii personeli Serhat Kog¢oglu’'nun Hatay’da gorevlendirilmesine

Universite biitgesinden 3 giinliik yevmiye 6demesinin yapilmas1 uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adx Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  [D.2.1.Toplumsal katki performansimin Kurum biinyesinde yer alan
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3 izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisiler araciligryla

Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdlirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Docentlik Atamasi:
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28.Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Boliimii Toplum Beslenmesi Anabilim Dalinda
acik bulunan bir dogentlik kadrosuna Dog. Dr. Zeynep Goktas’in atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
lyonetisim siirecleri gelistirilecektir.

[Universitemiz dogentlik kadrosuna
bagvurularin atamalari.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar




