
 

 

16.10.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Emekli Prof. Dr. E. Nilgün Metin’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Emekli Sevgi Türkay’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Ankara Devlet Konservatuvarında  

ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 
faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

3. Hukuk Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Sümeyye Hande Akgün’ün 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde ders vermek üzere Hukuk Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 
duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik 
görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

4. Fen Fakültesi Öğretim Görevlisi Haşim Altınözlü’nün MEDCEM Madencilik ve Yapı 

Malzemeleri San. ve Tic. AŞ.’de çalışma yapmak üzere Mersin’de görevlendirilmesi 

uygun görüldü.  

5. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Utku Perktaş’ın Ekoiz Çevre ve Sosyal 

Planlama Araştırma Eğitim ve Danışmanlık Tic. Ltd. Şti’de çalışma yapmak üzere 

Kütahya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri,  
Öğretim elemanlarının uzmanlık 
alanlarına göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

6. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Şefika Şule Erçetin ile Prof. Dr. Gökhan 

Dağhan’ın TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığında görevlendirilmeleri 

uygun görüldü.  

7. Tıp Fakültesi 25 Öğretim Üyesinin Sağlık Bakanlığı Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz 

Kurumunda görevlendirilmeleri uygun görüldü. 
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8. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Canan Köroğlu’nun TÜBİTAK ULAKBİM 

TR’de görevlendirilmesi uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının yetkinliklerine 
göre ulusal ve uluslararası ihtiyaç 
duyulan kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına göre 

görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal 
ve uluslararası düzeyde toplumsal 
katkı faaliyetlerini sürdürebilmek 
ve bu amaçlar için uygun nitelik 
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3 .2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi  
 

D.2.1. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi 
 
 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi):  

9. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ayhan Yılmaz’ın Öğretmenlik Eğitim 

Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği tarafından yürütülen program 

değerlendirme ve akreditasyon sürecinde karar merci olan EFAK’ta (Akreditasyon Kurulu) 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

10. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Azerbaycan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Şahap Armağan Tarım ile Yaşam Boyu Öğrenme Merkez Müdürü Prof. Dr. Uğur 

Sadioğlu’nun Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 
alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 
topluma ulaştırılması  ve toplumsal 
kazanımların üniversiteye geri 
döndürülmesi sağlanacaktır 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 
için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine 
yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 
gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim 

Kurulu Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi):  

12. Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. OSB Meslek Yüksekokulu Dr.  Öğr. Üyesi Ertan 

Yesari Hastürk’ün İtalya’da görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının ulusal ve 
uluslararası düzeyde eğitim-
öğretim süreçlerinin ve araştırma 
yetkinliğinin geliştirilmesi için 
yapılan  görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İsmail Hakkı Boyacı’nın H.Ü. 

Teknokent bünyesinde faaliyet gösteren Boyacı Teknoloji A.Ş.’de proje çerçevesinde daha 

önce uygun görülen görevlendirilmesi uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Teknokent Görevlendirmesi (5746 Sayılı Kanun): 

14. Sağlık Bilimleri Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Cansu Özdemir Saka’nın Hemosoft Bilişim 

ve Eğitim Hizmetleri Anonim Şirketi’nde proje çerçevesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 

artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

15. Hukuk Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Dila Okyar’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesinde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

16. Ankara Devlet Konservatuvarı  Hediye Çiğdem Aytepe’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Orta Doğu Teknik Üniversitesi Müzik ve Güzel Sanatlar 

Bölümünde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır. 

Program çıktıları ve ders 

kazanımlarının ilişkilendirilmesi, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar ve ortak araştırma 

birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 

Ulusal ve uluslararası düzeyde ortak 

programlar birimlerinin gelişimi ve 

sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme,2547 sayılı kanunun 

40/a Maddesi gereği Başka 

Üniversitede  toplumsal katkıda 

bulunmak üzere görevlendirme. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

17. Malatya Eğitim ve Araştırma Hastanesinde görevli Dr. Mahmut Şahin’in 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim Dalında eğitim almasına daha önce 

verilen iznin iptal edilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 
uygulanmalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

18. Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Bahadır Ersu’nun aylıksız izinli sayılması 

uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynakları 
eğitim/araştırma/yönetim 
süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 
özel sebeplerden dolayı özlük 
haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

İdari Personele Fazla Çalışma Ücreti Ödenmesi: 

19. Sosyal Bilimler Enstitüsünde 22 Eylül - 31 Aralık 2025 tarihleri arasında II. Öğretim Tezsiz 

Yüksek Lisans programlarında Üniversitemizin çeşitli birimlerinden görevlendirilecek idari 

personele fazla çalışma mesai ücreti ödenmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Finansal kaynakların yönetimi,  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

 

2914 sayılı Kanunun 15 inci maddesi ile 84/7784 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı : 

20. Üniversitemiz Ankara Devlet Konservatuvarında daha önce görevlendirilmeleri uygun görülen 

Sanatçı Öğretim Elemanları, Sanat Uygulatıcıları ve Sahne Uygulatıcılarının 2026 Mali 

Yılında (01 Ocak -31 Aralık 2026) yeniden görevlendirilmeleri ile aylıklarına esas puanlarının 
tespiti uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 

performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 

düzeyi artırılacaktır. 

Alanında uzman insan 
kaynaklarının eğitim-öğretim, 
araştırma-geliştirme ve 
toplumsal katkı süreçlerine 
katkı sağlamak amacıyla 
yapılan görevlendirme Finansal 
kaynakların yönetimi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2. 

A.3.3. Finansal yönetim 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
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Öğrenci Hakkında: 

21. Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü öğrencisi Murtaza Uluğbek Yoldaş'ın 2025-

2026 Öğretim Yılı Güz ve Bahar Dönemlerinde izinli sayılması uygun görüldü  

22. Sosyal Bilimler Enstitüsü öğrencisi Muhammed Alpkent’in dilekçesi görüşülerek talebinin 

reddine karar verildi. 

23. Fen Fakültesi öğrencisi Alperen Köprülü’nün kaydının silinmesi uygun görüldü.  

24. Güzel Sanatlar Enstitüsü öğrencisi Azra Kınacı’nın 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı Güz 

Döneminde programına alıp “F2” notu ile başarısız olduğu “GRA 115 Temel Tasarım Eğitimi I ” 

dersinin notunun transkriptinden silinmesi ve belirtilen dersi programına aldığı anlaşıldığından 

2025-2026 Eğitim Öğretim Güz Döneminde programından silinmesi uygun görüldü. 

25. Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü öğrencisi Koray Örnek'in 2025-2026 

Eğitim Öğretim Yılı Güz Döneminde karnesine belirtilen derslerin eklenmesi uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme 
süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke, 
kurallar ve takvim 

  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

 


