16.10.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:
Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Prof. Dr. E. Nilgiin Metin’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Emekli Sevgi Tiirkay’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet Konservatuvarinda
ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

3. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Siimeyye Hande Akgiin’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Déneminde ders vermek tizere Hukuk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarinin
uluslararasi giincel egilimler dikkate yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi ogretim faaliyetlerinde etkinliginin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alanina Yardim (2547 Sayilh Kanunun 37. Maddesi):

4. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hasim Altinézlii’niin MEDCEM Madencilik ve Yapi
Malzemeleri San. ve Tic. AS.’de ¢alisma yapmak iizere Mersin’de gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

5. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Utku Perktas’m Ekoiz Cevre ve Sosyal
Planlama Arastirma Egitim ve Damismanhk Tic. Ltd. Sti’de calisma yapmak iizere
Kiitahya’da gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Kurumun g¢alisanlarinin
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal uluslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin tiniversiteye geri kurum/kurulug/alanlarda
dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Ogretim elemanlarinin uzmanlik
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi alanlarina gore gérevlendirme,
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
D.2.1. Toplumsal katk1 performansimn birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek
amactyla yapilan gorevlendirme

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayvili Kanunun 38. Maddesi):

6. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Sefika Sule Ergetin ile Prof. Dr. Gokhan
Daghan’in TUBITAK Bilim Insan Destek Programlari Baskanhginda gorevlendirilmeleri
uygun gorildi.

7. Tip Fakiiltesi 25 Ogretim Uyesinin Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve Tibbi Cihaz
Kurumunda gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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8. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Canan Kéroglu’nun TUBITAK ULAKBIM
TR’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢ahsanlarinin yetkinliklerine
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | gére ulusal ve uluslararasi ihtiyag
topluma ulastirilmas: ve toplumsal duyulan kurunvkurulus/alanlarda
kazanimlarin tiniversiteye geri gorevlendirmeleri, Ogretim
dondiiriilmesi saglanacaktir. elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 .2.1.

gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun nitelik

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki

performansinin izlenmesi ve ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
degerlendirilmesi imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan Yilmaz’m Ogretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan yiiriitiilen program
degerlendirme ve akreditasyon siirecinde karar merci olan EFAK’ta (Akreditasyon Kurulu)
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Universitemiz Rektorii  Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’m Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

11. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimcist Prof. Dr.
Sahap Armagan Tarim ile Yasam Boyu Ogrenme Merkez Miidiirii Prof. Dr. Ugur
Sadioglu’nun Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin kaynaklarinin ulusal ve
topluma ulastirilmas: ve toplumsal uluslararasi diizeyde egitim-
kazanimlarin {iniversiteye geri Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
dondiiriilmesi saglanacaktir icin gérevlendirilmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. stireclerinin yonetimi yetkinligini gelisimine
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve yonelik yapilan
gelisimi gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim

Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili

Kanunun 39. Maddesi):

12.

Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Ertan
Yesari Hastiirk’iin Italya’da gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireclerinin ve aragtirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ismail Hakki Boyacr’nin H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Boyaci Teknoloji A.S.’de proje ¢ercevesinde daha
once uygun goriilen gérevlendirilmesi uzatilmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Goérevlendirmesi (53746 Sayilh Kanun):

14. Saghk Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cansu Ozdemir Saka’nin Hemosoft Bilisim
ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi’nde proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildil.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglk, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayil1 Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

15. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Dila Okyar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Doneminde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

16. Ankara Devlet Konservatuvar1 Hediye Cigdem Aytepe’nin 2025-2026 Egitim- Ogretim
Yili Giiz Doneminde Orta Dogu Teknik Universitesi Miizik ve Giizel Sanatlar
Béliimiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigli  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlarinin iliskilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,2547 sayili kanunun
40/a Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal katkida
bulunmak iizere gorevlendirme.
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Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17. Malatya Egitim ve Arastirma Hastanesinde gorevli Dr. Mahmut Sahin’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasina daha 6nce
verilen iznin iptal edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Tiim etkinliklere ait siiregler ve
yoOnetigim siiregleri gelistirilecektir. alt siiregler tanimlidur.
Siireglerdeki sorumlular, is akisi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi ve yonetimi tizerine
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. uygulanmalar

Avhiksiz izin istegi (657 Sayii Kanunun 108/E Maddesi):

18. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun ayliksiz izinli sayilmasi
uygun gorildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | Alaninda uzman insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir. egitim/aragtirma/ydnetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi 0zel sebeplerden dolayr 6zlitk
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.4. Siireg yonetimi haklarina bagl olarak izin verilmesi,

idari Personele Fazla Cahsma Ucreti Odenmesi:

19. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 22 Eyliil - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarmda Universitemizin cesitli birimlerinden gérevlendirilecek idari
personele fazla ¢alisma mesai ticreti 6denmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari | Finansal kaynaklarin yonetimi,
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

2914 sayilh Kanunun 15 inci maddesi ile 84/7784 savili Bakanlar Kurulu Karari :

20. ﬁniversitgmiz Ankara Devlet Konservatuvarinda daha 6nce gorevlendirilmeleri uygun goriilen
Sanat¢i Ogretim Elemanlari, Sanat Uygulaticilar1 ve Sahne Uygulaticilarimn 2026 Mali
Yilinda (01 Ocak -31 Aralik 2026) yeniden gorevlendirilmeleri ile ayliklarina esas puanlarinin

tespiti uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan

personel, birim, hizmet ve kurum kaynaklarinin egitim-6gretim,
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik arastlrma-gehstlr{ne ve
diizeyi artiilacaktir toplumsal katki siireglerine

. . - S katki saglamak amactyla
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. F 1nansal.y0net1m ] ) yapilan gorevlendirme Finansal
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2. B.3.2. Akademik destek hizmetleri kaynaklarin yénetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
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Ogrenci Hakkinda:

21. Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii 6grencisi Murtaza Ulugbek Yoldas'i 2025-
2026 Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde izinli sayilmasi uygun gériildii

22. Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencisi Muhammed Alpkent’in dilekgesi goriisiilerek talebinin
reddine Karar verildi.

23. Fen Fakiiltesi 6grencisi Alperen Kopriilii'niin kaydimin silinmesi uygun goriildii.

24. Giizel Sanatlar Enstitiisii 6grencisi Azra Kinacr’nin 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz
Doneminde programina alip “F2” notu ile basarisiz oldugu “GRA 115 Temel Tasarim Egitimi [
dersinin notunun transkriptinden silinmesi ve belirtilen dersi programina aldigi anlasildigindan
2025-2026 Egitim Ogretim Giiz Déneminde progranmindan silinmesi uygun gériildii.

25. Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Bolimii 6grencisi Koray Ornek'in 2025-2026
Egitim Ogretim Y1l Giiz Déneminde karnesine belirtilen derslerin eklenmesi uygun gériildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler  dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke,
A.3.4. Siireg yonetimi kurallar ve takvim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme




