17.04.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 38. Maddesi):

1. Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Ash Bayata Canyas’in Tiirkiye Barolar

Birligi Tahkim Merkezi’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Kurumun ¢alisanlarinin yetkinliklerine
yiiriittiigii faaliyetlere ait ciktilarin topluma | gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag
ulastiriimasi ve toplumsal kazanimlarm duyulan kurum/kurulug/alanlarda

gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik alanlarma goére
gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla ulusal ve
uluslararas: diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Stirtiim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

2. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Sahap
Armagan Tarim, Universitemiz Ogretim Uyelerinin Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulastirilmast ve toplumsal egitim-6gretim, aragtirma gelistirme
kazanimlarin iiniversiteye geri ve toplumsal katki siireglerinde
dondiiriilmesi saglanacaktir etkinliginin ve yetkinliginin

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin gelistirilmesi ile kendi bilgi ve

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yOnetimi becerilerini faydaya doniistliriilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve amactyla aktarimi igin yapilan
geligimi gorevlendirilme
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

3. lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Songiil Cinaroglu’nun Amerika
Birlesik Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Yabanea Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Dr. Sakine Sincer’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

5. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Omer Demirtasoglu’nun Almanya’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

6. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Evgenia Kermeli Unal’in
Almanya’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.

7. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in istanbul’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yiirGittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim, arastirma gelistirme
ve toplumsal katki siireglerinde
etkinliginin ve yetkinliginin
geligtirilmesi ile kendi bilgi ve
becerilerini faydaya doniistliriilmesi
amaciyla aktarimi igin yapilan
gorevlendirilme

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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retim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

8.

Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi kadrosunda Do¢. Dr. ibrahim Halil Oncel’in Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi Ogretim, arastirma gelistirme ve
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme | toplumsal katki siireglerinde
kriterleri etkinliginin ve yetkinliginin
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi geligtirilmesi ile kendi bilgi ve

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi becerilerini faydaya
doniistiiriilmesi amaciyla aktarimi
icin yapilan gorevlendirilme

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Miihendislik Fakiiltesi 13 Ogretim Uyesi ile 4 Dr. Ogr. Uyesi H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cergevesinde gercevesinde gorevlendirilmeleri uygun
goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ergiin Tuncay’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gercevesinde daha &nce uygun goriilen
gorevlendirmesinin uzatilmasi uygun gorilda.

Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’'nin H .U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Aydin Kaya’nin Gazi Universitesi Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Caria Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje c¢ercevesinde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sedef Sahin’in Gazi Teknopark biinyesinde
faaliyet gosteren Tiga Bilgi Teknolojileri A.S.’de proje c¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldi.

Fen Bilimleri Enstitiisii  Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cem Bayram’in H.U. Teknokent biinyesinde

faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje gergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Gékmen ile Dr. Ogr. Uyesi Tolgahan
Kocadagh’mn H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damismanhk Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
cercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Yilmaz Ozcelik, Prof. Dr. Harun Sénmez,
Arastirma Gorevlisi Kadrosunda Do¢. Dr. Giilseren Dagdelenler ile Dr. Ogr. Uyesi Emre
Yilmazkaya ile Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlik Enerji Saghk
Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S."de proje gercevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.
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17. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cergevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
4691 sayili1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarmm HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine i¢in
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligryla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amagclar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

Baglantis1
Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirllacaktir.
C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

18. Azerbaycan Cumhuriyet Klinik Hastanesi’nde c¢alismakta olan Dr. Narmin Dadashova’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi ic Hastaliklar1 Anabilim Dali-Nefroloji Bilim Dalinda egitim almasina
izin verilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Kitap Basimi:

19. Yabane Diller Yiiksekokulu Ogretim Gorevlileri tarafindan hazirlanan “Elevate 11" adli kitabin
“Refresh 2 — Student’s Book & Woorkbook™ adiyla “Build and Pass” adli kitabin ise “Proficiency
Pass — Grammar ” & Reading for Proficiency” adiyla her iki kitabinda igeriginde bir degisiklik
yapilmadan isimlerinin degistirilmesi ve Hacettepe Universitesi Logosu kullanilmadan

Universitemiz disinda bir yaymnevinde kendi olanaklariyla bastirillmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 5.3.:
Universitenin her alanda yiiriittiigii
faaliyetlere ait ¢iktilarin topluma
ulastirilmasi ve toplumsal kazanimlarin
iniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi
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Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

20. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahadir Ersu’nun ayhiksiz izninin iptal

edilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/ydnetim
stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarma bagli olarak izin verilmesi,

Kadro Aktarma:

21. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii Maden Yataklar1 Jeokimya
Anabilim Dalina ait bir adet profesor kadrosu i¢in yeni belirlenen jiiri iyelerinin degerlendirilmesi
sonucunda tekrar Dog¢. Dr. Elif Varol Muratcay’in profesér kadrosuna atanabilmesi igin
kadrosunun ilgili anabilim dalina aktarilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siirecler tanimlidur.
Siireclerdeki sorumlular, is akigi
ve yonetimi {izerine
uygulanmalar.

Alaninda uzman insan
kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

(")g'renci Hakkinda:

22.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisi Ozgiin Seref’in durumu hakkinda alinan Fakiilte
Yonetim Kurulu Karart uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve
Ogretim; kalite odakli, bilimsel ve
toplumsal degisimlere, ulusal hedef ve
politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve
toplumsal yagama uyumlari
desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin
yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler ile Egitim ve
Ogretim ile 6lgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

23. Universitemiz Sinai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun 12.03.2025 tarihli ve 2025-
02 nolu toplantisinda alinan kararlar uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.2.: Universite kaynakli toplam
patent, faydali model ve tasarim tescil sayis1 ve
ticarilesen patent sayisi artirtlacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

C.1. Arastirma Siireglerinin Yo6netimi ve
Aragstirma Kaynaklari
C.3. Arastirma Performansi

Kurumun, arastirma faaliyetlerini
stratejik plani gergevesinde
belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu, deger
tretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bigimde
yonetilmesi, bu faaliyetler i¢in
uygun fiziki altyap1 ve mali
kaynaklar olugturulmasi ve bunlarmn
etkin sekilde kullanilmasi,
Kurumun, arastirma faaliyetlerini
verilere dayal1 ve periyodik olarak
Olgililmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
sonuglarinin degerlendirilmesi.
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Docentlik Atamasi:

24. Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Genel Cerrahi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Dog¢. Dr. Erding Cetinkaya’nin atanmasi uygun
gorildi.

25. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimii Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dalinda agik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak {lizere basvuran Do¢. Dr. Gamze Kili¢’in atanmasi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve atama/gorevlendirilmesi
gorevlendirme kriterleri

Atamalar

Profesorliik Atamasi:

26. Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bolimii Halk Sagligi Anabilim Dalinda ag¢ik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Do¢. Dr. Cavit Isik Yavuz ’in atanmasi uygun goriildii.

27. Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Filiz Uziimeiigil’in atanmasi uygun goriildii.

28. Tip Fakiiltesi Dahili Bilimleri Boliimii i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Do¢. Dr. Umit Yavuz Malkan’in atanmasi
uygun gorildii.

29. Tip Fakiiltesi Cerrahi T1p Bilimleri Boliimii Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalinda a¢ik bulunan
bir profesorliik kadrosuna atanmak iizere miiracaat eden Prof. Dr. Mehmet Erhan Tiirkeglu’nun
atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve atama/gorevlendirilmesi
gorevlendirme kriterleri

Atamalar




