18.03.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem
Maddeleri:Sozlesmeli Ogretim Uyesi Calistirilmasi (2547 Sayili Kanunun 30. Maddesi):

1. 15 Mayis 2026 tarihinde yas haddinden emekli olacak Muhendislik Fakultesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Abidin Temel’in Universitemiz Mduhendislik Fakultesi Jeoloji

Miihendisligi Boliimiinde sdzlesmeli 6gretim iiyesi olarak caligtirilmasi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Finansal kaynaklarin yonetimi,
uluslararas1 ~ giincel ~ egilimler ~ dikkate | Ogrenci danismanlik sisteminde

kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, yukseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Mesut Celik’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Déneminde Guzel Sanatlar Enstitisiinde ders saati bagina ticretle gérevlendirilmesi goriisiilerek
reddine karar verildi.

3. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. U. Sevkat Bahar Ozvaris’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Saghk Bilimleri Enstitustiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmesi Uygun
gordlda.

4, Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Can’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar ve 2026-2027
Egitim-Ogretim Yili Giiz Donemlerinde Saghk Bilimleri Enstitustinde ders saati basmna icretle
gorevlendirilmesi uygun goraldi.

5. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Coskun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Se¢cmeli Dersler Koordinatorliigiinde ders saati basina fiicretle goérevlendirilmesi
uygun gorulda.

6. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ramazan Acun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitisiinde ders saati basma iicretle gorevlendirilmesi uygun
gordlda.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantis1
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde

Aciklama
Ogrenci danigmanlik sisteminde

uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

kullanilan tanimli siiregler ile
Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim 6gretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gorevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Kerime Kalli ile Dr. Hacer ilhan’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doneminde ders vermek iizere Fen Fakultesinde goérevlendirilmesi uygun

gordlda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme
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2547 Sayvili Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Huri’nin Ozel Lokman Hekim Akay
Hastanesinde daha 6nce uygun gorilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goraldu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmast  ve  toplumsal
kazanimlarin universiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla ulusal
ve uluslararasi diizeyde toplumsal
katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

9. Eczaahk Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Golshan Zare’nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goruldd.

10. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’ nin Tiirkiye Saghk Enstitiileri
Baskanh@inda gorevlendirilmesi uygun goruldd.

11. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gulen Eda Utine ile Prof. Dr. Ali Dursun’un Ankara
Universitesi Nadir Hastahklar Uygulama ve Arastirma Merkezi Damsma Kurulunda
gorevlendirilmeleri uygun goraldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda

ylriittiigii faaliyetlere ait ¢giktilarin topluma
ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin
iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir

IKurumun g¢aliganlarinin yetkinliklerine

gore ulusal ve uluslararasi ihtiyag

duyulan kurum/kurulus/alanlarda
orevlendirmeleri, Ogretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Strim 3

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

lelemanlarinin uzmanlik alanlarina gore
gérevlendirme,

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin

olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

12.

Almanya’da gorevlendirilmesi uygun géraldu.

13.

gorevlendirilmesi uygun gordldi.

14.
uygun goraldi.
15. C
goraldi.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Vesile Yildiz Kabak’in
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Tugba Giilsin Inal’in Avusturya’da
Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Elif Tugge Sarcan Bozkir’in Norveg’te gérevlendirilmesi

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in istanbul’da gorevlendirilmesi uygun

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Osretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

16.

Edebiyat Fakultesi Arastirma Gorevlisi Mehmet Emir Kaleli’nin Almanya’da goérevlendirilmesi
uygun goruld.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

17.

18.

19.

20.

21.

Kanser Enstitlsti Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giines Esendagh’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Pehlivan’in H.U. Teknokent biinyesinde sirket
kurmasi (Pharmalution Ila¢ Kozmetik Tibbi Cihaz ARGE Egitim Damsmanhk ithalat ve
Ihracat Ltd. Sti) ve kurulacak sirkette yonetici olarak daha o6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dinger Gokgen’in H.U. Teknokent blnyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suat Ozdemir’in Gazi Teknoloji Gelistirme
blnyesinde faaliyet gosteren Gazi Teknopark/MOBSEC Yazihm ve Donanim Anonim
Sirketi’nde proje ¢er¢evesinde danisman olarak gérevlendirilmesi uygun goralda.

Spor Bilimleri Fakiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Pmar Arpmar Avsar’m H.U.
Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-
GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goraldd.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirilacaktir.

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sehir Dis1 Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 40/d Maddesi):

22.

Eczacihk Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi Melike Hacer (")zlgan’ln 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde Kocaeli Saghk ve Teknoloji Universitesi Eczacihk Fakiiltesinde
gorevlendirilmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda | Program ciktilari ve ders
ylriittiigli  faaliyetlere ait c¢iktilarin  topluma | kazanimlarinin iliskilendirilmesi,

ulastirilmast ve toplumsal kazammlarin
Universiteye geri dondiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢
Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu
Surtiim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

2547 sayili kanunun 40/d Maddesi
geregi Bagka Universitede egitim-
Ogretim ve toplumsal katki vermek
gorevlendirme.




Avhiksiz izin istegi (657 Sayili Kanunun 108/E Maddesi):

23. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Hande Goriicii Coskuner’in ayhksiz izinli
sayllmasi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plam

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittigi faaliyetlere ait giktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
A.3.4. Slre¢ yonetimi
Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme Istegi:
24. Fen Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Salih Bulent Alten’in Dogentlik Sozli Sinavi Jiri

tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goruldu.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi
2023-2027 Stratejik Plan

Aciklama
Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/arastirma/yonetim
stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagl olarak izin verilmesi,

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Baglantisi
Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
B.4.1. Atama, yilkseltme ve goreviendirme
kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi

Aciklama
Kurumdaki Yonetisim modeli ve
idari yapi, karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi, Ogretim
elemaninin uzmanlik yetkinligine
gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayisi veya etik degerler ile
iliskilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiri
Upyeliginden Cekilme Istegi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

Hizmetler Fiyat Tespiti:
25. Fen Fakultesi 2026 yili kamu ve 6zel kurumlara yapilan analiz Ucretlerinin goriisiilmesi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Aciklama

Finansal kaynaklarin yonetimi.

Kurumun binyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde
egitim/arastirma faaliyetlerini
surdirebilmek ve bu amaglar icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Egitim Ucreti:
26. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda 2025-2026

Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde ders verecek olan gretim elemanlarina ders saati basma
odenecek ek ders ticreti katsayilariin yeniden belirlenmesi uygun goéraldi.

Kararnn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

[Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek gelir
ile birimin fiziki ve teknolojik
altyapisinin gelistirilmesi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

hedeflenmistir.




Fiyat Tespiti:
27. Olimpik Havuz ve Fitness Salonuna ait (Hacettepe Atletik) liyelik fiyat tarifesinin goriigiilmesi
uygun goruldi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Kurumdaki yonetisim modeli
personel, birim, hizmet ve kurum ve idari yapi, karar verme
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik mekanizmalari, kontrol ve
diizeyi artirtlacaktir. denge unsurlari, kurullarin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari ¢ok sesliligi ve bagimsiz
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 yap1 hareket kabiliyetinin
A.3.3. Finansal yonetim olusturulmas: amactyla
D.1.2. Kaynaklar yetkilendirilmesi,
Finansal kaynaklarin yonetimi ve
degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

28. Ozbekistan uyruklu Dr. Azamkhon Lazizov’un Universitemiz Tip Fakiiltesi Beyin ve
Sinir Cerrahisi Ana Bilim Dali’nda daha 6nce uygun gorulen egitiminin uzatilmasina izin
verilmesi uygun gorildu.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
topluma ulastiriimas: ve toplumsal kurumda gorev yapan dgretim
kazanimlarin iiniversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki stirdurebilmek icin uygun nitelik ve
Ogrenmenin taninmasi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

29. Ondokuz Mayis Universitesi T1p Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dalinda gérevli Dr. Erdem
Kadioglu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastahklar1 Anabilim Dalinda egitim
almasina izin verilmesi uygun goruldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarimn
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | ulusal ve uluslararasi diizeyde
topluma ulastirilmast  ve toplumsal egitim-Ggretim siireglerinin .
Kazammlarin tniversiteye geri gelistirilmesi, arastirma yetkinligini

déndiiriilmesi sal K artirilmasi ve toplumsal katki
ondurulmesi saglanacaktir. faaliyetlerinin daha etkin ve

surdrilebilirligi hedeflenmistir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Sinif, laboratuvar, kiitiiphane
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki Stﬁd};O' ders kitap,lan gevrim’i i
ogrenmenin taninmas ve (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kredilendirilmesi kaynaklar uygun nitelik ve
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 niceliktedir, erisilebilir ve
D.2.1. Toplumsal katki 6grencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmasi. Ogrenme ortan ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Cahstirilmasi (2547 Savili Kanunun 34.
Maddesi ile 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

30. Ukrayna uyruklu Yevgemiy Kostrytskyy’nin Ankara Devlet Konservatuvarinda
calistirilmast uygun goriildii.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Finansal kaynaklarin yonetimi,

yonetigim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.3. Finansal yonetim

Kadro Aktarma:

31.

127. Donem Devlet Hizmetleri Yiikiimliiligii Kurasinda Fizyoloji uzmam olarak Kamran
Naghizade'nin ve Anatomi uzmani olarak Universitemize yerlesen Ali Enes Aldur'un
atanabilmeleri i¢in &gretim gorevlisi kadrolarmin ilgili anabilim dallarmna aktarilmasi uygun
goralda.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Alaninda uzman insan kaynaklarini
Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | akademik sureglerinin ve
personel, birim, hizmet ve kurum yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik atama/gorevlendirilmesi

diizeyi artirtlacaktir.

Ogrenci Hakkinda:

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Muhendislik Fakultesi 6grencisi Bugrahan Halcr'nin 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Donemi’nde "F1" notu ile basarisiz oldugu BBM432 Gomiilii Sistemler segcmeli dersinin de
transkriptinden silinmesi gerektigi tespit edildiginden; mezuniyet igin gerekli diger tiim sartlari
yerine getirerek 256 AKTS kredisini tamamlamis olmasi ve Boliim Baskanliginin uygun goriisii
dikkate alinarak, transkriptinden derslerin silinmesi uygun goéralda.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Ayse Nur Satis’in 2025-2026
Ogretim Y1li Bahar Yartyil ders kayit haftasi ve ekle-sil haftasinda mazeretinden dolay: iizerine
yiikleyemedigi derslerin karnesine yiiklenmesine ve ders kaydi onayina izin verilmesi goriisiilerek
reddine karar verildi.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu 6grencisi Azizhan Ayranci’nin 2025-2026
Ogretim Y1li Bahar Yariyih ders kayit haftas1 ve ekle-sil haftasinda mazeretinden dolay: iizerine
yiikleyemedigi derslerin karnesine yiliklenmesine ve ders kaydi onayina izin verilmesi goriisiilerek
reddine karar verildi.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencisi Beytullah Eroglu’nun 2025-2026
Ogretim Y1li Bahar Yariyih ders kayit haftas1 ve ekle-sil haftasinda mazeretinden dolay: iizerine
yiikleyemedigi derslerin karnesine yiliklenmesine ve ders kaydi onayina izin verilmesi goriisiilerek
reddine karar verildi.

Edebiyat Fakultesi 6grencileri Ada Ezel Arslan, Cenk Cetin, Nehir Altok ile Songiil Akbas
Tashgiil’iin 2025-2026 Egitim - Ogretim y1h Giiz dénemi genel sinav notlarmin belirtildigi sekilde
dizeltilmesi uygun goraldd.

Muhendislik Fakiltesi 6grencisi ldeniz Celebi’nin 025-2026 Ogretim Yili Giiz Déneminde
programina alip "F3" notu ile basarisiz oldugu BBM416-01 Bilgisayarli Gorliniin Temelleri (6
AKTS) dersinin, ders sorumlusunun kontenjan onay1 dikkate alinarak, Universitemiz On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 7/4maddesi uyarmca, 2025-2026 Ogretim Y1l
Bahar Doneminde programina eklenmesi uygun goraldd.

Muhendislik Fakiiltesi 6grencisi Dogukan Deniz Ciftlik’in 2025-2026 Ogretim Y1l Bahar
Yariyilinda ders program kaydinmi kesinlestiremediginden derslerin karnesine eklenmesi ve
onaylanmas1 uygun goriildi.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin belirlenmesi.

uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi

Docentlik Atamasi:

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Diyetetik Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak
iizere bagvuran Dog¢. Dr. Aylin Acikgéz Pinar’in atanmasi uygun goriildi.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak
iizere bagvuran Dog. Dr. Hilal Burcu Ozkan Atak’m atanmas1 uygun goriildii.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak
iizere bagvuran Do¢. Dr. Gorkem Ertugrul’un atanmasi uygun gortldii.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme Bilimleri Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna
atanmak tlizere bagvuran Do¢. Dr. Mehmet Fisunoglu’nun atanmasi uygun gortildii.
Edebiyat Fakiiltesi Yeni Tiirk Edebiyat1 Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna
atanmak Uizere bagvuran Dog. Dr. Koray Ustiin’iin atanmas1 uygun goriildi.

Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Halk Edebiyat1 Ana Bilim Dalinda bir dogentlik kadrosuna
atanmak tizere bagvuran Dog. Dr. Gulnaz Cetinkaya’nin atanmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Atamalar,

yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarini

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin

kriterleri atama/gorevlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

45.

Hemsirelik Fakiiltesi Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Ana Bilim Dalinda agik bulunan
bir profesorliik kadrosuna atanmak tizere miiracaat eden Do¢. Dr. Gllten Ko¢’un atanmasi uygun
goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik sireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
Kriterleri atama/gorevlendirilmesi




