
18.07.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Akdeniz Üniversitesinden emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Erdal Türkkan’ın 2025-2026 Eğitim-
Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

2. Üniversitemizden emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aziz Kurtuluş Dinçer’in 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle 
görevlendirilmesinin reddine karar verildi. 

3. Üniversitemizden emekli Prof. Dr. Nevin Göngör Ergan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Sosyal Bilimler Enstitüsünde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

4. Emekli Sosyal Hizmet Uzmanı Demet Şefika Özgün’ün 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

5. Üniversitemizden emekli Öğretim Görevlisi Atay Aziz Özgün’ün 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı 

Güz Döneminde Spor Bilimleri Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 

kullanılan tanımlı süreçler ile 

Alanında uzman emekli öğretim 

üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

Öğretim/Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayılı Kanunun 36. Maddesi): 

6. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Murat Akdoğan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim 

Yılı Güz Döneminde Mühendislik Fakültesinde ders vermek üzere görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 

uluslararası güncel eğilimler dikkate 

alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 

öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerinin gelişmesi ve ihtiyaç 

duyulan alanlarda görevlendirmeleri, 

Öğretim elemanlarının eğitim-

öğretim faaliyetlerinde etkinliğinin 

geliştirilmesine yönelik 

görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi

  

 

Üniversitelerin Uygulama Alanına Yardımı (2547 Sayılı Kanunun 37. Maddesi):  

7. Nüfus Etütleri Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Melike Saraç’ın Gençlik ve Spor Bakanlığı Eğitim, 

Araştırma ve Koordinasyon Genel Müdürlüğü bünyesinde yürütülen proje kapsamında  

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda 

görevlendirmeleri,  

Öğretim elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 

uluslararası düzeyde toplumsal katkı 

faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik teknik ve 

mali imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

8. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Zafer Çalışkan’ın Türkiye Sağlık 

Enstitüleri Başkanlığında görevlendirilmesi uygun görüldü. 

9. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Yiğit Hayati Erbil’in T. C. Ankara 

Üniversitesi Karşılaştırmalı Medeniyet ve Barış Çalışmaları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi Danışma Kurulu’nda görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 

yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslarası ihtiyaç duyulan 

kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 

elemanlarının uzmanlık 

alanlarına göre görevlendirme,  

Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

toplumsal katkı faaliyetlerini 

sürdürebilmek ve bu amaçlar 

için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 

oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

10. Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Öğretim Görevlisi Selmin 

Kuş Salehi’nin Ürdün’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Demet Delibaş’ın Eskişehir’de görevlendirilmesi. 

12. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Yılmaz Selim Erdal’ın Malatya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 
13. Fen Bilimleri Enstitüsü Araştırma Görevlisi Şenel Ecem Aydın’ın Slovakya’da daha önce uygun 

görülen görevlendirilme desteğine yasal yolluk ve katılım ücretinin eklenmesi uygun görüldü. 

14. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Özbekistan’da görevlendirilmesi 
uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma 

süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  
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15. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Asya Hilal Çebi’nin Trabzon’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

 

16. Fen Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nazife Erkurşun Özcan’ın Rusya’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 

geliştirilmesi için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

Öğretim Üyesi Atamalarında Yurt Dışı Deneyim Şartıyla İlgili Üniversite Yönetim 

Kurulu Tarafından Kabul Edilen İlkeler Kapsamında Görevlendirme (2547 Sayılı 

Kanunun 39. Maddesi):  

17. Aşı Enstitüsü Öğretim Görevlisi  Dr. Leyla İpek Rudvan Al’ın  Bulgaristan’da 

görevlendirilmesinin reddine karar verildi. 

18. Sağlık Bilimleri Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi kadrosunda görev yapmaktan olan Doç.Dr. Orkun 

Tahir Aran’ın Belçika’da daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun 

görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Öğretim elemanın ulusal ve 

uluslararası düzeyde üstün 

yeterliliğe sahip olmasını 

sağlamaya yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

19. Nükleer Bilimler Enstitüsü Dr. Öğr. Üyesi Ozan Arı’nın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 

gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin uzatılması uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 

sosyal inovasyon alanlarındaki 

girişimler artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim elemanlarının 

HT-TTM’de görevlendirilmelerini teşvik etmek. 

Öğretim elemanın araştırma yetkinliğini gelişimine 

için uygulamalar ile Kurumun bünyesinde yer alan 

birimler/kişiler aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu amaçlar için 

uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç 

Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 

3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin 

yönetimi 

D.2.1. Toplumsal katkı 

performansının izlenmesi ve 

değerlendirilmesi 

Aylıksız İzin İsteği (657 Sayılı Kanunun 108/E Maddesi): 

20. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin aylıksız izinli sayılmasıuygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir 

Alanında uzman insan kaynakları 

eğitim/araştırma/yönetim 

süreçlerinin geliştirilmesi ve/veya 

özel sebeplerden dolayı özlük 

haklarına bağlı olarak izin verilmesi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

Öğrenci Hakkında: 
21. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğrencisi Eren Bora hakkında alınan Meslek 

Yüksekokulu Yönetim Kurulu kararı uygun görüldü. 
22. Spor Bilimleri Fakültesi öğrencisi Tarık Ateş hakkında alınan Fakülte Yönetim Kurulu kararı 

uygun görüldü görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 

uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 

bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 

uyumları desteklenecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli 

ve idari yapı, karar verme 

mekanizmaları, kontrol ve 

denge unsurları; kurulların çok 

sesliliği ve bağımsız hareket 

kabiliyeti, paydaşların temsil 

edilmesi, Örgün/uzaktan/karma 

derslerde kullanılan Ölçme ve 

değerlendirme kriterlerine göre 

uygulamalar  

Kurumun, eğitim ve öğretim 

süreçlerini bütüncül olarak 

yönetilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 

yapı 

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  
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Öğrenci Kontenjanları: 

23. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (Türkçe) Bölümünün Çift Anadal Programı 2025-2026 

Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi kontenjanlarının görüşülmesiuygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile 

Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve 

öğretim; kalite odaklı, bilimsel ve 

toplumsal değişimlere, ulusal 

hedef ve politikalara uygun 

şekilde geliştirilecek ve 

öğrencilerin bilimsel gelişimi ve 

toplumsal yaşama uyumları 

desteklenecektir. 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.1 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki 
öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 

Doçentlik Ataması: 

24. Üniversitemiz Hemşirelik Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Derya Çobanoğlu Aktan’ın atanması uygun görüldü. 
25. Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Duygu Hatipoğlu Aydın’ın atanması uygun 

görüldü 
26. Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Anabilim Dalında açık 

bulunan bir doçentlik kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Özlem Haskan Avcı’nın 

atanması uygun görüldü  
27. Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Kimya Eğitimi Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Sinem Dinçol Özgür’ün atanması uygun görüldü 
28. Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Matematik  Eğitimi Anabilim Dalında açık bulunan bir doçentlik 

kadrosuna atanmak üzere başvuran Doç. Dr. Ayşe Yolcu’un atanması uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Alanında uzman insan kaynaklarını 

akademik süreçlerinin ve 

yetkinliklerinin geliştirilmesi için 

atama/görevlendirilmesi, Atamalar 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

Ölçüt B.4. Öğretim Kadrosu                                   

Alt Ölçüt B.4.1. Atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri 

 

 

 

 


