18.07.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EkK

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

Akdeniz Universitesinden emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erdal Tiirkkan’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle

Universitemizden emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aziz Kurtulus Dinger’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati basina iicretle

Universitemizden emekli Prof. Dr. Nevin Gongor Ergan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagma {icretle goérevlendirilmesi uygun

Emekli Sosyal Hizmet Uzmani Demet Sefika Ozgiin’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

1.
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
2.
gorevlendirilmesinin reddine karar verildi.
3.
goriildii.
4.
5.

Universitemizden emekli Ogretim Gorevlisi Atay Aziz Ozgiin’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Déneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun
gorildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi
gelistirilecektir

Ogrenci danigmanlik sisteminde
kullanilan tanimli siiregler ile

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman emekli 6gretim
tiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak
amactyla yapilan gérevlendirme

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

6.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Murat Akdogan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek {izere gorevlendirilmesi uygun
goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligsmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitelerin Uygulama Alamina Yardimi (2547 Sayilh Kanunun 37. Maddesi):

7.

Niifus Etiitleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Melike Sara¢’in Genglik ve Spor Bakanhg Egitim,
Arastirma ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii biinyesinde yiiriitilen proje kapsaminda
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ihtiyag

duyulan alanlarda
gorevlendirmeleri,

Ogretim elemanlarmin uzmanlhk
alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik teknik ve
mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

8.

9.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Zafer Caliskan’in Tiirkiye Saghk
Enstitiileri Bagkanhginda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yigit Hayati Erbil’in T. C. Ankara

Universitesi Karsilastirmali Medeniyet ve Baris Calismalar1 Arastirma ve Uygulama

Merkezi Danisma Kurulu’nda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslarasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla
ulusal ve uluslararas diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

10. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim Gorevlisi Selmin

Kus Salehi’nin Urdiin’de gérevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Demet Delibas’in Eskisehir’de gorevlendirilmesi.

12.

13.

14.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Fen Bilimleri Enstitiisii Arastirma Gorevlisi Senel Ecem Aydin’in Slovakya’da daha 6nce uygun
gorulen gorevlendirilme destegine yasal yolluk ve katihm iicretinin eklenmesi uygun goriildii.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Ozbekistan’da gorevlendirilmesi

Yilmaz Selim Erdal’in Malatya’da

uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuirittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmas: ve toplumsal
kazanimlarin {iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagsma
stireglerinin yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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15. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Asya Hilal Cebi’nin Trabzon’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve uluslararas: diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. geligimi Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve i¢in gorevlendirilmesi
gelisimi Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

16. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazife Erkursun Ozcan’in Rusya’da gorevlendirilmesi

uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim egitim-Ogretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin gelistirilmesi igin gérevlendirilmesi
yonetimi Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim

Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih
Kanunun 39. Maddesi):

17. As1 Enstitiisii  Ogretim Gorevlisi  Dr. Leyla Ipek Rudvan Al'im Bulgaristan’da
goérevlendirilmesinin reddine karar verildi.

18. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda gorev yapmaktan olan Do¢.Dr. Orkun
Tahir Aran’in Belgika’da daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin uluslararasi diizeyde egitim-

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | i¢in gérevlendirilmesi
kriterleri Ogretim elemanin arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararas: diizeyde tistiin
yeterlilige sahip olmasint
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

19. Niikleer Bilimler Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Ozan Ari’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ercevesinde daha ©nce uygun goriilen

gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant | Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve | 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim elemanlarinin
sosyal inovasyon alanlarindaki HT-TTM’de gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
girisimler artirilacaktir. Ogretim elemanin arastirma yetkinligini gelisimine

Kurumsal I¢ C.1.1. Arastirma siireglerinin icin uygulamalar ile Kurumun biinyesinde yer alan

Degerlendirme Raporu yonetimi birimler/kisiler araciligiyla Toplumsal Katki

Hazirlama Kilavuzu Siirtim | D.2.1. Toplumsal katk1 Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu amaglar i¢in

3.2.1. performansinin izlenmesi ve uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
degerlendirilmesi imkanlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Avhiksiz izin istegi (657 Sayii Kanunun 108/E Maddesi):

20. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gazi Huri’nin ayliksiz izinli sayilmasiuygun gériildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir egitim/arastirma/yonetim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi stireglerinin gelistirilmesi ve/veya
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.4. Siire¢ yonetimi 0zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarina bagli olarak izin verilmesi,

Ogrenci Hakkinda:
21. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencisi Eren Bora hakkinda alinan Meslek

Yiiksekokulu Yonetim Kurulu karar1 uygun goriildii.
22. Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Tarik Ates hakkinda alman Fakiilte Yonetim Kurulu karari

uygun goriildii gortiildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; Kurumdaki Yonetisim modeli
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal ve idari yapi, karar verme
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara mekanizmalari, kontrol ve
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin | denge unsurlari; kurullarin ¢ok
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama sesliligi ve bagimsiz hareket
uyumlar1 desteklenecektir. kabiliyeti, paydaslarin temsil
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari edilmesi, Orgiin/uzaktan/karma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yapi1 derslerde kullanilan Olgme ve
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin degerlendirme kriterlerine gore
yonetimi uygulamalar
B.2.2. Olgme ve degerlendirme Kurumun, egitim ve dgretim
siireglerini biitiinciil olarak
yonetilmesi




Osrenci Kontenjanlari:

23.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (Tiirkce) Boliimiiniin Cift Anadal Programi 2025-2026
Egitim Ogretim Y1li Giiz Dénemi kontenjanlarmin goriisiilmesiuygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile
Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve
Ogretim; kalite odakli, bilimsel ve
toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun
sekilde gelistirilecek ve
ogrencilerin bilimsel gelisimi ve
toplumsal yasama uyumlar1
desteklenecektir.

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.

Kurumsal i¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.1

B.2.3 Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Docentlik Atamasi:

24.

25.

26.

217.

28.

Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi ¢ Hastaliklar1 Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Derya Cobanoglu Aktan’in atanmasi uygun goriildii.
Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dalinda agik bulunan bir
dogentlik kadrosuna atanmak iizere bagvuran Do¢. Dr. Duygu Hatipoglu Aydin’in atanmasi uygun
gorildi

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Anabilim Dalinda acik
bulunan bir dogentlik kadrosuna atanmak iizere basvuran Do¢. Dr. Ozlem Haskan Aver’nin
atanmas1 uygun goriildii

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Kimya Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak iizere basvuran Dog. Dr. Sinem Ding¢ol Ozgiir’iin atanmasi1 uygun goriildii
Universitemiz Egitim Fakiiltesi Matematik Egitimi Anabilim Dalinda agik bulunan bir dogentlik
kadrosuna atanmak lizere bagvuran Dog¢. Dr. Ayse Yolcu’un atanmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1

yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Olgiit B.4. Ogretim Kadrosu
Alt Olgiit B.4.1. Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi, Atamalar




