19.02.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Gundem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorlik (Basm ve Halkla Iligkiler Miidiirliigii) Ogretim Gorevlisi Dr. Atil Banis Albayrak’in
g0rev suresinin uzatilmasi uygun goruldu.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yoOnetigim siiregleri gelistirilecektir. akademik/idari sireclerde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi uzmanliklarindan faydalanmak ve
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme | alanlarindaki yetkinliklerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2.

Emekli Elena Postnova’nin  2025-2026  Egitim-Ogretim  Yilinda Ankara Devlet
Konservatuarinda ders saati bagina tcretle daha dnce uygun gorulen gorevlendirilmesinin iptal
edilmesi uygun goérulda.

Emekli Tlknur Ozcan Andersen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Bahar Déneminde Ankara Devlet
Konservatuarinda ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Prof. Dr. Mustafa Baloglu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Egitim
Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Emekli Dog. Dr. Nazmiye Topcu Tecelli’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Déneminde
Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisiinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goéralda.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Kiran’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar Déneminde
Egitim Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel ~ egilimler  dikkate | kyllanilan taniml siirecler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve

. SR o ; Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.3.2. Akademik destek hizmetleri

iiyelerinin egitim dgretim
faaliyetlerine katki saglamak

. amaciyla yapilan gorevlendirme
B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme vid yaptian gorev

kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Serkan Coskun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde ders vermek Uzere Edebiyat Fakiltesinde gorevlendirilmesi uygun goéraldu.
Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Serkan Coskun’un 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Déneminde ders vermek Uzere Hemsirelik Fakiiltesinde goreviendirilmesi uygun gorildu.
Spor Bilimleri Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Mehmet Goren Kdse’nin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1li Bahar Déneminde ders vermek lizere Spor Bilimleri Fakultesinde gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Emine Kuruca Ozdemir’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Hemsirelik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun goéruldi.

Hemsirelik Fakulltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Giil Hatice Tarakcioglu Celik, Dr. Sidika
Kestel, Dr. Ozlem Ariburnu ile Dr. Cigdem Bayzat’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde ders vermek lizere Hemsirelik Fakiltesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.
Egitim Fakultesi Ogretim Gorevlisi Dr. Zafer Cepni’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde ders vermek tizere Egitim Bilimleri Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goruldu.
Egitim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Dilek Avernin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde ders vermek Uzere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goraldi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cengiz Sarigam’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Doneminde ders vermek tizere Egitim Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goraldu.
Guzel Sanatlar Fakultesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Deniz Altay Pektas’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde ders vermek lizere Glzel Sanatlar Fakltesinde gorevlendirilmesi
uygun goruldu.
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16. Muhendislik Fakultesi Arastirma Gorevlisi Dr. Glrhan Bulu'nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Bahar Doneminde ders vermek Uzere Muhendislik Fakiltesinde gorevlendirilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantis1

Agciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alimarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

17. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Suna Sabuncuoglu ile Prof. Dr. Goézde Girgin’in
Tarim ve Orman Bakanh@ Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii’nde gorevlendirilmeleri uygun

goralda.
18. Mihendislik Fakultesi

Ogretim  Uyesi

Do¢. Dr.

gorevlendirilmesi uygun gordldi. o
19. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet Irem Cankaya’nin Tarim ve Orman Bakanhg
Orman Genel Miidiiliigiinde gorevlendirilmesi uygun goraldu.

Ismail

Uyamk’in TUBITAK'ta

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
toplumsal

geri

topluma  ulastirilmas:t  ve
kazanimlarin iniversiteye

dondiirtilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gérevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararas1 diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini surdirebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

20. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Hamit Tekin’in Polonya’da gorevlendirilmesi

uygun goéruldi.

21. Mihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Efe Akkas’m Italya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilme tarihlerinin degistirilmesi uygun goruldu.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siiregleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
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Osgretim Uvyesi Atamalarinda Yurt Disi Denevim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.

Maddesi):

22.

As1 Enstitiisii Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla ipek Rudvan Al’'m Bulgaristan’da gorevlendirilmesi
uygun goruld.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarimin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin Ggretim siireclerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi Icin g(_)rewend'“lmeS'
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | OZretim elemanin arastirma
kriterleri yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Opretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirmedir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | Ogretim elemani ulusal ve

uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini
saglamaya yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Muhendislik Fakultesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Galip Yce’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Muhendislik Fakiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burkay Geng’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Nazh Erdogdu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Erina Pharma flac Kozmetik Tibbi Cihaz ARGE Damsmanhk Ithalat ve
Ihracat Ltd. Sti.’nde (sirket kurucusu ve yéneticisi) daha 6nce uygun gériilen gorevlendirilmesinin
uzatilmasi uygun goraldu.

Miuhendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Damla izerdem’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Valore Teknoloji Madencilik Damismanhk ve Ticaret Ltd. Sti’de proje
cercevesinde daha 6nce uygun gortlen goérevilendirilmesinin uzatilmasi uygun goralda.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hacer Yahm Keles’in H.U. Teknokent
blinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre fletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun
goralda.

Muhendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ilyas Cicekli’nin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

29. Mihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Ali Hindistan’in H.U. Teknokent
blnyesinde faaliyet gosteren Giivenli ve Verimli Maden Teknolojileri Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.’de
proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorulda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 | 4691 sayili Kanun uyarinca 53retim
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir. elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in

izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler

araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdurebilmek ve bu
amaglar icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

30. Altinbas Universitesi T1ip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda gérevli Dr. Tayfun Uzunaslan’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun

goralda.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigi faaliyetlere ait ¢iktilarm
topluma ulastirillmasi  ve toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1
D.2.1. Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Alaninda uzman insan kaynaklarimn
ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-0gretim siireclerinin
gelistirilmesi, arastirma yetkinligini
artirilmast ve toplumsal katki
faaliyetlerinin daha etkin ve
stirdurilebilirligi hedeflenmistir.
Simif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmesi ve
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Ucretler:

31. Dis Hekimligi Fakiiltesi Laboratuvar Ucretlerinin goriisiilmesi uygun goraldd.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.5.: Mali ydnetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum performansi
izlenerek etkinlik ve etkililik diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1

A.3.3. Finansal yénetim
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

Finansal kaynaklarin yonetimi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;
ders kitaplar1, gevrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmast, erisilebilir
ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi
ve iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar

Ogrenci Hakkinda:

32. Fen Bilimleri Enstitist 6grencisi Vahit Elalms’in itiraz1 goristilerek; itirazin reddine karar

verildi.

Kararin Strate

ik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Surim 3.2.1

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve

degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Kurumun, egitim ve dgretim
sreclerini bitiincll olarak yonetilmesi




