19.06.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atamasi (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektérliik (H. U. Saghk Hizmetleri Birimi Yonetim Kurulu Baskanligi) Ogretim Gorevlisi Giil
Kalyoncu’nun gérev siiresinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gorevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Sayilhi Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
3. Emekli Prof. Dr. Nevin Gongor Ergan’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde
Edebiyat Fakiiltesinde ders saati bagina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapr ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
Ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

4, Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel Pehlivan’m Birlesik Kralhk’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.
5. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Pinar Nuhoglu Kibar’in Avusturya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
6. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Nadire Dag’in Romanya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildi.
7. Tip Fakiiltesi Arastrma Gorevlisi  Dr. Tutku Annakkaya Kocyigit’in Ingiltere’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin

faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde

programlar desteklenecektir. egitim-Ggretim ?ﬁre}‘lerinin o )
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 yonetimi

Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yapilan grevlendirmedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




8. Egitim Fakiiltesi Arastrma Gorevlileri Fatma Sener ile Atilla Ayaz Unsal’m Malatya’da
gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim siire¢lerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi

9. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hakan Dogan’in Cekya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

10. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Sen Akagiindiiz’iin Italya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildi.

11. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Mehmet Nurullah Baler’'nin Cekya’da

gorevlendirilmesi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararasi diizeyde
programlar desteklenecektir. egitim-Ggretim siireglerinin

gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

12. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Saliha Kivan¢’in Macaristan’da gé’)rf,vlendirilmesi.
13. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Mehmet Umut Ozyurda’nin Isvicre’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

14. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Adile Feyza Ozgiindogdu’nun Sili’de
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik ulggal ve ulqslararam di'%ze.:yde
programlar desteklenecektir. egitim-Ogretim siireclerinin

gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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15. Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Miibeccel Yeniada Kirseven’in Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

1. Spor Bilimleri Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Yunus Emre Ekinci, Saghk Kiiltiir Spor Dairesi
Baskam Hiilya Kose ve Spor Bilimleri Fakiiltesi 6@rencileri Beyza Nur Kaplan, Betiil ile Eyliil
Begiim Korkmaz’in Polonya’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik
programlar desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetin|
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve

gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

16. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. iffet irem Cankaya’nin H.U Teknokent Gelistirme
Bolgesi Kulucka Merkezi’nde "Verde Vita Pharma Ila¢ Dogal Uriinler Kozmetik Ar-Ge Egitim
Danismanlik Ithalat fhracat Limited Sirketi'ni kurmasi ve gérevlendirilmesi uygun goriildii.

17. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nurten Karacan Ozdemir’in Dokuz Eyliil Universitesi
Teknoparki'nda faaliyet gosteren Kariyer Pusulam Yazilim ve Damgmanlik Ltd. Sti.'nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Universitemizde Egiti

alisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

18. iran-Mazdaran Universitesi doktora &grencisi Amirmohammad Momeni Kohestanmi’ nin
Universitemiz Fen Fakiiltesi Matematik Bolimiinde bilimsel ¢aligmalar yapmasina izin verilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.5.1. Uluslararasilasma stire¢lerinin
yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yurtdigindaki bir kurum/kurulusta
goérev yapan arastirmacy/dgretim
elemanlarinin akademik
stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmast
amactyla yapilan gorevlendirme.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi.




Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

19. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Pinar Duygulu Sahin’in dogentlik eser inceleme
juri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1 yap1 unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve Ogretim elemaninin uzmanlik
gelisimi yetkinligine gore

kisi/eser/aragtirma
degerlendirmenin yetkinlik
alaninda olmayzis1 veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi
veya fiziksel nedenler ile
Dogentlik Jiiri Uyeliginden
Cekilme Istegi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

20. Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Beyza Aydin’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Halk Saglhigi Tipta Uzmanlhk Egitimi Kursunun 3. Modiil egitimine katilmasina izin
verilmesi uygun goriildi.

21. Acibadem Mehmet Ali Aydmlar Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Sagligi Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi Dr. Mesut Saygin’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Halk Saglig1 Tipta
Uzmanlik Egitimi Kursunun 3. Modiil egitimine katilmasina izin verilmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarn  topluma

Gorevlendirme, Universitemiz

ulastirilmast ve toplumsal kazanimlarin disinda Ulusal/Uluslararas: baska bir
tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir kurumda gérev yapan dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin artirmak ve Toplumsal katki
Siiriim 3.2.1. taninmasi ve kredilendirilmesi faaliyetlerini daha etkin ve

D.2.1. Toplumsal katki performansinin siirdiirilebilirligi igin yapilmstir.

izlenmesi ve degerlendirilmesi

Egitim Ucreti:

22. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarmda 2025-2026
Egitim-Ogretim Yil1 Giliz Déneminde 6grenim gdrecek Ogrencilerden alinacak paket iicretleriile
devam eden 6grencilerden alinacak kredi basina 6gretim iicretleri ve ders verecek olan dgretim
elemanlarina ders saati bagina 6denecek ek ders ticretlerinin gériisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde edilecek
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik gelir ile birimin fiziki ve
diizeyi artirllacaktir. teknolojik altyapisinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim gelistirilmesi hedeflenmistir.
Hazirlama Kilavuzu Stiriim 3.2.1 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

23. Niifus Etiitleri Enstitiisii Sosyal Arastrma Yontemleri Anabilim Dalinda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Giiz Doneminden baslayarak acilacak olan Tezsiz Yiiksek Lisans Programi igin
ogrencilerden alinacak ticretleri, 6gretim iiyelerine 6denecek ek ders iicreti ve sinav iicretinin
goriisiilmesi uygun goriildii.



Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik

Finansal kaynaklarin yonetimi,
Uygulamalardan elde edilecek
gelir ile birimin fiziki ve

teknolojik altyapisinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

diizeyi artirilacaktir.
A.3.3. Finansal yonetim
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

Osgrenci Kontenjanlari:

24. Niifus Etiitleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde Sosyal Arastirma
Yontemleri Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarma alinacak o6grenci
kontenjanlarina ek yapilmasimin goriigiilmesi uygun goriildi.

25. Fen Bilimleri Enstitiisii 2025-2026 Ogretim Y11 Giiz Déneminde Hacettepe Universitesi ve T.C.
Cumhurbaskanhig: Strateji ve Biitce Baskanlig1 arasinda diizenlenen “Lisansiistii Egitim Isbirligi
Protokolii” kapsaminda Istatistik Anabilim Dali lisansiistii 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; kalite

odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal

hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek

ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal
yasama uyumlar1 desteklenecektir.

Ogrenci kontenjanin
belirlenmesi.

B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki grenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu Hazirlama Kilavuzu
Stirtim 3.2.1

Sinai Miilkivet Haklar1 Degerlendirme Komisvonu Kararlari:

26. Universitemiz Smai Miilkiyet Haklar1 Degerlendirme Komisyonunun aldig1 kararlarin goriisiilmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.2.: Universite kaynakli
toplam patent, faydali model ve tasarim
tescil sayis1 ve ticarilesen patent sayisi

Aciklama

Kurumun, arastirma
faaliyetlerini stratejik plani
gergevesinde belirlenen

. artirilacaktir. akademik oncelikleri ile yerel,
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1. Arastirma Siireglerinin Y&netimi bolgesel ve ulusal kalkinma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 ve Arastirma Kaynaklari hedefleriyle uyumlu, deger

C.3. Arastirma Performanst iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiirtilebilen bigimde
yOnetilmesi, bu faaliyetler igin
uygun fiziki altyapt ve mali
kaynaklar olusturulmasi ve
bunlarin etkin sekilde
kullanmilmasi,

Kurumun, aragtirma
faaliyetlerini verilere dayal1 ve
periyodik olarak 6lgiilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin
duyurulmasi ve sonuglarimin
degerlendirilmesi.




Docentlik Atamasi:

27. Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Anorganik Kimya Anabilim Dalinda agik bulunan bir
docentlik kadrosuna Dog¢. Dr. Okan I¢ten’in atanmasi uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.2.1

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

28. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii I¢ Hastahiklar1 Hemsireligi Anabilim Dalinda agik
bulunan iki profesorlitkk kadrosuna atanmak {izere miiracaat eden Do¢. Dr. Zehra Gok Metin ve
Dog¢. Dr. Imatullah Akyar atanmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
Kriterleri

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarin
akademik siireclerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




