
 

 

19.06.2025 Tarihli Yönetim Kurulu Toplantısı Karara Bağlanan Gündem ve Ek 

Gündem Maddeleri: 

Öğretim Görevlisi Ataması (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

1. Rektörlük (H. Ü. Sağlık Hizmetleri Birimi Yönetim Kurulu Başkanlığı) Öğretim Görevlisi Gül 

Kalyoncu’nun görev süresinin uzatılması uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 

kriterleri 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):   

2. Emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun Tepe’nin 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü. 

3. Emekli Prof. Dr. Nevin Göngör Ergan’ın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde 

Edebiyat Fakültesinde ders saati başına ücretle görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Öğrenci danışmanlık sisteminde 
kullanılan tanımlı süreçler ile 
Alanında uzman emekli öğretim 
üyelerinin eğitim öğretim 

faaliyetlerine katkı sağlamak 
amacıyla yapılan görevlendirme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

4. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sibel Pehlivan’ın Birleşik Krallık’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

5. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Pınar Nuhoğlu Kibar’ın Avusturya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

6. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlisi Nadire Dağ’ın  Romanya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

7. Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi  Dr. Tutku Annakkaya Koçyiğit’in İngiltere’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

 

 
 

 

 

 



 

 

-2- 

 

 

8. Eğitim Fakültesi Araştırma Görevlileri Fatma Şener ile Atilla Ayaz Ünsal’ın Malatya’da 

görevlendirilmeleri uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 

eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

9. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Hakan Doğan’ın Çekya’da görevlendirilmesi uygun 

görüldü.  

10. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevil Şen Akagündüz’ün İtalya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

11. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Nurullah Balcı’nın Çekya’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 

yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

12. Fen Fakültesi Araştırma Görevlisi Saliha Kıvanç’ın Macaristan’da görevlendirilmesi. 

13. Mühendislik Fakültesi Araştırma Görevlisi Mehmet Umut Özyurda’nın İsviçre’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 
geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

14. Güzel Sanatlar Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Adile Feyza Özgündoğdu’nun Şili’de 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 

programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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15. Edebiyat Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Mübeccel Yeniada Kırseven’ın Kuzey Kıbrıs 

Türk Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesi uygun görüldü.  

1. Spor Bilimleri Fakültesi Araştırma Görevlisi Yunus Emre Ekinci, Sağlık Kültür Spor Dairesi 

Başkanı Hülya Köse ve Spor Bilimleri Fakültesi öğrencileri Beyza Nur Kaplan, Betül ile Eylül 

Begüm Korkmaz’ın Polonya’da görevlendirilmeleri uygun görüldü.  
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.5.: Eğitim ve öğretim 
faaliyetlerinin uluslararasılaşmasına yönelik 
programlar desteklenecektir. 

Alanında uzman insan 

kaynaklarının ulusal ve 

uluslararası düzeyde eğitim-

öğretim süreçlerinin geliştirilmesi 

için görevlendirilmesi  

Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine 

yönelik yapılan 

görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 

gelişimi  

Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

16. Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. İffet İrem Çankaya’nın H.Ü Teknokent Geliştirme 

Bölgesi Kuluçka Merkezi’nde "Verde Vita Pharma İlaç Doğal Ürünler Kozmetik Ar-Ge Eğitim 

Danışmanlık İthalat İhracat Limited Şirketi'ni kurması ve görevlendirilmesi uygun görüldü.  
17. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nurten Karacan Özdemir’in Dokuz Eylül Üniversitesi 

Teknoparkı'nda faaliyet gösteren Kariyer Pusulam Yazılım ve Danışmanlık Ltd. Şti.'nde 

görevlendirilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 

Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

18. İran-Mazdaran Üniversitesi doktora öğrencisi Amirmohammad Momeni Kohestanı’nın 

Üniversitemiz Fen Fakültesi Matematik Bölümünde bilimsel çalışmalar yapmasına izin verilmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Yurtdışındaki bir kurum/kuruluşta 
görev yapan araştırmacı/öğretim 
elemanlarının akademik 
süreçlerinin ve yetkinliklerinin 
geliştirilmesi, bilgi ve 
deneyimlerinin artırılması 

amacıyla yapılan görevlendirme. 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun nitelik 
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 
kaynakların oluşturulması. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Doçentlik Jüri Üyeliğinden Çekilme İsteği: 

19. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Pınar Duygulu Şahin’in doçentlik eser inceleme 

jüri üyeliğinden çekilme isteği uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Kurumdaki Yönetişim modeli ve 
idari yapı, karar verme 
mekanizmaları, kontrol ve denge 
unsurları; kurulların çok sesliliği 
ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi, 
Öğretim elemanının uzmanlık 
yetkinliğine göre 
kişi/eser/araştırma 
değerlendirmenin yetkinlik 
alanında olmayışı veya etik 
değerler ile ilişkilendirilememesi 
veya fiziksel nedenler ile 

Doçentlik Jüri Üyeliğinden 
Çekilme İsteği 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari 
yapı 

B.4.1. Atama, yükseltme ve 
görevlendirme kriterleri 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve 

gelişimi 

Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 18. Maddesinin 3. Fıkrası Uyarınca 

Görevlendirme: 

20. Kafkas  Üniversitesi Tıp Fakültesi Araştırma Görevlisi Dr. Beyza Aydın’ın Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Halk Sağlığı Tıpta Uzmanlık Eğitimi Kursunun 3. Modül eğitimine katılmasına izin 

verilmesi uygun görüldü.  

21. Acıbadem Mehmet Ali Aydınlar Üniversitesi Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Anabilim Dalı 

Araştırma Görevlisi Dr. Mesut Saygın’ın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi Kursunun 3. Modül eğitimine katılmasına izin verilmesi uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her alanda 

yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların topluma 

ulaştırılması  ve toplumsal kazanımların 

üniversiteye geri döndürülmesi sağlanacaktır 

Görevlendirme, Üniversitemiz 
dışında Ulusal/Uluslararası başka bir 
kurumda görev yapan öğretim 
elemanlarının bilgi ve deneyimlerini 
artırmak ve Toplumsal katkı 
faaliyetlerini daha etkin ve 
sürdürülebilirliği için yapılmıştır. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1. 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 

tanınması ve kredilendirilmesi 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Eğitim Ücreti: 

22. Sosyal Bilimler Enstitüsünde İkinci Öğretim Tezsiz Yüksek Lisans Programlarında 2025-2026 
Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde öğrenim görecek öğrencilerden alınacak paket ücretleriile 

devam eden öğrencilerden alınacak kredi başına öğretim ücretleri ve ders verecek olan öğretim 

elemanlarına ders saati başına ödenecek ek ders ücretlerinin görüşülmesi uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 
personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Uygulamalardan elde edilecek 
gelir ile birimin fiziki ve 
teknolojik altyapısının 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

23. Nüfus Etütleri Enstitüsü Sosyal Araştırma Yöntemleri Anabilim Dalında 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı Güz Döneminden başlayarak açılacak olan Tezsiz Yüksek Lisans Programı için 

öğrencilerden alınacak ücretleri, öğretim üyelerine ödenecek ek ders ücreti ve sınav ücretinin 

görüşülmesi uygun görüldü.   
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Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.5.: Mali yönetim yapısı, 

personel, birim, hizmet ve kurum 
performansı izlenerek etkinlik ve etkililik 
düzeyi artırılacaktır. 

Finansal kaynakların yönetimi, 
Uygulamalardan elde edilecek 
gelir ile birimin fiziki ve 
teknolojik altyapısının 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

A.3.3. Finansal yönetim 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 

 

Öğrenci Kontenjanları: 

24. Nüfus Etütleri Enstitüsü 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Döneminde Sosyal Araştırma 
Yöntemleri Anabilim Dalı Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora Programlarına alınacak öğrenci 

kontenjanlarına ek yapılmasının görüşülmesi uygun görüldü.  

25. Fen Bilimleri Enstitüsü 2025-2026 Öğretim Yılı Güz Döneminde Hacettepe Üniversitesi ve T.C. 
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı arasında düzenlenen “Lisansüstü Eğitim İşbirliği 

Protokolü”  kapsamında İstatistik Anabilim Dalı lisansüstü öğrenci kontenjanlarının belirlenmesi 

uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; kalite 

odaklı, bilimsel ve toplumsal değişimlere, ulusal 
hedef ve politikalara uygun şekilde geliştirilecek 
ve öğrencilerin bilimsel gelişimi ve toplumsal 
yaşama uyumları desteklenecektir. 

 

Öğrenci kontenjanın 

belirlenmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme 

Raporu Hazırlama Kılavuzu 

Sürüm 3.2.1 

B.2.3 Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin 
tanınması ve kredilendirilmesi 

Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonu Kararları: 

26. Üniversitemiz Sınai Mülkiyet Hakları Değerlendirme Komisyonunun aldığı kararların görüşülmesi 

uygun görüldü.  

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.2.: Üniversite kaynaklı 
toplam patent, faydalı model ve tasarım 
tescil sayısı ve ticarileşen patent sayısı 
artırılacaktır. 

Kurumun, araştırma 

faaliyetlerini stratejik planı 
çerçevesinde belirlenen 

akademik öncelikleri ile yerel, 
bölgesel ve ulusal kalkınma 
hedefleriyle uyumlu, değer 
üretebilen ve toplumsal faydaya 
dönüştürülebilen biçimde 
yönetilmesi, bu faaliyetler için 
uygun fiziki altyapı ve mali 
kaynaklar oluşturulması ve 

bunların etkin şekilde 
kullanılması, 
Kurumun, araştırma 
faaliyetlerini verilere dayalı ve 
periyodik olarak ölçülmesi, 
değerlendirmesi ve sonuçlarının 
duyurulması ve sonuçlarının 
değerlendirilmesi. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

C.1.  Araştırma Süreçlerinin Yönetimi 
ve Araştırma Kaynakları  
C.3. Araştırma Performansı 
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Doçentlik Ataması: 

27. Fen Fakültesi Kimya Bölümü Anorganik Kimya Anabilim Dalında açık bulunan bir 

doçentlik kadrosuna Doç. Dr. Okan İçten’in atanması uygun görüldü.   

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Atamalar,  
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Profesörlük Ataması: 

28. Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü İç Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalında açık 

bulunan iki profesörlük kadrosuna atanmak üzere müracaat eden Doç. Dr. Zehra Gök Metin ve 

Doç. Dr. İmatullah Akyar atanması uygun görüldü.   

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Atamalar,  
Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 

B.4. Öğretim Kadrosu  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1 
A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


