19.12.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem

Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1.

2.

Emekli Prof. Rengim Gékmen’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1ili Bahar Déneminde Ankara
Devlet Konservatuvarinda ders saati basina iicretle goérevlendirilmesi uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Fatma Burcin Erol ile Prof. Dr. Ayse Deniz Bozer’in 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Edebiyat Fakiiltesinde ders saati basina iicretle
gorevlendirilmeleri uygun gorildii.

Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Sacit Pekak ile Dog. Dr. Zeynep Yasa Yaman’in
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders saati bagina
ticretle gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Haydar Demirel’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Spor Bilimleri Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Fen Bilimleri Enstitiisiinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildi.
Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ziimriye Aksu’nun 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Emekli Ogretim Uyesi Dog. Dr. Murat Atik’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders saati basina iicretle gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | Alaninda uzman emekli 6gretim
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. tiyelerinin egitim 6gretim

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cansu Atbag’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda ders
vermek lizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii Arastirma Go6revlisi Dr. Giilhan Yaman Kahveci’nin 2024-
2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Tiirkiyat Arastirmalar
Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Irem Sézen Yamk’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Giliz Doneminde ders vermek iizere Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Hanife Merva Parlak’m 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Giliz Doneminde ders vermek iizere Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Salih Eren Meral’in 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doneminde ders vermek {iizere Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun
gortldii.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Meltem Ozdemir Kabalak’m 2024-2025 Egitim-
Ogretim Y1li Giiz Déneminde ders vermek iizere Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Biisra Firlatan, Dr. Mustafa Ekici ile Dr. Fatma Tugba
Catan Erdekli’nin 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminde ders vermek iizere Tip
Fakiiltesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun ¢alisanlarmim

uluslararast  giincel egilimler dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve | duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri gii¢lendirilecektir. Ogretim elemanlarmin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 6gretim faaliyetlerinde etkinliginin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi gelistirilmesine yonelik

gorevlendirme




2-

2547 Sayih Kanunun 36. Maddesinin 7. Fikrasi :
15. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ahmet Biilent Dogrul’'un Ozel Liv Hospital Ankara
Hastanesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararm Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarinin
alanda yiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin yetkinliklerine gére ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlariin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligryla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katk: faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

16. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Koray Ustiin’{in Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Destek Grubu Danisma
Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarmin uzmanlik
alanlarina goére gérevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt Ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):
17. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erhan Akpinar’in Amerika Birlesik Devletleri’nde daha

once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gellstlrllecektlr kaynaklarlnln ulusal ve

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi




18.
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Universitemiz Yasam Boyu Ogrenme Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Ugur Sadioglu’nun Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilme desteginin degistirilmesi
uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.4.: Paydas katilimi
giiclendirilecektir.

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine

yonelik yapilan
gorevlendirmedir.

Kurumun, paydaslarinin karar
alma, yonetisim ve iyilestirme
siireglerine katilimini
saglanarak akademik ve idari
rollerinin gelismesini saglamak
amaciyla alinan karar

A.3.3. Finansal yonetim

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savii Kanunun 39. Maddesi):

19.

20.

21.

22.

23.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Caner Testik’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet Onder Efe’nin H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giizin Giilsev Uyar Aksoy’un H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha once uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Ulfet Pmar Erkekoglu ile Prof. Dr. Suna
Sabuncuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdstermek iizere sirket kurmalar1 (IDE
Toksikoloji Profesyonel Danigmanlik Arge ve Egitim Hizmetleri ithalat Ihracat D. Tic. Ltd. Sti.) ve
kurulacak sirkette yonetici olarak gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Hiiseyin Evren Cubukc¢u’nun H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danismanhk
Enerji Saglhk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirllacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca
Ogretim elemanlarinin HT-
TTM’de gorevlendirilmelerini
tesvik etmek. Ogretim elemanin
arastirma yetkinligini gelisimine
icin uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katk: Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 40/a Maddesi):

24. Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Esra Ozkan Yazgan’in 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Doneminde Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiinde gérevlendirilmesi uygun

goriildii.

25. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Enstitiisii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Saime Selenga Gokgoz’iin
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde Ankara Universitesi Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yuriittiigii faaliyetlere ait
¢iktilarin topluma ulastirilmast ve
toplumsal kazanimlarin iiniversiteye
geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirim 3.1

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma
birimleri

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Program ¢iktilar1 ve ders
kazanimlariin iligkilendirilmesi,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
programlar ve ortak arastirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a Maddesi
geregi Bagka Universitede
toplumsal katkida bulunmak {izere
gorevlendirme.

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

26. Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dali Aragtirma Gorevlisi
Dr. Batur Eryazar’m Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda
egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yurittiigl faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulagtirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
kurumda goérev yapan 6gretim
elemanlarimin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olugturulmasi.

Docentlik Jiiri Uyeliginden Cekilme istegi:

27. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ash Pekcan Yildiz’in dogentlik Eser inceleme jiiri
tiyeliginden c¢ekilme istegi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.1.1. Yonetisim modeli ve
idari yap1

B.4.1. Atama, ylikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan | Kurumdaki Yonetisim modeli ve idari
kaynaklar1  yonetisim  siirecleri | yap1, karar verme mekanizmalari, kontrol
gelistirilecektir. ve denge unsurlari; kurullarmn ¢ok sesliligi

ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarmn
temsil edilmesi, Ogretim elemaninin
uzmanlik yetkinligine gore
kisi/eser/arastirma degerlendirmenin
yetkinlik alaninda olmayis1 veya etik
degerler ile iligkilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Avliksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

28. Fen Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Filiz Giinay’in ayliksiz izinli sayilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Agiklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar

yOnetisim siiregleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklari
egitim/aragtirma/yonetim

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
A.3.4. Siire¢ yonetimi

stireclerinin gelistirilmesi ve/veya
6zel sebeplerden dolay1 6zliik
haklarma bagli olarak izin verilmesi,
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Ogrenci Kontenjanlari: )
29. Bilisim Enstitiisii Anabilim Dallarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi bagvuru ve

yatay gecis kontenjanlariin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.
30. Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii lisansiistii programlarina 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
Bahar Déneminde alinacak égrenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun gorildi.
31. Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlari ile yatay gecis kontenjanlarinin teklif edilen sekliyle
kabulii uygun goriildii.
32. Egitim Bilimleri Enstitiisii lisansiistii programlarma 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlarimin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim; | Ogrenci kontenjanin
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | belirlenmesi.
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlart desteklenecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki
Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Egitim Ucreti: )
33. Bilisim Enstitiisiinde 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Ddneminde Ogrenim gorecek
Ogrencilerden kredi basina alinacak iicretlerin teklif edilen sekliyle kabulii uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik edilecek gelir ile birimin
diizeyi artirilacaktir fiziki ve teknolojik

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.3. Finansal yonetim altyapisinin gelistirilmesi

Hazirlama Kilavuzu Siirlim 3.1 C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar hedeflenmistir..

Idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:
34. Egitim Bilimleri Enstitiisimde 02 Ocak-31 Aralik 2025 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz
Yiiksek Lisans programlarinda gorevlendirilecek idari personele fazla caligma mesai {icreti

O0denmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan
personel,  birim, hizmet ve kurum | kaynaklarini akademik/idari
stireglerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
Finansal kaynaklarin yonetimi,
Tesis ve altyapinin olusturulmast,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,

performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 A.3.3. Finansal yonetim

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):
35. Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Secil Alaca’nin 6gretim gorevlisi
kadrosuna atanmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Insan kaynaklari
yOnetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu  |A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi Alaninda uzman insan kaynaklarini
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme  [akademik siireglerinin ve
kriterleri yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi
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Doktoralh Misafir Arastirmaci Gorevlendirilmesi:

36. Federal University of Rio Grande do sul Physics Institute’de gorevli Matheus Monteiro
Nascimento’nun Universitemiz Misafir Arastirmaci Programina Basvurusu uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

AMAC 2: "Arastirma Universitesi" niteligini
giiclendirmek

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her aland
yiriittigii faaliyetlere ait ¢iktilarn toplum:‘
ve kazanimlarin

ulastirilmasi toplumsal

universiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir.

Ogretim iiyesinin yiriittiigli projelerde
arastirmaci destegine ihtiya¢ duyulmasi.
Alaninda uzman insan kaynaklarinin
uluslararasilagma faaliyetlerine katki
saglayacak sekilde arastirma ve
gelistirme yetkinliginin artirilmasi
amactyla yapilan gérevlendirme
Gorevlendirme, Universitemiz disinda

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
IHazirlama Kilavuzu Siirim 3

IA.5.1. Uluslararasilasma stireglerinin
lyonetimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin

[Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda
gdrev yapan 0gretim elemanlarinin bilgi
ve deneyimlerini artirmak amaciyla
yapilmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

izlenmesi ve degerlendirilmesi

kaynaklarin olusturulmasi.

Gorevlendirme (2547 Savili Yiiksekogretim Kanununun EKk Madde 34 ):

37. Dr. Ozgiir Dogus Erol Duyar'mn; "Akut GVHD Modellerinde Bagirsak Mezenkimal Hiicrelerin

Immiin Modulatuvar

Etkilerinin Degerlendirilmesi"

isimli

proje kapsaminda "Devlet

Yiiksekogretim Kurumlarinda Doktora Sonrasi Sézlesmeli Arastirmact Calistirilmasina liskin Usul
ve Esaslar" kapsaminda, doktora sonrasi soOzlesmeli arastirmaci olarak Saghk Bilimleri
Enstitiisiinde yeniden gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantis1

Acgiklama

2023-2027 Stratejik Plani

AMAC 2: "Arastirma Universitesi"
niteligini gii¢clendirmek

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
atama/gorevlendirilmesi

Tez Savunma Sinavi Hakkinda:
38. Fen Bilimleri Enstitiisiit Arastirma Gorevlisi Can Elverici’nin durumunun yeniden goriisiilmek
tizere giindemden c¢ekilmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.3.
Insan kaynaklar1 yonetisim siiregleri

gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.4.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterler

Doktora programinin azami siirede
tamamlanmasi gerekmektedir.

Doktora Tezinin Erisime Kapatilmasi:

39. Fen Bilimleri Enstitiisii Polimer Bilimi ve Teknolojisi Anabilim Dal1 Yiiksek lisans programindan
mezun olan Gizem Ceylan’in yiiksek lisans tezinin erisime kapatilmasi uygun goriilerek
Yiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siiregler tanimlidir.
Siireclerdeki sorumlular, is akist
ve yonetimi {izerine
uygulanmalar

Kadrolar:

40. Universitemiz Rektorliik biinyesinde bos bulunan 6gretim iiyesi kadrolarm ilisik cetvelde Anabilim
Dal1, unvani, derecesi ve adedi gosterilen birime 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararname'sinin 6.
maddesinin 3. fikrasi ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesi ve Kullanilmasina iliskin Y6netmeligin 5. maddesi 3. fikrasi geregince aktarilmasi

uygun goriildii.
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41. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik kapsaminda Universitemizde 2024 y1h igerisinde kullanilacak
ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarinin; 6grenci sayisi, arastirma, proje
gelistirme gibi faaliyetler dikkate almarak Universitemiz Rektorliik biinyesinde ekteki
cetvelde gosterilen bos arastirma gorevlisi ve 6@retim gorevlisi kadrolarina aktarilmasi uygun
goriildi.

42. 2024 Y1li Oncelikli Alan Arastirma Gérevlisi kadrolarinda kullanilmak iizere Rektérliik biinyesinde
bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarimin ekteki cetvelde gosterilen birimlere aktarilmasi
uygun goriildii.

Kararmn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.3.2. Insan kaynaklari ynetimi alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | uzman insan kaynaklarmni akademik
kriterleri stireglerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




