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Sayın, Prof.   

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun aşağıdaki konuları görüşmek üzere 20 Kasım 2025 Perşembe günü 

saat 09.00’da Beytepe Kampüsü Doğramacı Binasında yapacağı toplantıya katılmanızı saygılarımla 

rica ederim.              

 

Doç. Dr. Oytun CANYAŞ                  

Genel Sekreter V. 

Prof. Dr. Mehmet Cahit GÜRAN 

Rektör  

GÜNDEM:    

Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Çalıştırılması (2547 Sayılı Kanunun 

34.  Maddesi ile 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 16. maddesi): 

1. Sırp Uyruklu Dr. Öğr. Üyesi Slavica Vaselek’in işe başlayacağı tarihten 31 Aralık 2026 

tarihine kadar Fen Fakültesinde ilk defa çalıştırılması uygun görüldü. 

 
        Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 
2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 

yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 
Finansal kaynakların yönetimi, 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.1 

A.3.3. Finansal yönetim  

Öğretim Görevlisi Görev Süresi Uzatma (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi): 

2. Rektörlük  (İletişim Fakültesi) Öğretim Görevlisi Dr. Burcu Şenel Alpuğan’ın görev süresinin 
uzatılması uygun görüldü. 

 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 4.3.: İnsan kaynakları 
yönetişim süreçleri geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
akademik/idari süreçlerinin ve 
yetkinliklerinin geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilmesi 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 

 

Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 31. Maddesi):  

3. Emekli Elena Postnova’nın 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Ankara Devlet 

Konservatuarında ders saati başına ücretle daha önce uygun görülen derslerinin teorik / pratik  

saatlerinin değiştirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve 
alt süreçler tanımlıdır. 
Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı 
ve yönetimi üzerine 

uygulanmalar Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
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2547 sayılı Kanununun Ek Madde 34: 

 

4. Dr. Nilüfer Düz’ün Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Bölümünde misafir araştırmacı olarak daha önce uygun görülen görevlendirilmesinin uzatılması 

uygun görülerek Yükseköğretim Kurulunun görüşüne sunulmasına karar verildi. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.1: Eğitim ve öğretimde 
uluslararası güncel eğilimler dikkate 
alınarak fiziksel, teknolojik altyapı ve 
öğretim yetkinlikleri güçlendirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarını 
araştırma süreçlerinde 
uzmanlıklarından faydalanmak ve 
alanlarındaki yetkinliklerinin 

geliştirilmesi için 
atama/görevlendirilme 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.3. Finansal yönetim  
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme 
kriterleri 
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Kamu Kuruluşları ve Vakıflarda Görevlendirme (2547 Sayılı Kanunun 38. Maddesi): 

5. Eğitim Fakültesi Öğretim Üyeleri Prof. Dr. Nuri Doğan, Prof. Dr. Hülya Kelecioğlu, 

Prof. Dr. Arif Altun, Dr. Öğr. Üyesi İpek Derman, Dr. Öğr. Üyesi Sevim Bezen ile 

Araştırma Görevlisi Aybüke Doğaç'ın Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel 

Müdürlüğünde görevlendirilmeleri Prof. Dr. Nuri Doğan, Prof. Dr. Hülya Kelecioğlu, 

Prof. Dr. Arif Altun uygun görüldü.  Dr. Öğr. Üyesi İpek Derman, Dr. Öğr. Üyesi 

Sevim Bezen ile Araştırma Görevlisi Aybüke Doğaç'ın görevlendirilmelerinin reddine 

karar verildi. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 

uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 
görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 

amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

2. Kanser Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Kadir Mutlu Hayran'ın Sağlık Bakanlığı 

Türkiye İlaç ve Tıbbi Cihaz Kurumunda görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Kurumun çalışanlarının 
yetkinliklerine göre ulusal ve 
uluslararası ihtiyaç duyulan 
kurum/kuruluş/alanlarda 

görevlendirmeleri, Öğretim 
elemanlarının uzmanlık alanlarına 
göre görevlendirme,  
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla ulusal ve 
uluslararası düzeyde toplumsal katkı 
faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 

imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi  
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 
 

 

 

 



 

-3- 

Yurt İçi ve Yurt Dışında Görevlendirme (2547 Sayılı Kanu nun 39. Maddesi): 

6. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Sercan Şen’in İsviçre’de görevlendirilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

7. Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Özkul Çobanoğlu’nun Kazakistan’da 

görevlendirilmesi uygun görüldü. 

8.  Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Özbekistan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 

9. Bilişim Enstitüsü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nergiz Çağıltay’ın Azerbaycan’da görevlendirilmesi 

uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 

Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri 
 

10. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Ümit Yavuz Malkan’ın Kuzey Kıbrıs Tür 

Cumhuriyeti’nde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

11. Üniversitemiz Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Güran’ın Şanlıurfa’da daha önce uygun görülen 

görevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 2.4.: Araştırmacı niteliği 

geliştirilecektir. 

Alanında uzman insan kaynaklarının 

ulusal ve uluslararası düzeyde 
eğitim-öğretim süreçlerinin 
geliştirilmesi için görevlendirilmesi  
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine yönelik 
yapılan görevlendirmedir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi   
C.1.2. İç ve dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  
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Teknokent Görevlendirmesi (4691 Sayılı Kanun ile 2547 Sayılı Kanunun 39. Maddesi): 

12. Fen Fakültesi Araştirma Görevlisi Dr. Zühra Çınar Esin’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 
gösteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Ürünleri Sanayi Ticaret Ltd. Şti’nde proje 

çerçevesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 
yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 

aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 
hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 

13. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 
görevlendirmesinin uzatılması uygun görüldü. 

14. Mühendislik Fakültesi Öğretim Görevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.Ü. Teknokent 

bünyesinde faaliyet gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık 

Enerji Sağlık Çevre İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde daha önce uygun görülen 

görevlendirmesinin uzatılması uygun görüldü. 

15. Mühendislik Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Murat Durmaz’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 
gösteren MECDIS Akıllı Savunma Sistemleri Tasarım Danışmanlık Sanayi ve Ticaret Limited 

Şirketi’nde proje çerçevesinde görevlendirmesi uygun görüldü. 

 

16. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. İsmail Uyanık’ın H.Ü. Teknokent bünyesinde 
faaliyet gösteren BINARY BRAIN Araştırma Geliştirme Teknoloji Anonim Şirketi’nde proje 

çerçevesinde görevlendirmesi uygun görüldü. 

17. Mühendislik Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Sevil Şen’in H.Ü. Teknokent bünyesinde faaliyet 
gösteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Danışmanlık Enerji Sağlık Çevre 

İletişim Sanayi ve Ticaret AŞ’de proje çerçevesinde görevlendirmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 3.1.: Sağlık, teknik ve 
sosyal inovasyon alanlarındaki girişimler 
artırılacaktır. 

4691 sayılı Kanun uyarınca öğretim 
elemanlarının HT-TTM’de 
görevlendirilmelerini teşvik etmek. 
Öğretim elemanın araştırma 

yetkinliğini gelişimine için 
uygulamalar ile Kurumun 
bünyesinde yer alan birimler/kişiler 
aracılığıyla Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini sürdürebilmek ve bu 
amaçlar için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali 
imkanların oluşturulması 

hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
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Şehir İçi Ders Verme (2547 Sayılı Kanunun 40/a Maddesi):  

18. Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Burcu Erçakmak Güneş’in 2025-2026 Eğitim-Öğretim 
Yılında  (09 Aralık 2025-05 Mart 2026) Yüksek İhtisas Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun 

görüldü. 

DERS YÜKÜ 14 Lisans/Önlisans, 2 saat Lisansüstü, 5 saat Tez Danışmanlığı. (Toplam: 21 saat) 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 
ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde 
etkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 

ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 

görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/a 
Maddesi gereği Başka 
Üniversitede  toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 

programlar ve ortak araştırma birimleri 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    

19. Eğitim Fakültesi Dr. Öğr. Üyesi Işık Akın Bülbül’ün 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz 

Döneminde Gazi Üniversitesinde görevlendirilmesi uygun görüldü. 

DERS YÜKÜ 11 Lisans/Önlisans, 11 saat Lisansüstü, - saat Tez Danışmanlığı. (Toplam: 22 saat) 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Program çıktıları ve ders 
kazanımlarının 

ilişkilendirilmesi, 
Öğretim elemanlarının eğitim-
öğretim faaliyetlerinde 
etkinliğinin geliştirilmesine 
yönelik görevlendirme 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 

ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
2547 sayılı kanunun 40/a 

Maddesi gereği Başka 
Üniversitede  toplumsal katkıda 
bulunmak üzere görevlendirme.  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak 
programlar ve ortak araştırma birimleri 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 

izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Yayın Komisyonu Kararları: 

20. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Serap Özgül tarafından 

hazırlanan “Multidisipliner Bakış Temeli ile Obstetrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  (Cilt 1ve 

Cilt 2)” adlı çalışmanın ders kitabı niteliği taşımadığından bilimsel içerikli çalışmalar olduğu ve adı 

geçen öğretim üyesinin kendi olanaklarıyla bastırılabilmesinin görüşülmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

Sınıf, laboratuvar, kütüphane, 
stüdyo; ders kitapları, çevrimiçi 
(online) 
kitaplar/belgeler/videolar vb. 
kaynaklar uygun nitelik ve 
niceliktedir, erişilebilir ve 
öğrencilerin 
bilgisine/kullanımına 
sunulması. Öğrenme ortamı ve 
kaynaklarının kullanımı 
izlenmesi ve iyileştirilmesi 
yönünde uygulamalar, 
 
Toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik 
ve mali kaynakların 
oluşturulması  

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 
 

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 
 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi 
 

 

Üniversitemizde Eğitim Alma/Çalışma Yapma Talebine İzin Verilmesi:  

21. İspanya Hospital General Universitario Gregorio Maranon’da görevli Dr. Azusena Estefania 

Rodriguez Garcia’nın Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalında eğitim almasına izin verilmesi uygun görüldü. 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 5.3.: Üniversitenin her 

alanda yürüttüğü faaliyetlere ait çıktıların 

topluma ulaştırılması  ve toplumsal 

kazanımların üniversiteye geri 

döndürülmesi sağlanacaktır. 

 

Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 
araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme, 
Ulusal ve uluslararası düzeyde 
ortak programlar ve ortak 

araştırma birimlerinin gelişimi 
ve sürdürülebilirliğine yönelik 
görevlendirme 
Kurumun bünyesinde yer alan 
birimler/kişiler aracılığıyla 
ulusal ve uluslararası düzeyde 
toplumsal katkı faaliyetlerini 
sürdürebilmek ve bu amaçlar 
için uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali imkanların 
oluşturulması hedeflenmiştir. 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin 
yönetimi 
B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki 

öğrenmenin tanınması ve 
kredilendirilmesi 
B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 
C.1.2. İç ve Dış kaynaklar 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve 
gelişimi 
D.2.1. Toplumsal katkı performansının 
izlenmesi ve değerlendirilmesi    
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Öğrenci Hakkında: 

22. Fen Fakültesi öğrencisi Muhammed Sinan İleri’nin durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulu Kararı Uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve değerlendirme 
kriterlerine göre uygulamalar   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

yönetimi 
B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

 

23. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Handan Çapan’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulu 

Kararı Uygun görüldü. 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 
kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 

değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 
süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 

ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

 

 

24. Fen Bilimleri Enstitüsü öğrencisi Muhammet Ali Akyüz’ün  Fen Bilimleri Enstitüsü Yönetim 

Kurulu Kararına itirazı değerlendirilerek; itiraz süresinin geçtiği anlaşılmış olmakla birlikte 

itirazın esastan reddedilmesine karar verildi 
 

Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 

 

 

25. Fen Bilimleri Enstitüsü öğrencisi Onur Murat’ın durumunun görüşülmesi anılan yönetmeliğe 

göre  son kez  2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında 2 dönem izinli sayılması uygun görüldü.  

26. Üniversitemiz Edebiyat Fakültesi İngilizce Mütercim Tercümanlık Bölümü 2250511074 numaralı 

hazırlık sınıfı öğrencisi Merve Acar'ın Üniversitemiz Önlisans, Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav 
Yönetmeliği’nin 37. maddesi uyarınca 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 1 (bir) yıl izinli 

sayılması hakkında Yüksekokul Yönetim Kurulunun kararı  görüşülerek Merve Acar'ın 2025-2026 

Eğitim-Öğretim Yılından itibaren 1 (bir) yıl izinli sayılmasının  reddine karar verildi 

27. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Hayrunnisa Yavaş’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim Kurulunun 

kararı  uygun görüldü. 
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28. Edebiyat Fakültesi öğrencisi Aleynanur Baş’ın durumu hakkında Fakülte Yönetim 

Kurulunun kararı  uygun görüldü. 

 
Kararın Stratejik Plan ve Kalite Güvence Sistemi veya Diğer İlgili Belgeler ile Bağlantısı 

İlgili Belge Adı Bağlantısı Açıklama 

2023-2027 Stratejik Planı Stratejik Hedef 1.2.: Eğitim ve öğretim; 

kalite odaklı, bilimsel ve toplumsal 
değişimlere, ulusal hedef ve politikalara 
uygun şekilde geliştirilecek ve öğrencilerin 
bilimsel gelişimi ve toplumsal yaşama 
uyumları desteklenecektir. 

Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt 

süreçler ile Eğitim ve öğretim ile 
ölçme ve değerlendirme süreçlerinin 
yönetimine ilişkin ilke, kurallar ve 
takvim 

Örgün/uzaktan/karma derslerde 
kullanılan Ölçme ve değerlendirme 
kriterlerine göre uygulamalar   

Kurumsal İç Değerlendirme Raporu 
Hazırlama Kılavuzu Sürüm 3.2.1. 

A.3.4. Süreç yönetimi 
B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 
yönetimi 

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

 

 

ÜCRETLER: 

 

29. AXIOMA kodlu çalışma kapsamında dahil edilen gönüllülerin kamu satış tarifesi ücretleri üzerinden 

hesaplanan tetkik ücretlerinin  belirtilen şekilde kabulü uygun görüldü. 

 


