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Dog. Dr. Oytun CANYAS Prof. Dr. Mehmet Cahit GURAN
Genel Sekreter V. Rektor

GUNDEM:

Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Ogretim Elemami Cahstirilmasi (2547 Sayih Kanunun
34. Maddesi ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 16. maddesi):

1. Sirp Uyruklu Dr. Ogr. Uyesi Slavica Vaselek’in ise baslayacagi tarihten 31 Aralik 2026
tarihine kadar Fen Fakiiltesinde ilk defa galistirilmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis:

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Finansal kaynaklarin yonetimi,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):
2. Rektorliik (Iletisim Fakiiltesi) Ogretim Gérevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in gorev siiresinin
uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarini
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. akademik/idari siire¢lerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | atama/gdrevlendirilmesi
kriterleri

Ders Verme (2547 Savili Kanunun 31. Maddesi):

3. Emekli Elena Postnova’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ankara Devlet
Konservatuarinda ders saati basma ticretle daha 6nce uygun goriilen derslerinin teorik / pratik
saatlerinin degistirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Tiim etkinliklere ait siirecler ve
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | alt siiregler tanimlidir.
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | Siireclerdeki sorumlular, is akist
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. ve yonetimi iizerine
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siirec yonetimi uygulanmalar
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
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2547 sayih Kanununun EK Madde 34:

4. Dr. Niliifer Diiz’iin Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimiinde misafir aragtirmaci olarak daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi
uygun goriilerek Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine sunulmasina karar verildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Alaninda uzman insan kaynaklarini
aragtirma siireclerinde
uzmanliklarindan faydalanmak ve
alanlarindaki yetkinliklerinin
gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilme

Kamu Kuruluslari ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Nuri Dogan, Prof. Dr. Hiilya Kelecioglu,
Prof. Dr. Arif Altun, Dr. Ogr. Uyesi ipek Derman, Dr. Ogr. Uyesi Sevim Bezen ile
Arastirma Gorevlisi Aybiike Dogac¢'in Milli Egitim Bakanhgl Ortadgretim Genel
Miidiirliigiinde gorevlendirilmeleri Prof. Dr. Nuri Dogan, Prof. Dr. Hiilya Kelecioglu,
Prof. Dr. Arif Altun uygun goriildii. Dr. Ogr. Uyesi ipek Derman, Dr. Ogr. Uyesi
Sevim Bezen ile Arastirma Gorevlisi Aybiike Doga¢'in gorevlendirilmelerinin reddine

karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun galiganlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

2. Kanser Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Kadir Mutlu Hayran'm Saghk Bakanhg
Tiirkiye Ila¢ ve Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiyag duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aractligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanu nun 39. Maddesi):

6. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan Sen’in Isvicre’de gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarimn
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-0gretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.

7. Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozkul Cobanoglu'nun Kazakistan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
8. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’mn Ozbekistan’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.
9. Bilisim Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nergiz Cagiltay’in Azerbaycan’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Alaninda uzman insan kaynaklariin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | ulusal ve uluslararas diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gérevlendirilmesi

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri

10. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umit Yavuz Malkan’m Kuzey Kibns Tiir
Cumhuriyeti’nde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

11. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mehmet Cahit Giiran’in Sanhurfa’da daha 6nce uygun gériilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun gortldii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar yetkinligini gelisimine yonelik
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gérevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayih Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

12.

Fen Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Ziihra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler
artirilacaktir.

4691 sayil1 Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tesvik etmek.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

Ogretim elemanin arastirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini stirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarm olusturulmasi
hedeflenmistir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katk: performansimn
izlenmesi ve degerlendirilmesi

13.

14.

15.

16.

17.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren MECDIS Akillh Savunma Sistemleri Tasarim Damsmanhik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’nde proje ger¢evesinde gorevlendirmesi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ismail Uyamk’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren BINARY BRAIN Arastirma Gelistirme Teknoloji Anonim Sirketi’nde proje
cercevesinde gorevlendirmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sevil Sen’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre
Tletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje cercevesinde gorevlendirmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler
artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
elemanlarinin HT-TTM’de
gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Ogretim elemamn aragtirma
yetkinligini gelisimine igin
uygulamalar ile Kurumun
biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Sehir ici Ders Verme (2547 Sayili Kanunun 40/a Maddesi):

18. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Burcu Er¢akmak Giines’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yilinda (09 Aralik 2025-05 Mart 2026) Yiiksek Ihtisas Universitesinde gorevlendirilmesi uygun

goriildii.

DERS YUKU 14 Lisans/Onlisans, 2 saat Lisansiistii, 5 saat Tez Damsmanhg1. (Toplam: 21 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program giktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarm | kazanimlarimn
topluma  ulastirilmasi ve toplumsal i_!i§kil§ndirilmesi, -
kazanimlarin iniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

dondiirtilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
aragtirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Baska
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere gorevlendirme.

19. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Isitk Akin Biilbiil’iin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doneminde Gazi Universitesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

DERS YUKU 11 Lisans/Onlisans, 11 saat Lisansiistii, - saat Tez Danismanlig1. (Toplam: 22 saat)

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Program ¢iktilari ve ders
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin | kazanimlarimn
topluma  ulastiriimast ve toplumsal i.!i§kjl§ndirilmesi, -
kazanimlarin liniversiteye geri Ogretim elemanlarinin egitim-

ogretim faaliyetlerinde
etkinliginin gelistirilmesine
yonelik gorevlendirme

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
goérevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

2547 sayili kanunun 40/a
Maddesi geregi Bagka
Universitede toplumsal katkida
bulunmak {izere goérevlendirme.




Yavin Komisyonu Kararlari:

20. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serap Ozgiil tarafindan
hazirlanan “Multidisipliner Bakis Temeli ile Obstetrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Cilt 1ve
Cilt 2)” adli calismanin ders kitabr niteligi tasimadigindan bilimsel igerikli ¢aligmalar oldugu ve adi

gecen Ogretim liyesinin kendi olanaklariyla bastirilabilmesinin goriisiilmesi uygun gdriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin universiteye geri

dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Simif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilir ve
ogrencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmasi. Ogrenme ortanm ve
kaynaklarinin kullanimi
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,

Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasi

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

21. ispanya Hospital General Universitario Gregorio Maranon’da gorevli Dr. Azusena Estefania
Rodriguez Garcia’nin Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim

Dalinda egitim almasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve D1s kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve siirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin geligimi
ve slirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler aracihigiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Ogrenci Hakkinda:

22. Fen Fakiiltesi dgrencisi Muhammed Sinan fleri’nin durumu hakkinda Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 Uygun goriildi.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; | Tim etkinliklere ait siiregler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 6lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gére uygulamalar

23. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Handan Capan’in durumu hakkinda Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 Uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim; | Tim etkinliklere ait siirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve dgretim ile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 5lgcme ve degerlendirme siireclerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siireg yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

24. Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencisi Muhammet Ali AKyiiz’iin Fen Bilimleri Enstitiisii Yonetim
Kurulu Kararma itiraz1 degerlendirilerek; itiraz siiresinin gegtigi anlasilmis olmakla birlikte
itirazin esastan reddedilmesine karar verildi

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tiim etkinliklere ait stirecler ve alt
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | siiregler ile Egitim ve 6gretimile
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara | 5lgme ve degerlendirme siireglerinin
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | takvim
uyumlar1 desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

25. Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencisi Onur Murat’in durumunun goriisiilmesi anilan yonetmelige
gore son kez 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda 2 dénem izinli sayllmas1 uygun goriildii.

26. Universitemiz Edebiyat Fakiiltesi Ingilizce Miitercim Terciimanlik Boliimii 2250511074 numarali
hazirlik sinifi 6grencisi Merve Acar'in Universitemiz Onlisans, Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Y6netmeligi’nin 37. maddesi uyarinca 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 1 (bir) yil izinli
sayllmasi hakkinda Yiiksekokul Yonetim Kurulunun karar1 goriisiilerek Merve Acar'in 2025-2026
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren 1 (bir) yil izinli sayilmasmin reddine karar verildi

27. Edebiyat Fakiiltesi 6grencisi Hayrunnisa Yavas’in durumu hakkinda Fakiilte Y6netim Kurulunun
karar1 uygun goriildii.



28. Edebiyat Fakiiltesi O6grencisi Aleynanur Bas’in durumu hakkinda Fakiilte YoOnetim
Kurulunun karar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt
stiregler ile Egitim ve 6gretim ile
0legme ve degerlendirme siireglerinin
yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve degerlendirme
kriterlerine gére uygulamalar

UCRETLER:

29. AXIOMA kodlu ¢aligma kapsaminda dahil edilen goniilliilerin kamu satig tarifesi iicretleri tizerinden
hesaplanan tetkik ticretlerinin belirtilen sekilde kabulii uygun gorildi.




