21.08.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Atama (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik Ogretim Gorevlisi kadrosuna atanmaya hak kazanan Elif Keskin ile Alican Cetin’in

Ogretim gorevlisi kadrolarina atanmalar1 uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Alaninda uzman insan kaynaklarim
yonetisim siiregleri gelistirilecektir. akademik siireglerinin ve

yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. kriterleri

Ders Verme (2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi):

2. Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin Okan Zabunoglu nun 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili
Giiz Déneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders saati basina ticretle gorevlendirilmesi uygun gortldii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde

uluslararast  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.3.2. Akademik destek hizmetleri faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | amaciyla yapilan gorevlendirme
kriterleri

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):

3.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gaorevlileri Dr. Mustafa Kaya, Dr. Eren Miski
Aydin ile Arastirma Goérevlisi Dr. Onur Enginar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek tizere gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

iktisadi" ve Idari Bilimler Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi Dr. Baris Mutluay’in 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Giiz Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek {izere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hiircan Kabaker’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1li Giiz Doneminde iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesinde ki “MAB 143 Isletmeye Giris” dersinin iptal edilerek; yerine Arastirma
Gorevlisi Dr. Cem Menten’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yil1 Giiz Déneminde Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Giirhan Bulu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ders vermek tizere goérevlendirilmesi uygun
gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Mehmet Suphi Unal’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Doneminde Miihendislik Fakiiltesinde ¢evrimi¢i (online) ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Siimeyye Hande Akgiin’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Gliz Doneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Merve Kasiker'nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doneminde Saghk Bilimleri Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

10. Hukuk Fakiiltesi Arastirma Goérevlisi Dr. Ahmet Talha Ozen’in 2025-2026 Egitim-Ogretim

Y1li Giiz Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.
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11. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Dr. Evrim Aksu Menges ile Dr. Tayfun Hilmi Akbaba’nin
Tip Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda

2025-2026 Egitim Ogretim Yilinda ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve §gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alimarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerinin geligmesi ve ihtiyag
duyulan alanlarda gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Kamu Kuruluslan ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayilh Kanunun 38. Maddesi):

12. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sener
Karabulut’un Tiirkiye Ulusal Ajansinda gérevlendirilmesi uygun goriildd.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma  ulastirilmas:t  ve
kazanimlarin iniversiteye
dondiiriilmesi saglanacaktir.

toplumsal
geri

Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansimnin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun calisanlarmin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararas1  ihtiyag¢  duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik
alanlarina goére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararast diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

13. Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kerem Yilmaz’inAvusturya’da gérevlendirilmesi uygun
gorildii.
14. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Hikmet Mutlu Yager’nin Cin Halk Cumhuriyeti

ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde gorevlendirmesi uygun goriildi.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Kiki’nin Cek Cumbhuriyeti’nde
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

15. Zehranur

16. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Gamze Atak’in Polonya’da gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

17. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Davut Aksiit’iin Isve¢’te gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Ac¢iklama

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma
yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilasma stire¢lerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savihi Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

18. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Mustafa Sahmaran ve Dr. Ogr. Uyesi
Hiiseyin flcan’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ozgiir Ozcan’mn H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin lcan ile Arastirma Gérevlisi Dr. Merve Sénmez
Tugluca’nin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanlhik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje
gergevesinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmelerinin uzatilmasi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Ziihra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti’nde proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogre tim Uyesi Do¢. Dr. Pinar Arpmar Avsar’in Konya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ayta¢ Perihan’in Fransa’da gérevlendirilmesi uygun
gorildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Ozcag’in Makedonya’da gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Vural Goékmen’in Azerbaycan’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi | Alaninda uzman insan
gelistirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve uluslararasi

diizeyde egitim-0gretim

Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ydnetim siireg.;le.rir.nr.l ve ar'flstlr.rr.la

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. AS5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yetkinliginin gel}stmlmem 161
yonetimi yapilan gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumlararas: Yardimlasma (2547 Savilh Kanunun 40/b Maddesi):

26. Hukuk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Refia Kaya’nin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Gaziantep
Universitesinde gorevlendirilmesi uygun gortldi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ciktilarin
topluma  ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iniversiteye geri dondiiriilmesi
saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

2547 sayili kanunun 40/b Maddesi
geregi Ogretim elemanlarinm egitim-
ogretim faaliyetlerinde etkinliginin
gelistirilmesine yonelik
gorevlendirme

Ulusal ve uluslararast diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma
birimlerinin gelisimi ve
stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,
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Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

27. Dr. Nadia Perveen’in Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak
caligmalar yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ve toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

ulastirilmasi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

Gorevlendirme, Universitemiz
disinda Ulusal/Uluslararasi bagka
bir kurumda gorev yapan dgretim
elemanlarinin bilgi ve
deneyimlerini artirmak ve
Toplumsal katki faaliyetlerini daha
etkin ve siirdiirtilebilirligi i¢in
yapilmustir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kadro Kullamilmasi:

28. Tip Fakiiltesi (YDUS) 2025 yil1 1. donemine ait yerlestirme ile belirtilen cetvelde birimi, anabilim
dali, unvani, derecesi ve adedi gosterilen kadrolarin kullanilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yoOnetisim siirecleri gelistirilecektir.

Aciklama

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan
alanlarda gorevlendirmeleri,
Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavazn Siiriim 3.2, 1. B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

(")g“renci Hakkinda:

29. Universitemiz Tip Fakiiltesi Ingilizce T1p programina 2024-2025 Egitim Ogretim yili Uluslararasi
Ogrenci kontenjanindan 03.09.2024 tarihinde kayd: yapilan, Gahraman Hajizada'nin uluslararasi
Ogrenci basvuru modiiliinden yapilan basvurusunun degerlendirilmesi sonucu; 6grencinin birinci
tercihinin Dis Hekimligi Fakiiltesi olmasi, dogrulatilmis ACT skorunun “’36’” olmas1 ve 2024-2025
Egitim Ogretim yili uluslararas1 dgrenci Dis Hekimligi kontenjaninda 1(Bir) bos kontenjanin
bulunmasi dikkate almarak; 2024-2025 Egitim Ogretim yili miilakat jiirisi tarafindan yerlestirildigi
Tip Fakiiltesi programindan birinci tercihi olan Dis Hekimligi programina kaydinin aktarilmasi

uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullanilan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

2023-2027 Stratejik Plam

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.




30. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii Yan dal programma kayitlh
Y21967302 numarali Asya ARSLAN hakkinda Miihendislik Fakiiltesi Dekanhiginin
14.08.2025 Tarih ve 2025-631 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 uyarinca Y21967302
numarali Asya Arslan’in Insaat Miihendisligi Boliimii Yandal Program Sertifikas1 almasi

uygun gorildii.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve Ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yagama
uyumlar1 desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin
yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve
alt siirecler ile Egitim ve
ogretim ile dlgme ve
degerlendirme siireglerinin
yonetimine iliskin ilke, kurallar
ve takvim

31. GCE A LEVEL sonuglari

ile 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda yurtdisindan Ogrenci kabul
kontenjani i¢in basvuran adaylarin tahmini ve gercek puan durumlar1 hakkinda Uluslararasi
Ogrenci Segme Komisyonunun 20.08.2025 tarihli Toplant: tutanag: ve adaylarin puan durumlarimi
gbsteren liste incelenmis ve adaylarin kayit haklar1 hakkinda Uluslararasi Ogrenci Se¢me

Komisyonu’nun ekli karar1 uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan

Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim;
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.4. Siirec yonetimi
B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Orgiin/uzaktan/karma derslerde
kullamlan Olgme ve
degerlendirme kriterlerine gore
uygulamalar




