21.11.2024 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantist Karara Baglanan Giindem ve EK Giindem
Maddeleri:

Ogretim Gorevlisi Gorev Siiresi Uzatma (2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi):

1. Rektorliik (fletisim Fakiiltesi) Ogretim Gorevlisi Dr. Burcu Senel Alpugan’in gorev siiresinin

uzatilmasi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Alaninda uzman insan kaynaklarini
uluslararas1  giincel ~ egilimler  dikkate | akademik/idari siireclerinin ve

alinarak fiziksel, ~teknolojik altyapt ve | yeriinliklerinin gelistirilmesi igin
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

atama/gorevlendirilmesi

Kamu Kuruluslar: ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Savili Kanunun 38. Maddesi):

2. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Duygu Ayhan Baser’in Altindag Yildiztepe Egitim Aile
Saghigi Merkezinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alisanlarinin
alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait ciktilarin | yetkinliklerine gore ulusal ve
topluma ulastirilmasi ve toplumsal | ylyslararasi ihtiyag duyulan
kazanimlarin iniversiteye geri kurum/kurulus/alanlarda

dondiiriilmesi saglanacaktir. gorevlendirmeleri, Ogretim

elemanlarinin uzmanlik alanlarina

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin

gore gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan
izlenmesi ve degerlendirilmesi birimler/kisileir araciligiyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarmn olusturulmasi

hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gérevlendirme (2547 Sayii Kanunun 39. Maddesi):

3. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sibel Kiiciikylldirnm Celik’in Birlesik Kralhk’ta
(Ingiltere) gorevlendirilmesi uygun gorildi.

4. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sait Aykut Ayta¢’in Kanada’da
gorevlendirilmesi uygun gorildii.

Kararim Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alanida uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siirtiim 3.2. yOnetimi Ogretim siireglerinin ve arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi igin
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi yapilan gorevlendirme




2

5. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Siileyman Sadi Seferoglu’nun Istanbul’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve dgretim Alaninda uzman insan
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve
programlar desteklenecektir. uluslararas diizeyde egitim-
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar icin gorevlendirilmesi
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine
izlenmesi ve degerlendirilmesi yonelik yapilan
gorevlendirmedir.
Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek
ve bu amaglar i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olugturulmasi hedeflenmistir.

-

Osgretim Uvesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartivla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Goérevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39.
Maddesi):

6. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Cirah Sarica’nin Avusturalya’da gorevlendirilmesi
uygun goriildii.
7. Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gézde Ozeng Ira’nin gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan1 Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan
geligtirilecektir. kaynaklarinin ulusal ve
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin uluslararasi diizeyde egitim-
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yonetimi Ogretim siireglerinin ve arastirma
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar yapilan gorevlendirme
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Sayili Kanun ile 2547 Savili Kanunun 39. Maddesi):

8. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Dinger Gokcen’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
ve Ticaret A.S.”de proje ¢ercevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

9. Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Yakup Sabri Ozkan¢’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
ve Ticaret A.S.’de proje ger¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

10. Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatos Korkmaz’in ODTU teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren One Dose Saghk Teknolojiler A.S.’de proje gercevesinde gorevlendirilmesi
uygun goriildii.

11. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Baran Yogurteuoglu’nun H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transferi Ar-Ge Damismanlik Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
ve Ticaret A.S.’de proje ¢er¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

12. Fen Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ziihra Cinar Esin’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.’de proje
cerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun goriildi.
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13. Fen Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Davut Aksiit’iin H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Elastek Elastomer ve Plastik Teknolojileri Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.’de proje
gerg¢evesinde gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarmimn HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin ydnetimi Ogretim elemanin arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katk1
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

14. Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Derya Altintan, Dr. Ogr. Uyesi Giilbin Kurtay ile Dr. Ogr.
Uyesi Beril Erdem Tun¢demir’in Azerbaycan’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan kaynaklarinin
faaliyetlerinin uluslararasilasmasina yonelik | ulusal ve uluslararas: diizeyde
. programlar desteklenecekir. egitim-6gretim siireglerinin ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. yOnetimi icin yapilan gorevlendirme
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

15. Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Halil Vural’in Konya’da daha 6nce uygun goriilen
gorevlendirilmesinin iptal edilmesi uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci Kurumun, amag ve hedeflerine
niteligi gelistirilecektir. ulagsmas1 amaciyla, mali, beseri ve

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | A.3. Yénetim Sistemleri bilgi kaynaklari ile siireclerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi yonetmek amactyla siirdiiriilebilir
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi karar mekanizmalarinin ve bilgi
C.1.2. i¢ ve Dis kaynaklar kaynaklarinin giincellenmesi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi amactyla karar.Kurumun,

paydaslarinin karar alma, yonetisim
ve iyilestirme siireglerine katilimini
saglanarak akademik ve idari
rollerinin gelismesini saglamak
amaciyla alinan karar Alaninda
uzman insan kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-6gretim
stireclerinin gelistirilmesi i¢in
gdrevlendirilmesi Ogretim elemanin
aragtirma yetkinligini gelisimine
yonelik yapilan gorevlendirmedir.




-4-
2547 savilh Kanununun EK Madde 34:

16. Dr. Rengin Aktar’in Ufuk Avrupa/Ufuk 2020 programi kapsaminda 2023-2026 yillar1 arasinda
yiiriitiilen “Policy Recommendations to Maximise the beneficial Impact of Unexplored Mobilities
in and beyond the European Union” (PREMIUM_EU) projesi kapsaminda Universitemiz Niifus
Etiitleri Enstitiisiinde daha 6nce uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantis1
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararas: diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin ve arastirma
yetkinliginin gelistirilmesi igin
yapilan gorevlendirme

Baglantis
Stratejik Hedef 4.3.: insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

Universitemizde Egitim Alma/Calisma Yapma Talebine izin Verilmesi:

17. Isparta Valiligi 11 Saghk Miidiirliigii Isparta Sehir Hastanesinde gorevli Uzm. Dr. Nesrin
Erdogan Kaydu’nun Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim Dalinda &zel dgrenci
statiisiinde egitim almas1 uygun goriildii.

18. Necmettin Erbakan Universitesi Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda Saglik
Bakanlig1 kadrosunda uzmanlik egitimi yapmakta olan Arastirma Gorevlisi Dr. Ersin Kocacik’in
Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalinda egitim almasi uygun
goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
ilgili Belge Ad
2023-2027 Stratejik Plani

Aciklama
Ulusal bir kurum/kurulusta gérev
yapan aragtirmact/6gretim
elemanlarinin akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
gelistirilmesi, bilgi ve
deneyimlerinin artirilmasi
amaciyla yapilan gorevlendirme.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmast.

19. Azerbaycan Tip Universitesi Arastirma Gorevlisi Giinay Cafarova’nin Universitemiz Eczacihk
Fakiiltesi Farmakognozi Anabilim Dalinda egitim almas1 uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

Baglantisi
Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmast ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.

ilgili Belge Adi

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin
yonetimi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki
0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve
geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve stirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimlerinin gelisimi
ve silirdiiriilebilirligine yonelik
gorevlendirme

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligiyla
ulusal ve uluslararasi diizeyde
toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek ve bu amaclar
icin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.




Yavin Komisyonu Karar (Kitap Basimi):

20. “Histology Laboratory Guide Book” adli Tip Fakiiltesi laboratuvar egitiminde kullanilan 2020
yilinda basilmis olan kitabin stoklarinin azalmasi nedeniyle diizenlenmis halinin e-kitap olarak

basilmasi uygun goriildii.

21. “Anadolu ve Balkan Cografyas1 Tarihi Tirkiilerinin Metin-Olay-Mekan Analizi” adli kitabin e-
kitap olarak basilmasi uygun goriildi.

22. “Farmasétik ve Medisinal Kimya” adli ders kitabinin telif iicreti 6denmeden Universitemiz Doner
Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan 1000 adet bastirilmasi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantis1

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani

Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performansi izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittiigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin iiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane,
stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi
(online)
kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklarin olusturulmas,
erisilebilir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina
sunulmast. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullaniminin
izlenmesi ve iyilestirilmesi
yoniinde uygulamalar,
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklari
olusturulmasi

Kadro Aktarma:

23. 2024 Y1l Oncelikli Alan Arastirma Gérevlisi kadrolarinda kullamlmak iizere Rektérliik biinyesinde
bulunan bos arastirma gorevlisi kadrolarinin birimlere aktarilmasi uygun goriildii.

24. Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanlmasina Iliskin Yénetmelik kapsaminda Universitemizde 2024 yih icerisinde kullamlacak
o0gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 kadrolarimin; 6grenci sayisi, arastirma, proje
gelistirme gibi faaliyetler dikkate alinarak Rektorliik biinyesinde bulunan bos 6gretim
gorevlisi kadrolarima aktarilmasi uygun goriildi.

25. Universitemiz 6gretim eleman1 kadrolarmin 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi uyarinca dolu kadrolarda terfi amaciyla yapilan
derece yiikseltilmesi ve bos kadrolarda degisiklik yapilmasi 08.10.2024 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 2024/355 sayih Cumhurbaskam Karari ile uygun goriilen kadro degisikliklerinin

anabilim dallan itibariyle dagiliminin yapilmasi uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan1

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yetkinliklerine gore ihtiya¢ duyulan

Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.1

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri

alanlarda gorevlendirmeleri, Alaninda
uzman insan kaynaklarini akademik
stireclerinin ve yetkinliklerinin
geligtirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Profesorliik Atamasi:

26. Edebiyat Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii Bizans Sanatlar1 Anabilim Dalinda acik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Elif Keser Kayaalp’in atanmasi1 uygun gorildii.

27. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii iktisat Politikas1 Anabilim Dalinda agik
bulunan bir profesorliik kadrosuna atanmak Dog. Dr. Selcen Oztiirk’iin atanmasi uygun goriildii.

28. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Pazarlama Anabilim Dalinda agik bulunan bir
profesorliik kadrosuna Doc. Dr. Beyza Ozyigit Giiltekin’in atanmasi uygun goriildii.
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29. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii iktisat Teorisi Anabilim Dalinda acik bulunan
bir profesorliik kadrosuna Dog. Dr. Ali Murat Berker’in atanmasi uygun goriildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantis1

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Atamalar,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. Alaninda uzman insan kaynaklarin
Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu | B.4. Ogretim Kadrosu akademik siireglerinin ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme | yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
kriterleri atama/gorevlendirilmesi




