22.01.2026 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantis1 Karara Baglanan Giindem ve Ek
Giindem Maddeleri:

Ders Verme (2547 Sayilh Kanunun 31. Maddesi):

1. Emekli Ogretim Uyeleri Prof. Reyyan Basaran, Prof. Binnur Ekber, Prof. Semra Kartal ile Dr.

Ogr. Uyesi Menekse Akar’m 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde Giizel Sanatlar
Enstitiisiinde ders saati bagina ticretle gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci danismanlik sisteminde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate | kullanilan tanimli siiregler ile
alinarak fiziksel, teknolojik altyap1 ve | Alaninda uzman emekli 6gretim

ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. iiyelerinin egitim dgretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim faaliyetlerine katki saglamak
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.2. Akademik destek hizmetleri amaciyla yapilan gorevlendirme

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

2547 sayih Kanununun Ek Madde 34:

2. Dr. Mine Arayicr’nin "Biyolojiden ITham Alan ve Floroskopi Gerektirmeyen Biyoelektrik Algilama
Tabanl Kateter Sistemi" bashkl1 2024-B-01 ¢agrili TUSEB Programi kapsaminda ¢alisma yapmak
iizere Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarin  topluma

Alaninda uzman insan kaynaklarin
ulagtirllmast ~ ve  toplumsal  kazanimlarin | aragtirma siireclerinde

iiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir. uzmanliklarindan faydalanmak ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme | A.3.3. Finansal ydnetim alanlarindaki yetkinliklerinin
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme gelistirilmesi i¢in
Siiriim 3.2.1. kriterleri atama/gorevlendirilme

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Sézlesmeli_Yabanci Uyruklu Ogretim _Elemanlarimn_Ucretlerinin_Artirilmasi (2547 Sayili

Kanunun 34. Maddesi):

3. Universitemizde yabanci uyruklu sézlesmeli personel statiisiinde gérev yapan 2 o6gretim
elemanmimin 2026 yili Ocak ayindan itibaren gegerli olmak iizere briit s6zlesme iicretlerinin
memur ayhk katsayisindaki artis oranmina kadar artirllmasinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik
diizeyi artirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1.
Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayih Kanunun 36. Maddesi):
4. liktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Hakan Sakarya’nin 2025-2026
Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere

gorevlendirilmesi uygun goriildii.

5. Tip Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi (uygulamali alan) Dr. Aytekin Idikut’un 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l Bahar Déneminde Tip Fakiiltesinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

6. lletisim Fakiiltesi Arastirma Gérevlisi Dr. Hatice Sule Gelibolu’nun 2025-2026 Egitim-Ogretim
Yil1 Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
gorildii.

7. lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Baris Mutluay’m 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yil1 Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildii.



10.

11.

12.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Cagri Sevin’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Déneminde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde ders vermek iizere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Iletisim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Gokge Baydar Cavdar’in 2025-2026 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Tletisim Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ash Giilsiim Acan’mn 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Doéneminde ders vermek tizere Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gorevlendirilmesi uygun
goriildii.

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Eren Miski Aydin 2025-2026 Egitim-
Ogretim Y1l1 Bahar Déneminde Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ders vermek iizere gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Yildiz Fakioglu Gokduman’in 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili Bahar Doéneminde Egitim Bilimleri Enstitiisiinde ders vermek {izere
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde | Kurumun galisanlarinin

uluslararas1  giincel egilimler  dikkate | yetkinliklerinin gelismesi ve ihtiyag
alinarak fiziksel, teknolojik altyapi ve | duyulan alanlarda gérevlendirmeleri,
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir. Ogretim elemanlarinin egitim-

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi Ogretim faaliyetlerinde
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi etkinliginin gelistirilmesine

yonelik gorevlendirme

Universitelerin Uygulama Alamina Yardimi (2547 Sayilh Kanunun 37. Maddesi):

13.

14.

15.

Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Murat Durmaz’in T.C. Disisleri Bakanhgi’nda
danismanlik yapmak {izere gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Fen Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Celikbicak’in Kizilay Biyomedikal Uriinler Tic.
A. S.’de damismanlik yapmak {izere gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Fen Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Hasim Altinézlii’niin GMK JEOTERMAL Arastirma ve
Gelistirme Merkezi Sanayii veTic. A. S.’de gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun galisanlarmin

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarin | yetkinliklerine gore ihtiyag
topluma  ulagtirilmast  ve  toplumsal duyulan alanlarda

. . gorevlendirmeleri,
kazanimlarin tiniversiteye geri [ 2. .
o e L Ogretim elemanlarmin uzmanlhk
dondiiriilmesi saglanacaktir.

alanlarina gére gorevlendirme,
Kurumun biinyesinde yer alan

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirl il Sirim 3.2 1 A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi birimler/kisiler araciligtyla ulusal
aziriama Rriavuzu suram .22 B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi ve uluslararast diizeyde toplumsal
C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi katki faaliyetlerini stirdiirebilmek
D.2.1. Toplumsal katki performansinin ve bu amaglar i¢in uygun nitelik ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

16.

17.

Ankara Devlet Konservatuvar1 Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenk Giiray’in Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Atatiirk Kiiltiir Merkezi Baskanhginda
gorevlendirilmesi uygun gortildii.

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Selma Sahin’in Saghk Bakanhg Tiirkiye ila¢ ve
Tibbi Cihaz Kurumunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.
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Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Kurumun ¢alsanlarinin

alanda yiiriittiigii faaliyetlere ait giktilarmn | yetkinliklerine gdre ulusal ve
uluslarasi ihtiya¢ duyulan

kurunvkurulus/alanlarda
gorevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

topluma ulastiriimasi ve toplumsal
kazanimlarin universiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kil Siiriim 3.2.1 A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi Kurumun biinyesinde yer alan
azirlama Kriavuzu surum S.2. 1. B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve birimler/kisiler araciligiyla ulusal ve
gelisimi uluslararasi diizeyde toplumsal katki
D.2.1. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
performansinin izlenmesi ve amaglar i¢in uygun nitelik ve
degerlendirilmesi nicelikte fiziki, teknik ve mali

imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 39. Maddesi):

18.

19.

20.

Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Riza Gérkem Oskay’in
Malezya’da daha 6nce uygun goriilen gérevlendirilmesinin uzatilmasi uygun gorildii.

Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Memed Duman’in iskocya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurettin Demir’in Kazakistan’da gorevlendirilmesi
uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.5.: Egitim ve 6gretim Alaninda uzman insan

faaliyetlerinin uluslararasilagmasina yonelik | kaynaklarinin ulusal ve

programlar desteklenecektir. 9lvuslz;rarg§1 diize.yc.le egitim-
Ogretim siireclerinin ve aragtirma

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi

yetkinliginin gelistirilmesi i¢in
yapilan gorevlendirme

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim Uyesi Atamalarinda Yurt Disi Deneyim Sartiyla ilgili Universite Yonetim Kurulu

Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savih Kanunun 39.

Maddesi):

21.

22.
23.

Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Evrim Aksu Menge¢’in Liiksemburg’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Can Giines’in Belcika’da gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Burcu Er¢akmak Giines’in Belgika’da gorevlendirilmesi
uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin IAlaninda uzman insan kaynaklarimin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi ulusal ve uluslararasi diizeyde
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme [egitim-6gretim siireclerinin
kriterleri gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemamn aragtirma

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi  [yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.

Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gérevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayilh Kanunun 39. Maddesi):

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Fen Bilimleri Enstitiisii Dr. Ogr. Uyesi Cem Bayram’m H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet
gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre
Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ergevesinde gorevlendirilmesi uygun gériildii.

Eczaalik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Selin Seda Timur’un Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Erina Pharma ila¢ Kozmetik Tibbi Cihaz Arge Damsmanhk
Ithalat ve Thracat Limited Sirketinde proje cercevesinde gérevlendirilmesi uygun goriildii.
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Reyhan Neslihan Giirsoy’un Hacettepe Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Erina Pharma ila¢ Kozmetik Tibbi Cihaz Arge Damsmanhk
Ithalat ve Thracat Limited Sirketinde proje gercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Alper Bektas Iskit’in Hacettepe Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren BioGalenica Arge Egitim Damsmanhk ithalat Thracat Limited Sirketi’nde
proje ¢ercevesinde danigman olarak gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje ¢ercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi kadrosunda gorev yapan Do¢. Dr. Giilseren
Dagdelenler’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret A.S.’de proje
gerg¢evesinde danigman olarak gérevlendirilmesi uygun goriildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Pelin Varol Iyidogan’in Bilkent
CYBERPARK biinyesinde faaliyet gosteren Aira Teknoloji Anonim Sirketi’ne kurucu ortak
olmasi ve kurulan sirkette gérevlendirilmesi uygun gorildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Harun Aydin’in H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanhik Enerji Saghk
Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje ¢ergevesinde gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun
goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildi.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Goérevlisi Dr. Ahmet Kemal Cengiz’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk
Enerji Saghk Cevre iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde daha 6nce uygun
goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmasi uygun goriildii.

Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Emre Aktas’m H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje cercevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.
Baskent OSB Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Dr. Mehmet
Dogruluk’un H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe Teknokent Teknoloji
Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi ve Ticaret AS.’de proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve sosyal | 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim

inovasyon alanlarindaki girisimler artirilacaktir. | elemanlarinin HT-TTM’de

Kurumsal I¢ Degerlendirme | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Raporu Hazirlama Kilavuzu | D.2.1. Toplumsal katki performansinin Ogretim elemanin arastirma
Siiriim 3.2.1. izlenmesi ve degerlendirilmesi yetkinligini gelisimine igin

uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
yer alan birimler/kisiler araciligiyla
Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Sayih Kanun):

36. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Sahin Hanalioglunun Orta Dogu Teknik Universitesi
MEMS Merkezi’nde proje ¢er¢evesinde danigman olarak gérevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik | 4691 sayili Kanun uyarinca dgretim
ve sosyal inovasyon alanlarindaki elemanlarinin HT-TTM’de
girisimler artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireglerinin Ogretim elemann arastirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yonetimi yetkinligini gelisimine i¢in
D.2.1. Toplumsal katki uygulamalar ile Kurumun biinyesinde
performansinin izlenmesi ve yer alan birimler/kisiler araciligryla
degerlendirilmesi Toplumsal Katki Faaliyetlerini
siirdiirebilmek ve bu amaglar igin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali imkanlarin
olusturulmasi hedeflenmistir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikrasi Uyarinca
Gorevlendirme:

37. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali uzmanhk
ogrencisi Dr. Alperen Uysal’in Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh Saghigi ve
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda zorunlu rotasyonunu yapmasina izin verilmesi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her alanda
yuriittiigi  faaliyetlere ait ¢iktilarn  topluma
ulastinlmast  ve  toplumsal  kazanimlarin

Goérevlendirme, Universitemiz disinda
Ulusal/Uluslararasi bagka bir kurumda

tiniversiteye geri dondiiriilmesi saglanacaktir gbrev yapan dgretim elemanlarinin
Kurumsal I¢ Degerlendirme | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri bilgi ve deneyimlerini artirmak ve
Raporu Hazirlama Kilavuzu | B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki &grenmenin Toplumsal katki faaliyetlerini daha

etkin ve siirdiirtilebilirligi i¢in

Siirtim 3.2.1. taninmas1 ve Kredilendirilmesi
yapilmustir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde Egitim Alma/Cahsma Yapma Talebine izin Verilmesi:

38. Iran Urmia Universitesi Makine Miihendisligi Doktora programindan mezun olan Dr. Mehdi
Kiyasatfar’mm Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde misafir arastirmaci olarak calismalar
yapmasina izin verilmesi uygun goriildii.

39. Azerbaycan Nargiz Med Tip Merkezinde gorev yapmakta olan Dr. Lala Heydarova’nin
Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda egitim almasina izin
verilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her Gorevlendirme, Universitemiz
alanda yiirGittiigii faaliyetlere ait ¢iktilarin disinda Ulusal/Uluslararasi bagka bir
topluma ulastirilmasi ve toplumsal kurumda gorev yapan 6gretim
kazanimlarin {iniversiteye geri elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
dondiiriilmesi saglanacaktir. artirmak amaciyla yapilmaktadir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Toplumsal katki faaliyetlerini

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2 B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
Ogrenmenin taninmasi ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kredilendirilmesi kaynaklarin olusturulmasi.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Osrenci Kontenjanlari:

40. Niifus Etiitleri Enstitiisii 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Bahar Déneminde Niifusbilim Anabilim
Daliile Sosyal Aragtirma Yontemleri Anabilim Dal1 Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarina
aliacak 6grenci kontenjanlarinin belirtilen sekilde kabulii uygun gorildi.

41. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (Tiirk¢e) Boliimii ile Edebiyat Fakiiltesi Bilgi ve Belge
Yonetimi Béliimii arasindaki Cift Anadal Programi 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Bahar Donemi
6grenci kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

42. Egitim Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doénemi Cift Anadal ve Yandal Programi
6grenci kontenjanlarimin belirlenmesi uygun goriildi.

43. Edebiyat Fakiiltesi 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Dénemi Cift Anadal Progranu égrenci
kontenjanlarimin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve dgretimde | Ogrenci kontenjanin
uluslararast  giincel egilimler  dikkate | giincellenmesi
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.
Kurumsal ig Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, nceki
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Avhiksiz izin istegi (657 Sayih Kanunun 108/E Maddesi):

44, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Ayse Arslan’m ayliksiz izinli
sayilmasi uygun gorildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantisi
Ilgili Belge Adi Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar1 Alaninda uzman insan kaynaklarinin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi egitim-Ogretim, arastirma gelistirme

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.5.1. Uluslararasilasma ve toplumsal katki siireglerinde
stireglerinin yonetimi etkinliginin ve yetkinliginin
A.3.4. Siire¢ yonetimi gelistirilmesi i¢in yapilan
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gorevlendirilme
gelisimi

Ucretler:

45. As1 Enstitiisii tarafindan 2026 yili itibartyla hizmet satis1 yapabilmesine yonelik planlama icin
envanter ve hizmet bedellerinin belirtilen sekilde kabulii uygun goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantisi Ac¢iklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi,
personel, birim, hizmet ve kurum
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik Temel gelir ve gider kalemleri
diizeyi artinlacaktir. dikkate alinarak siirdiiriilebilir fiyat
ayarlamasi yapilmasi ve toplumsal
katki gelirlerinin artirilmast

Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

Hazirlama Kilavuzu Sitiriim 3.2.1. A.3.3. Finansal yonetim

C.1.2. I¢ ve Dis kaynaklar
D.1.2. Kaynaklar
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46. Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Ogrencilerine Yénelik Sanal Gergeklige Dayali Simiilasyon
Programi”nin kurum dis1 ticret karsiigi kullanima sunulmasi ve bir basi kullanim ticretinin
goriigiilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist
ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Tesis ve altyapimin olusturulmas,
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik yenilenmesi ve kullanimina
diizeyi artirtlacaktir. yonelik ilke ve kurallar

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal yonetim uygulamalar,

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.3.3. Tesis ve altyapilar

Egitim Ucreti:

47. Egitim Bilimleri Enstitiisiinde 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde yeni kayit
yaptiracak dgrencilerden alinacak paket iicretleri ile kayith ve egitime devam eden
ogrencilerden alimacak kredi basina ogretim iicretlerinin ekte belirtilen sekilde
kabuliine Tkinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda ek ders iicretinin 10
(on) katina kadar ve sinav iicretinin ise 5 (bes) katina kadar 6deme yapilmasi uygun
goriilerek ek ders ve smmav iicretlerinin Yiiksekogretim Kurulunun goriisiine
sunulmasina karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Finansal kaynaklarin yonetimi,
personel, birim, hizmet ve kurum Uygulamalardan elde

performanst izlenerek etkinlik ve etkililik edilecek gelir ile birimin fiziki
diizeyi artirilacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.3. Finansal ynetim
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. C.1.2. ic ve Dis kaynaklar

ve teknolojik altyapisinin
gelistiriimesi hedeflenmistir.

idari Personele Fazla Calisma Ucreti Odenmesi:

48. Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 02 Ocak-31 Aralik 2026 tarihleri arasinda II. Ogretim Tezsiz Yiiksek
Lisans programlarida Universitemizin gesitli birimlerinden gorevlendirilecek idari personele fazla
calisma mesai iicreti 6denmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.5.: Mali yonetim yapisi, | Alaninda uzman insan
personel, birim, hizmet ve kurum kaynaklarini akademik/idari
performanst izlenerek etkinlik ve etkililik stireglerinin ve yetkinliklerinin
diizeyi artirilacaktir. gelistirilmesi igin
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.2. insan Kaynaklar Yénetimi atama/gorevlendirilmesi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. A.3.3. Finansal ydnetim Finansal kaynaklarin yonetimi,

Tesis ve altyapinin olusturulmas,
yenilenmesi ve kullanimina
yonelik ilke ve kurallar
uygulamalar,
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v

Docentlik Jiiri Uyelidinden Cekilme istegi:

49. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Vural’im dogentlik eser inceleme jiiri
tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

50. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miyase Gozde Giindiiz’iin dogentlik eser inceleme
juri tiyeliginden ¢ekilme isteginin reddine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Kurumdaki Y 6netisim modeli ve idari yapt,
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. karar verme mekanizmalari, kontrol ve
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu A.1.1. Yonetisim modeli ve idari denge unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1 yapi bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin
B.4.1. Atama, yiikseltme ve temsil edilmesi, Ogretim elemaninin
gorevlendirme kriterleri uzmanlik yetkinligine gore

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve ki$i/§s§r/arast1rma degerlendirmeni.n
yetkinlik alaninda olmayisi veya etik
degerler ile iliskilendirilememesi veya
fiziksel nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

gelisimi

Ogrenim Ucretleri:

51. Universitemiz uluslararasilasma stratejisine uygun olarak lisansiistii programlarda (Ikinci
Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari hari¢) 6grenim goren /gorecek olan uluslararasi

ogrencilerin 6grenim icretleri 2025-2026 Bahar Yan yihindan itibaren ogrenci cari
hizmet maliyetinin iki kati olarak belirlenmesine karar verildi.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef H1.1 Egitim ve 6gretimde
uluslararasi giincel egilimler dikkate alinarak fiziksel,
teknolojik altyap1 ve dgretim yetkinlikleri

giiclendirilecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme | Alt Olgiit B.2.3 Uluslararast dgrenci kabulii
Raporu Hazirlama Ogrenci kabulii, 6nceki dgrenmenin taninmasi ve
Kilavuzu Siirtim3 kredilendirilmesi

Osgrenci Hakkinda:

52. Fen Fakiiltesi 6grencisi Emirhan Terzi’nin 2025-2026 Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemlerinde
(1 y1l) izinli sayilmas1 ve 2025-2026 Giliz Déneminde iizerine almis oldugu derslerin programindan
silinmesi uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; kalite |
odakls, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal | Orgin/uzaktan/karma derslerde
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | kullanilan Olgme ve degerlendirme
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal | kriterlerine gore uygulamalar

yagama uyumlar1 desteklenecektir. Kurumun, egitim ve 6gretim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu B.2.2. Olgme ve degerlendirme stireglerini biitlinciil olarak
Hazirlama Kilavuzu Stirtim 3.2.1. B.1.6. Egitim ve &gretim siireglerinin yonetilmesi

yonetimi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

53. UNI 101 Dersini almayan 6grencilerin durumlari hakkinda Ogrenci isleri Daire Bagkanhginin

yazisi gorisllerek belirtilen sekilde kabull uygun gorilda.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Adi Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve ogretim; kalite | Orgiin/uzaktan/karma derslerde
odakli, bilimsel ve toplumsal degisimlere, ulusal | kullamlan Olgme ve degerlendirme
hedef ve politikalara uygun sekilde gelistirilecek | kriterlerine gore uygulamalar
ve Ogrencilerin bilimsel gelisimi ve toplumsal [ Kurumun, egitim ve 6gretim siireclerini
yasama uyumlar1 desteklenecektir. biitiinciil olarak yonetilmesi




Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.1.6. Egitim ve gretim siire¢lerinin
yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Docentlik Atamasi:

54. Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Anasanat Dalinda bir dogentlik kadrosuna atanmak tizere
bagvuran Do¢. Fatih Kurtcu’nun atanmasi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari
yonetisim siirecleri gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Atamalar,

Alaninda uzman insan kaynaklarini
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi




