22.05.2025 Tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi Karara Baglanan Giindem ve Ek

Giindem Maddeleri:

Ogretim/Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesi (2547 Sayili Kanunun 36. Maddesi):

1. Tip Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Alan) Dr. Burgay Tellioglu’nun 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda ders vermek iizere Tip Fakiiltesinde gorevlendirilmesi uygun goriildii.

2. Hacettepe Ankara Sanayi Odasi 1. OSB Meslek Yiiksekokulu Arastirma Gorevlisi Dr. Burak
Akkus’un 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde ders vermek iizere Hacettepe
Ankara Sanayi Odas1 1. OSB Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1

Baglantis

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 1.1: Egitim ve 6gretimde
uluslararas1  giincel egilimler dikkate
alinarak fiziksel, teknolojik altyapt ve
ogretim yetkinlikleri giiclendirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

Alaninda uzman insan kaynaklarim
akademik siireglerinin ve
yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in
atama/gorevlendirilmesi

Kamu Kuruluslar ve Vakiflarda Gorevlendirme (2547 Sayih Kanunun 38. Maddesi):

3. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omiir Caglar’m Saghk Bakanhg Ortopedi
Bilimsel Damisma Kurulunda gérevlendirilmesi uygun goriildii.

4. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Samiye Yabanoglu Ciftci’nin TUBITAK
Arastirma Destek Programlar1 Bagkanligina baghh Kimya, Biyoloji Arastirma Destek
Grubu Damisma Kurulunda gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1

Baglantisi

Aciklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her
alanda yiiriittigli faaliyetlere ait ¢iktilarin
topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tiniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun ¢alisanlarinin
yetkinliklerine gore ulusal ve
uluslararasi ihtiya¢ duyulan
kurum/kurulus/alanlarda
gdrevlendirmeleri, Ogretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirme,

Kurumun biinyesinde yer alan
birimler/kisiler araciligtyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde toplumsal katki
faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Yurt ici ve Yurt Disinda Gorevlendirme (2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

5. Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tiilin Taner ile Dekan Yardimcis1t Do¢. Dr. Hande
Goriicii Coskuner’in Irlanda’da gorevlendirilmeleri uygun goriildii.

6. Mimarhk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sermin Cakic1 Alp’in Yunanistan’da gorevlendirilmesi

uygun gorildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan kaynaklarinin
ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi igin gorevlendirilmesi
Ogretim elemamin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gérevlendirmedir.
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7. Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Yagmur Akdag Cayh’nin Almanya’da
gorevlendirilmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin egitim-dgretim siireglerinin

Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim elemanin aragtirma
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi yetkinligini gelisimine yonelik

yapilan gérevlendirmedir.

8. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Elmas Ebru Yal¢in’in italya’da gorevlendirilmesi uygun

goriildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi
Tlgili Belge Adi Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarimn

gelistirilecektir.

A.3.3. Finansal yonetim

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

ulusal ve uluslararas: diizeyde
egitim-Ogretim siireclerinin
gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi
Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

9. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hacer Hande Uysal Giirdal’in Amerika Birlesik
Devletleri’nde gorevlendirilmesi uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 2.4.: Arastirmaci niteligi | Alaninda uzman insan kaynaklarinin
gelistirilecektir. ulusal ve uluslararasi diizeyde
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin egitim-6gretim siireclerinin
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. yonetimi gelistirilmesi i¢in gorevlendirilmesi

Ogretim elemanin aragtirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

artivla ilgili Universite Yonetim
Kurulu Tarafindan Kabul Edilen ilkeler Kapsaminda Gorevlendirme (2547 Savili
Kanunun 39. Maddesi):

10. Egitim Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Hatice Ciralh Sarica’nin  Avusturalya’da
gorevlendirilmesi uygun gorildi.

Osretim Uvesi Atamalarinda Yurt Dis1 Deneyim

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad

Baglantisi

Ac¢iklama

2023-2027 Stratejik Plam

Stratejik Hedef 2.4.: Aragtirmaci niteligi
gelistirilecektir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin
yonetimi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alaninda uzman insan
kaynaklarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde egitim-
Ogretim siireglerinin gelistirilmesi
icin gorevlendirilmesi

Ogretim elemamn arastirma
yetkinligini gelisimine yonelik
yapilan gorevlendirmedir.
Ogretim elemamn ulusal ve
uluslararasi diizeyde {istiin
yeterlilige sahip olmasini saglamaya
yonelik yapilan gérevlendirmedir.
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Teknokent Gorevlendirmesi (4691 Savili Kanun ile 2547 Sayili Kanunun 39. Maddesi):

11. Eczacihk Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Siikrii Oztiirk, Ogretim Gérevlisi Dr. Deniz Simsek ile
Arastirma Gorevlisi Elif Conger’in H.U. Teknokent biinyesinde faaliyet gdsteren Hacettepe
Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damsmanhk Enerji Saghk Cevre Iletisim Sanayi
veTicaret AS’de proje cergevesinde gorevlendirilmeleri uygun goriildi.

12. Fen Bilimleri Enstitiisii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil Murat Aydin’in H.U. Teknokent
biinyesinde faaliyet gosteren Meridian Biyomalzeme ve Damismanhk A.S.’de proje
cergevesinde gorevlendirilmesi uygun gorildii.

13. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Deniz Koksal, Prof. Dr. Meltem Giilsiin Akpinar, Doc.
Dr. Gamze Durhan ile Dr. Ogr. Uyesi Selin Ardah Diizgiin’iin H.U. Teknokent biinyesinde
faaliyet gosteren Hacettepe Teknokent Teknoloji Transferi AR-GE Damismanlhik Enerji Saghk
Cevre lletisim Sanayi ve Ticaret AS’de proje gergevesinde gorevlendirilmeleri uygun gériildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantist Aciklama
2023-2027 Stratejik Plam Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayil1 Kanun uyarinca ogretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tesvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siirtim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine igin
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmistir.

Teknokent Gorevlendirmesi (6550 Savili Kanun):

14. Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Koksal’in Orta Dogu Teknik Universitesi-
Giines Enerjisi Uygulama ve Arastirma (ODTU-GUNAM) Merkezi’nde ¢alisma yapmak iizere
danigsman olarak daha once uygun goriilen gorevlendirilmesinin uzatilmas: uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 3.1.: Saglik, teknik ve 4691 sayili Kanun uyarinca 6gretim
sosyal inovasyon alanlarindaki girigimler elemanlarinin HT-TTM’de
artirilacaktir. gorevlendirilmelerini tegvik etmek.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi Ogretim elemanin aragtirma
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. D.2.1. Toplumsal katki performansinin yetkinligini gelisimine i¢in
izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalar ile Kurumun

biinyesinde yer alan birimler/kisiler
araciligiyla Toplumsal Katki
Faaliyetlerini siirdiirebilmek ve bu
amaglar i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
imkanlarin olusturulmasi
hedeflenmigtir.

Docentlik Jiiri Uvelidinden Cekilme istegi:

15. Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Miyase Gézde Giindiiz’iin dogentlik eser
inceleme jiiri tiyeliginden gekilme istegi uygun goriildi.

16. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Umit Murat Sahiner’in dogentlik eser inceleme
juri tiyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.

17. Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Filiz Bilge’nin dogentlik jiiri iiyeliginden
cekilme istegi uygun goriildii.
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18. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Derya Giiler Aydin’in dogentlik
juri Giyeliginden ¢ekilme istegi uygun goriildii.
Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklar Kurumdaki Yonetisim modeli ve
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. idari yapi, karar verme

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.1.1. Yénetisim modeli ve idari mekanizmalari, kontrol ve denge

Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. yap1 unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
B.4.1. Atama, yiikseltme ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
gorevlendirme kriterleri paydaslarin temsil edilmesi, Ogretim
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemaninin uzmanlik yetkinligine

gore kisi/eser/arastirma
degerlendirmenin yetkinlik alaninda
olmayisi veya etik degerler ile
iligkilendirilememesi veya fiziksel
nedenler ile Dogentlik Jiiri
Uyeliginden Cekilme Istegi

Yatay Gecis Kontenjanlari:

19. Universitemiz Fakiilte- Meslek Yiiksekokullarinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Donemi Kurum I¢i Yatay Gecis Kontenjanlarinin goriisiilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 4.3.: Insan kaynaklari Ogrenci kontenjanin
yonetisim siirecleri gelistirilecektir. glincellenmesi
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. taninmasi ve kredilendirilmesi

Osrenci Kontenjanlari:

20. Sosyal Bilimler Enstitiisii lisansiistii programlarina 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz

Doneminde alinacak 6grenci kontenjanlan ile yatay gecis kontenjanlar1 uygun gorildii.
Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad1 Baglantisi Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve dgretim;| Ogrenci kontenjanin
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal| giincellenmesi
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara
uygun sekilde gelistirilecek ve 6grencilerin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama
uyumlari desteklenecektir.
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.3 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. taninmasi ve kredilendirilmesi

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeliginin 18. Maddesinin 3. Fikras1 Uyarinca
Gorevlendirme:

21. Kirikkale Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Nimet Tekin’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Halk Saghgi Tipta Uzmanlk Egitimi Kursunun 2. Modiil egitimine katilmasina izin
verilmesi uygun goriildii.

22. Kafkas Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Beyza Aydin’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Halk Saghgi Tipta Uzmanlik Egitimi Kursunun 2. Modiil egitimine katilmasina izin
verilmesi uygun goriildii.

23. Baskent Universitesi T1p Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Dr. Rabia Ozdemir’in Universitemiz Tip
Fakiiltesi Halk Sagligi Tipta Uzmanlik Egitimi Kursunun 2. Modiil egitimine katilmasma izin
verilmesi uygun goriildii.
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Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama

2023-2027 Stratejik Plant Stratejik Hedef 5.3.: Universitenin her | Gérevlendirme, Universitemiz

alanda yirittiigi faaliyetlere ait ¢iktilarin diginda Ulusal/Uluslararas: bagka bir
kurumda gorev yapan 6gretim
elemanlarinin bilgi ve deneyimlerini
artirmak amaciyla yapilmaktadir.
Toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

topluma ulastirilmasi ve toplumsal
kazanimlarin tniversiteye geri
dondiiriilmesi saglanacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | B.2.1. (?gretim yontem ve teknikleri nicelikte fizik i, teknik ve mali
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1. B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki kaynaklarin olusturulmast.

O6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kitap Basimu:

24,

25.

Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Birsen Tozkoparan Képriicii ile emekli Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Altan Bilgin tarafindan hazirlanan “  ilk baskis1 2008 yilinda, ikinci baskis1 2021 yilinda
Universitemiz tarafindan bastirilan “Orneklerle Organik Kimya Nomenklatiirii” adli ders
kitabinin Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan 500 adet bastirilabilmesi ve
satig fiyatinin goriisiillmesi uygun goriildii.

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Murat Ozdemir tarafindan “Yapay Zeka ve Hukuk
Calismalar1 Sempozyumuna” iliskin hazirlanan ”Yapay Zeka ve Hukuk Cahsmalari
Sempozyumuna ilisikin Bildiri Ozet Kitab1” adli galismanin Hacettepe Universitesi yayim olarak
elektronik ortamda yayinlanabilmesinin goriigiillmesi uygun goriildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger Tlgili Belgeler ile Baglantisi

Tlgili Belge Ad Baglantisi Aciklama

2023-2027 Stratejik Plani Stratejik Hedef 2.1.: Prestijli bilim/sanat

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo;

dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli . o i
ders kitaplari, ¢gevrimigi (online)

yayin sayis1 arttirtlacaktir.

Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu

- B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar olusturulmasi, erisilebilir ve dgrencilerin
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2. . o
B.3.3. Tesis ve altyapilar bilgisine/kullanimina
C.3. Arastirma Performansi sunulmasi,Ogrenme ortami ve
D.2.1. Toplumsal katki performansinin kaynaklarinin kullaniminin izlenmesi ve
izlenmesi ve degerlendirilmesi iyilestirilmesi yoniinde

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin

uygulamalar,Arastirma faaliyetlerinin
verilere dayali ve periyodik olarak
6lglilmesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin duyurulmasi ve
degerlendirilmesi, Toplumsal katk1
faaliyetlerini

stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasi,

Tez Calismasi:

26. Prof. Dr. Mustafa Arici’nin sorumlu arastirmacisi oldugu ve arastirmaci olarak Aragtirma Gorevlisi

Dr. ibrahim Giimiiskemer’in oldugu “I¢ Hastaliklar1 Servislerinde Intravendz Diiiretik Tedavisi
Amaciyla Yatan Hipervolemik Hastalarin Diiiretik Doz Etkinliginin Idrar Sodyumu ile Takip
Edilmesi” baglikli uzmanlik tezi ¢alismasi i¢in gerekli olan tetkiklerin bedelinin 6denmesinde Kamu
Satis tarifesi esas alinarak uygulanmasinin goriisiilmesi uygun goriildi.

Bilim Odiilii:
27. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.

Mustafa Sahmaran'in 2025 yili TUBITAK Bilim Odiiliine aday gdsterilmesi uygun goriildii.

Kararn Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger ilgili Belgeler ile Baglantisi

ilgili Belge Ad Baglantis1 Aciklama
2023-2027 Stratejik Plant AMAC 2: "Arastirma Universitesi" Kurumda “yaratici/yenilikgi egitim
niteligini gliglendirmek fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim odili” gibi tegvik
uygulamalari,

Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek
tizere yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine oncelik
verilmesi amaciyla yapilan
uygulamalar
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Ogrenci Hakkinda:
28. Miihendislik Fakiiltesi 6grencisi Berkant Aras’in durumu hakkinda alinan Fakiilte Y6netim
Kurulu karar1 uygun goriildii.

29. Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Aygin Karimi’nin durumu hakkinda alinan Fakiilte Yo6netim
Kurulu karar1 uygun gortildii.

Kararin Stratejik Plan ve Kalite Giivence Sistemi veya Diger llgili Belgeler ile Baglantist

ilgili Belge Ad1 Baglantist Aciklama

2023-2027 Stratejik Plan Stratejik Hedef 1.2.: Egitim ve 6gretim; | Tim etkinliklere ait siirecler ve
kalite odakli, bilimsel ve toplumsal | alt siiregler ile Egitim ve
degisimlere, ulusal hedef ve politikalara [ 6gretim ile 6lgme ve

uygun sekilde gelistirilecek ve dgrencilerin | degerlendirme siireglerinin
bilimsel gelisimi ve toplumsal yasama | yonetimine iliskin ilke, kurallar

uyumlari desteklenecektir. ve takvim
Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporu | A.3.4. Siire¢ yonetimi
Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1 B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin

yonetimi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve diploma




